Jorge Monje: =\ o s\ Juan José Viera: 1 Sandra Izquierdo: g = Pedro Quevedo:
En estos gy José Miguel =) “La dinamizacion - DerEies 4 los o 2. | Convertiremos
mormentos N\ Rodriguez: U\ N ok s mernae b comerciantes las Nl a Las Canteras
nuestra A Queremos ‘ J comerciales estara i ~ herramientas con p—y ’ €n un espacio

atencion se seguir , Fio b V-4 las que cuenta el 7 4 donde se disfrute
centraenel modernizando - Y gﬁ?gﬁﬁ;gﬁr , Ayuntariento para dela Navidad”
Gran Hotel Adeje” P30 iy completo’ P33 que puedan seguir intensamente
Taoro” P28 desarrollandose” P43 P48

Tribuna de Canarias

Periodico regional lider de informacion Econdmica y Politica en las Islas Canarias
DICIEMBRE MMXXIII | 1,20€ | Islas Canarias TRIBUNADECANARIAS.ES

Manuel Dominguez:
“Quiero que el sector
empresarial tenga

la certeza de que, en
este Gobierno, va a
encontrar a un aliado’ -.

ENTREVISTA.
VICEPRESIDENTE DEL
GOBIERNO DE CANARIAS

Astrid Pérez remite las
demandas y propuestas
de las mujeres rurales
de Canarias a las
administraciones
implicadas P11

Una amistad, estrella
michelin

El Cabildo de Tenerife

y Metrotenerife
| celebraron la primera
Ui s Jornada Técnica
para el sector . .
Transporte Guiado en
Territorios Insulares’ P14
De la Omisién a la Accién:
La Esencia del Verdadero
Liderazgo
Los Jameos del Agua, un
El REF del futuro El programa de’
| escenario magico para Los CatxaBankc El Arbol d
& os Sueifios’ repartira
i o shialigs U ' PremIOS Trlbuna de CanarlaS P8 mas de 2.000 regalos
nteligencia Artificial: 2 .o . .z
una herramienta de ) a ninos en situacion

productividad : de vulnerabilidad en
Canarias P63



2 Tribuna de Canarias | EN PORTADA

Diciembre 2023

Manuel Dominguez: “Quiero que el sector
empresarial tenga la certeza de que, en
este Gobierno, va a encontrar a un aliado”

MANUEL DOMINGUEZ
VICEPRESIDENTE DEL
GOBIERNO DE CANARIAS

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS
Llevamos ya un tiempo considera-
ble desde que se inici6 esta legislatu-
ra marcada por un pacto con CC. ;Esta
satisfecho con el transcurso de estos
primeros meses?

Si. Yo me encuentro muy satisfecho con
estos primeros meses, aunque ha sido un
comienzo de legislatura muy atropellado:
incendios, ceros energéticos, emergencia mi-
gratoria, hidrica... En definitiva, nos hemos
encontrado con muchas dificultades y gracias
a esta buena relacion con Coalicion Canaria,
hemos podido solventarlas y comenzar con
buen pie. Espero que lo que bien empieza,
bien acabe.

Lo cierto es que existia cierto temor
ante lo que sucediera en Madrid y su
repercusion en el Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma. ;Esta garantizada la
estabilidad en Canarias? ;Se augura un
pacto duradero?

Creo que, ante todo lo que estamos su-
friendo en Espaiia, es mi responsabilidad
transmitirle un mensaje claro a la ciudadania:
el pacto en Canarias no tiene ningun tipo de
friccion, es saludable y tiene visos de conti-
nuidad hasta final de legislatura.

Esto es sumamente importante, porque
la ciudadania en general y la economia en
particular merece certidumbre, y tanto el Pre-
sidente del Gobierno de Canaria como yo
hemos trasladado lo que esta sucediendo que,
como comentaba, es que el pacto en Canarias
se encuentra en buen estado.

Y hablando de lo que acontece en

Madrid, ¢confia en qué Pedro Sanchez
cumpla sus promesas para con Cana-
rias?
Pedro Sanchez ya ha mostrado quién
es, como es, de qué manera gestiona, como
lleva a cabo la politica y ha demostrado que
para ¢l Canarias no es importante. No lo ha
sido durante esta tltima legislatura: nos ha
fallado en materia migratoria, ha fallado a los
ciudadanos de La Palma, nos ha fallado en el
convenio hidraulico. En definitiva, ha queda-
do de manera clara que, para Pedro Sanchez,
Canarias no es importante y menos en esta
legislatura que acaba de comenzar, porque
todos sabemos que lo importante de lo que
suceda en este pais va a ser inclinado hacia
el norte de Espafia, concretamente hacia el
Pais Vasco y Cataluiia, como trato de favor a
quienes quieren separar a este pais.

Por lo tanto, yo estoy convencido de que
esta sera una legislatura incluso peor para los
que viven, los que trabajan y los que quieren
invertir en Canarias.

Por otra parte, incidiendo en el Par-
tido Popular en Canarias, ha optado por
unas areas de calado econémico, usted
precisamente. Los datos econémicos
dejan ver que las islas se mantienen en
una posicion econémica confortable si
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las comparamos con otros territorios,
pero si tuviéramos que definir lineas de
accion, ;cuales son las principales ne-
cesidades para que Canarias siguieraen
linea ascendente?

Canarias tiene una serie de dificultades
que hacen que la inversion se frene. Prin-
cipalmente, es la burocracia con la que nos
encontramos la que ahuyenta a la inversion.
En segundo lugar, tenemos un fuero, nuestro
REF, que debe ser una ventaja competitiva
y no lo esta siendo. Nuestro REF tiene que
ser un polo de atraccion de la inversion y su
desconocimiento e inseguridad juridica lo
esta imposibilitando. Con lo cual, hay que
potenciar nuestro fuero para convertirlo en
un iman de atraccion.

“El pacto en
Canarias no
tiene ningun
tipo de friccién,
es saludable y
tiene visos de
continuidad
hasta final de
legislatura”

Y en tercer lugar, hay otro problema
marcado por el ambito nacional, que es la
inestabilidad e incertidumbre politica y eco-
ndémica. Por ejemplo, a la hora de confeccio-
nar nuestros presupuestos tuvimos muchas
dificultades.

Dos de estas cuestiones estan en nuestras
manos y en ello nos vamos a centrar: la bu-
rocracia y el desarrollo y potencia de nues-
tro Régimen Econémico y Fiscal. Respecto
a esta Ultima cuestion, hay un dato que nos
preocupa y es que todavia Canarias, a pesar
de tener indices en turismo y comercio muy
favorables, no ha alcanzado el PIB del ejer-
cicio 2019.

Precisamente decia usted que varias
partidas de estos nuevos presupuestos
venian destinadas a cubrir huecos que
se han encontrado en distintas conse-
jerias. ¢Cuales son, desde su punto de
vista, los principales problemas que se
encontraron a la llegada?

El principal problema es que nos encon-
tramos con un presupuesto falso y, ademas,
un presupuesto falso hecho a conciencia. El
Gobierno anterior era consciente de que, en
Sanidad o Economia, por ejemplo, iban a
tener unos gastos superiores a los que dota-
ron inicialmente. En este sentido, plantearon
el dibujo inicial de unos presupuestos que no
se iban a cumplir a lo largo del afio, pues si
un area necesita mas recursos economicos
habra que quitarlos de algin lado. Encontra-
mos agujeros como el de Sanidad, que ronda
los 500 millones de euros; o0 en Economia de
102 millones de euros.

En definitiva, estamos hablando de mas
de 600 millones de euros de déficit en un
presupuesto limitado. Lo que se traduce en
que hemos tenido que ir recogiendo restos
econdmicos de cada una de las areas y dejan-
do de desarrollar proyectos que quiza eran
interesantes para el archipiélago.

Durante muchisimo tiempo hemos
hablado de diversificar la economia,
apostar por otros sectores, y la econo-
mia azul, asi como el sector energético
y de las renovables han sido conceptos
que se han nombrado mucho. ;Puede
ser el archipiélago punta de lanza en
este sentido? ;Por qué hasta ahora, te-
niendo en cuenta la situacion geogra-
fica y los recursos naturales no se ha
intentado ir mas alla?

Indiscutiblemente, la diversificacion de
nuestra economia pasa por la industria. La
industria representa en nuestro PIB un por-
centaje muy pequefio y cuando hablamos de
industria no hablamos de esas grandes fabri-
cas que todos tenemos en mente. Hablamos
de la economia azul, por ejemplo, que nos
brinda una oportunidad tinica en un archipié-
lago rodeado de mar en el que es inconcebible
que no se potencie la misma.

Y, en segundo lugar, la industria vincula-
da a los puertos y particularmente a nuestro
sector primarios también nos sigue brindando
oportunidades para hacer crecer nuestra eco-
nomia y que la representacion de ese creci-
miento venga marcada de la mano del propio
sector.

A nadie se le escapa que es el sector
empresarial el que siempre da un paso
al frente. Un colectivo bastante castiga-
do y demonizado en los ultimos tiem-
pos, ;no le parece?

Yo he sido testigo de manifestaciones
publicas del anterior Gobierno en el Parla-
mento de Canarias. Llegué a escuchar al vi-
cepresidente del Gobierno decir, mirandome
a mi, que habia que subir los impuestos a los
empresarios, pues ganaban mucho dinero y
habia que acabar con el capitalismo. A mi
me parecen manifestaciones irresponsables
por parte de un dirigente politico, como era
en aquel entonces el vicepresidente del Go-
bierno.

Insisto en que, si estamos trabajando para
atraer la inversion, uno de los maximos diri-
gentes de esta tierra no puede decir que en
Canarias hay que acabar con los que generan
empleo, fomentan la economia y, en definiti-
va, con los que arriesgan su economia parti-
cular, que son los empresarios.

Quiero que el sector empresarial tenga
certeza de que en este Gobierno va a encon-
trar a un aliado, porque somos conscientes de
que la mejor politica social es el empleo y los
Unicos que crean empleo son los empresarios.

Varias son las medidas de este Go-
bierno destinadas a dispensar un mejor
trato a empresarios y auténomos, como
ha sido la creacion de una Direccion Ge-
neral de Autonomos y algunas lineas de
apoyo que se han ofrecido. ;Sera Ca-
narias un buen lugar para emprender y
para asentar empresas? ;Cuales seran
las lineas de trabajo de esta Direccion
General?

Destacaba el presidente de ATA a nivel
nacional en una reunién que mantuvimos que
Canarias estaba siendo lider en el territorio
nacional en el crecimiento del nimero de au-
tonomos, y ese es un buen dato. Es verdad que
la economia canaria pivota sobre la pequefa
y mediana empresa, y sobre el autébnomo,

lo cual se convierte en una debilidad, pues
aguantan en menor medida los vaivenes de
la economia.

No obstante, es cierto que en la busqueda
del autoempleo y del desarrollo del tejido
empresarial canario era fundamental la crea-
cion de la Direccion General de Auténomos,
la cual pretende llevar de la mano a aquellos
que quieren iniciarse un camino en el &mbito
empresarial.

“El principal
problema

es que nos
encontramos con
un presupuesto
falso y,ademas,
un presupuesto
falso hechoa
conciencia”

Ya hemos creado la cuota cero y a partir
del 1 enero de 2024 sera efectiva. En segunda
instancia, pondremos en marcha la mentori-
zacion y el acompafiamiento a €sos nuevos
autonomos para que haya un mayor indice
de éxito. También ayudaremos a aquellos
valientes que llevan ya tiempo en el mercado
y que merecen una oportunidad para contra-
tar a mas personal o a aquellos que en algun
momento han fracasado y que en nuestro pais
son mirados de mala manera. La segunda
oportunidad es fundamental y tenemos que

ayudar a levantar a aquellos que en algiin mo-
mento tropezaron y fracasaron.

En estas tres vertientes trabajaremos
desde la Direccion General de Autonomos.

Decia usted hace unos dias que el
REF formara parte del vocabulario ha-
bitual de todos los canarios, un REF
desconocido muchos y que parece que
hay que defender en Madrid cada poco
tiempo...

El REF es el gran desconocido de Cana-
rias, de los politicos, de los ciudadanos y de
gran parte del sector empresarial, asi como
de la politica nacional. Por desgracia, nuestro
fuero, que tiene que ser nuestro mejor aliado,
es en estos momentos el gran desconocido.

Nos hemos puesto por objetivo, entre
otros, darlo a conocer, que se entienda, se
comprenda y esté en el vocabulario de los
canarios. Y que cuando desde fuera se hable
del REF los canarios lo sintamos como
nuestro y lo defendamos con todas nuestras
fuerzas.

A las puertas de un 2024 y con un
Gobierno que ya camina, ;cuales son
los objetivos para el nuevo aiio que ya
casi comienza?

El principal objetivo esta basado en tres
pilares, que se sustentan en un presupuesto
con un marcado caracter social.

La mejora social se traduce en: la mejora
de la sanidad, de la educacion y de los servi-
cios sociales.

En la sanidad todos conocemos las listas
de espera que sufrimos; en educacion es
intencion de este gobierno potenciar la FP
Dual. Y en derechos sociales, la dependencia
sumada al problema migratorio que estamos
padeciendo, son dos cuestiones de suma re-
levancia.

Luego, el segundo ¢je se basa en hacer de
Canarias un lugar interesante donde invertir.
Ya lo es para vivir, pero también debe serlo
para la inversion.

Y el tercer pilar es la vivienda. Hoy en dia
Canarias tiene un grave problema respecto a
la vivienda, cuyo alquiler supera en determi-
nados casos el salario de muchos empleados.
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Iniciativa empresarial parajmpulsar la culminacién de los proyectos de infraestructuras estratéglicas de Tenerife
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‘Construyendo
futuro’ Recuperar
el compromiso
intergeneracional

» El desarrollo sostenible de Tenerife pasa por
volver a conectar esta generacion y las siguientes

a Confederacion Provincial de
Empresarios de Santa Cruz de
Tenerife (CEOE Tenerife) ana-
lizd, junto a una nutrida repre-
sentacion empresarial
de los principales sec-
tores econdmicos € institucionales,
el actual estado de las infraestructu-
ras consideradas como estratégicas
para el desarrollo de la Isla. Una
iniciativa que se enmarca dentro
de ‘Construyendo Futuro’, espacio
que surge como palanca de accion
para reactivar las inversiones, evi-
tando la pérdida de competitividad
y colocando a Tenerife a la vanguar-
dia en servicios e infraestructuras.
Se estima que la inversion re-
querida para finalizar los proyectos
iniciados superan los 5 mil millo-
nes de euros, lo que generaria la
creacion de mas de 100.000 em-
pleos. Un crecimiento econdémico
que para el presidente de la CEOE
Tenerife, Pedro Alfonso, es solo el
primer paso de la hoja de ruta que
se ha marcado dentro de este foro.
“En este primer evento hemos re-

cogido esos proyectos que si son esenciales
y que generarian ese ansiado pleno empleo,
pero hay muchos otros sectores que seran un
reto para la Isla. Hablamos de la ampliacion

WConstruyendoFutura (g

del tranvia, de geotermia, de la parcela de
CEPSA, entre otras, intervenciones que van
arequerir de mano de obra cualificada y que
hara crecer la competitividad y el empleo en
esta tierra. Pero para esto hay que conseguir
un objetivo ilusionante: el desarrollo soste-
nible de Tenerife para esta generacion y las
siguientes”, sefialo.

Eduardo Bezares Carretero, secretario
general de CEOE Tenerife, fue el encargado
de iniciar el acto agradeciendo la presencia
del tejido empresarial en un evento que esta
llamado a convertirse en el “recurso de acti-
vacion para construir la isla que queremos”.

Un foro que contd con las intervencio-
nes de Manuel Dominguez, vicepresidente
del Gobierno de Canarias, que apunto a la
necesidad de no “dejar pasar oportunidades
que permitan tomar decisiones”, una afir-
macion a la que uni6 la necesidad de seguir
apostando por una formacion dual a partir
de la cual generar profesionales dotados que
nutra a los sectores laborales.

Discurso al que se sumo el del responsa-
ble de obras publicas del Ejecutivo canario,
Pablo Rodriguez, quien avalé la organiza-
cion de este foro como agente fiscalizador
donde se estrechen los lazos de colaboracion
publico- privada. Un mensaje de alianza
que Rosa Davila, presidenta del Cabildo

Insular, sefiald6 como “clave” para que Te-
nerife avance hacia el futuro que merecen
sus ciudadanos.

Demandas historicas, como el tercer
carril de la TFS5, colapsada actualmente, el
anillo insular o la circunvalacion oeste, son
algunos de los proyectos que seran segui-
dos de cerca por este foro en los proximos
meses. A estas se unen otras como son las
mejoras de puertos y aeropuertos, vitales
para dar una respuesta acorde al principal
motor econéomico de la Isla, el turismo.
Ademas, las renovables y las telecomuni-
caciones, forman parte de esta hoja de ruta
que debe guiar los nuevos pasos encamina-
dos a articular un modelo de isla sinénimo
de modernidad, sostenibilidad y desarrollo
econdomico.

Un foro de analisis y reflexion en el que
formaron parte Airam Diaz, Responsable
de Fedeport y Presidente de la Comision
de Puertos de CEOE Tenerife, que apuntd
a la urgencia de “acabar las obras ya inicia-
das”, especialmente en materia de puertos.
“Antes de hacer mas, tenemos que mejorar
lo que tenemos, hay capacidad para ello y
se debe actuar”, sefialo.

La seguridad energética y su transfor-
macion, fueron dos elementos claves y di-
ferenciadores expuestos en la mesa redon-
da, como factores esenciales dentro de esta
estrategia de desarrollo, temas que expuso
José Manuel Fernandez Sabugo, director de
CEPSA, quien manifestd que el impulso de
las renovables requieren de inversion y de
coordinacion entre las administraciones. En
este sentido, Enrique Rodriguez de Azero,
Presidente de ACER y Miembro Comité
Ejecutivo de CEOE Tenerife, sefial6 la ne-
cesidad de tener seguridad juridica que ga-
rantice las inversiones por parte los sectores
involucrados.

Una Isla moderna, donde el sector di-
gital y la inversion en nuevas tecnologias
permitan a Tenerife ser un hub de las te-
lecomunicaciones. Linea en la que Airam
Rodriguez, CEO Hiades y Presidente de
la Comision de Sociedad Digital de CEOE
Tenerife, hablé del trabajo que ya se viene
realizando desde el Cabildo de Tenerife con
lainstalacion de cables submarinos, infraes-
tructuras que han mejorado hastaenun 12%
la conectividad y la rapidez en el intercam-
bio de datos del usuario final.

Otro de los sectores abordados durante
la mesa redonda de este foro fue el turismo,
motor econémico que pre-
cisa de especial atencion
para ofrecer una experien-
cia completa al visitante,
area en la que Francisco
Zamorano, Presidente
del Grupo CIO y Miem-
bro Comité Ejecutivo de
CEOE Tenerife, sefialo
como infraestructuras es-
tratégicas los aeropuertos
del norte y del sur siendo
esenciales para el sector,
asi como las mejoras via-
rias.

La CEOE de Teneri-
fe cerro este primer foro
‘Construyendo Futuro’
marcando en su agenda
una segunda edicion para
2024 en la que se anali-
zara el actual estado de
las infraestructuras refe-
renciadas.
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La CCE celebra el Encuentro Empresarial
Sistema innovador y de Emprendimiento

“La Ruta del

en Canarias

ENCUENTRO EMPRESARIAL:
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1 pasado miércoles 29 de noviem-

bre, la Confederacion Canaria de

Empresarios celebro un Encuen-

tro Empresarial denominado “La

Ruta del Sistema innovador y de

Emprendimiento en Canarias", y

que sirvid de ocasion para poner en valor el

papel clave que juega la empresa, y especial-

mente, el emprendedor, como herramienta de

progreso y desarrollo econdmico y social en
Canarias.

El acto se celebr6 en el centro

l‘l--_
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EMPRENDEDOR 2023
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cultural CICCA (Alameda de
Colon, 1, Las Palmas de Gran Ca-
naria), y conto con la asistencia de
un elevado niimero de asistentes
entre empresarios, emprendedo-
res, consultores, inversores y, en
general, diversas personas inte-
resadas por conocer mas sobre el
mundo de laempresa, en el marco
de una jornada que propici6 un
punto de encuentro con el fin
ultimo de impulsar la creacion de
nuevo tejido empresarial en nues-
tras Islas.

La inauguracion del evento
corrio a cargo del Presidente de la
CCE, Pedro Ortega, que estuvo
acompafiado por la Excma. Sra.
Dia. Matilde Asian, Consejera
de Hacienda y Relaciones con la
Union Europea del Gobierno de
Canarias, y en su acto de cierre,
con José Cristobal Garcia, Vice-
presidente Ejecutivo de la CCE,

la Ilma. Sra. Diia.
Azucena Solano,
Directora Gene-
ral de Autébnomos
de la Consejeria
de Economia, In-
dustria, Comercio
y Auténomos y
la Ilma. Sra. Da.
Dunnia Rodriguez
Viera, Directora del
Servicio Canario de
Empleo.

A lo largo de
la mafiana se propicid un entorno reflexi-
vo-participativo, en el que los ponentes
expusieron a los asistentes temas de alto
interés como las nuevas oportunidades de
negocio y los retos para el futuro en las
Islas, el emprendimiento de alto impacto o
los instrumentos de financiacion de los que
se pueden servir los emprendedores y las
empresas para materializar y/o consolidar
sus proyectos de negocio.

Como broche de oro a la jornada, se hizo
entrega del Premio Emprendedor 2023 y de
un accésit, dotados con 4.000 y 2.000 euros,
respectivamente, un galardon con el que
nuestra Institucion quiere reconocer a todas
aquellas personas que, con su esfuerzo y de-
dicacion, trabajan incasablemente para ge-
nerar riqueza y empleo en nuestro territorio,
generando nuevos proyectos empresariales,
e incentivar también a la actividad empren-
dedora en las Islas y ayudar a dar a conocer
nuevas iniciativas empresariales.

Los ganadores del Premio Emprendedor
2023 fue la empresa Bnbdays y del accésit la
empresa Soult Fruit Picnic, a los que quere-
mos felicitar nuevamente por el trabajo de-
sarrollado, asi como al resto de los brillantes
candidatos que optaron al Premio.

La realizacion de este encuentro empre-
sarial se encuadro en el marco de las activi-
dades de asesoramiento para el autoempleo
y el emprendimiento que desarrolla la Con-
federacion Canaria de Empresarios, y que
son financiadas por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social y por el Servicio Canario
de Empleo.

2023

AFRONTERA

anarias _

no y Empléo
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Programa integral de
CUALIFIGACION
Y. I

amara

Santa Cruz de Tenerife
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camara

Santa Cruz de

[L.a Camara de Comercio reconoce

el talento juvenil con la celebracion
de laI GALA DE PREMIOS PICE

» El Programa Integral de Cualificacion y Empleo celebra el reconocimiento del talento y el
esfuerzo juvenil de los jovenes de la isla y del apoyo imprescindible de las empresas

1 pasado viernes 24 de noviem-

bre pudimos disfrutar de la Gala

de Premios PICE de la Camara

de Comercio de Santa Cruz de

Tenerife. Un encuentro para des-

tacar y celebrar el talento de los
jovenes de la isla y de las empresas que cola-
boran en la lucha contra el desempleo juvenil.
Ello no hubiera sido posible sin la participa-
cion de, todos los invitados que decidieron
compartir con nosotros una tarde — noche,
repleta de acontecimientos sociales en la isla,
los patrocinios de Coca Cola, Bodegas El
Lomo, Fundacion Caja Canarias, Cervecera
de Canarias y Habemus Teatro, y que contd
con el apoyo incondicional del Cabildo Insu-
lar de Tenerife y su Consejero Efrain Medina
Hernandez, que recibi6 el “premio de Honor”
de las manos de D. Santiago Sesé, presidente
de la Camara Oficial de Comercio, Indus-
tria, Servicios y Navegacion de Santa Cruz
de Tenerife.

Los galardonados fueron las empresas
colaboradoras HMS Intelligence, Biservi-
cus, la docente Iulia Buruiana, y los jovenes
talentos Naomi Gonzalez y Lydia Sofia Al-

zurut, que nos hicieron el regalo de acom-
pafiarnos con sus familias y amigos para
celebrar el esfuerzo del emprendimiento,
del talento juvenil, de la creatividad y de la
importancia de la formacion de calidad.

Intervenciones personajes
publicos

Sorpresas de saludos carifiosos en video
de personajes publicos como Diego Navarro
(musico, compositor de bandas sonoras y
director de orquesta), Candelaria Gonzalez
(cantante y profesora de canto), Manuel He-
rrador (periodista y locutor), Benito Cabrera
(Musico), Alexis Hernandez (presentador
de TV y radio) o Abubukaka (teatro humo-
ristico), dando su apoyo al Programa PICE
y al esfuerzo de los jovenes que buscan su
oportunidad laboral.

El envoltorio artistico de la noche lo
pusieron participantes del programa PICE,
que bajo la direccion de la compaiiia Habe-
mus Teatro, nos regalaron extractos de teatro

musical de Mary Poppins, Anastasia y Los
Miserables.

La parte institucional

Cerr6 la noche Dna. Lola Pérez, direc-
tora general de la Camara de Comercio de
Santa Cruz de Tenerife, felicitando a todos
los galardonados y reforzando el esfuerzo
de los jovenes, sus ideas emprendedoras y el
apoyo indispensable del tejido empresarial
de la isla.

Cifras del programa

Los Premios PICE estan promovidos por
la Cdmara de Comercio de Santa Cruz de Te-
nerife y se crean con la finalidad de recono-
cer el esfuerzo, el talento y la proyeccion de
aquellos participantes del Programa Integral

de Cualificacion y Empleo cuyos proyectos
y objetivos profesionales destaquen por su
esfuerzo y motivacion, originalidad, capa-
cidad de puesta en marcha y posibilidad
de generacion de empleo, de manera que
participen en el desarrollo econémico de su
entorno, procurandoles una mayor visibili-
dad que les genere la puesta en marcha de
su proyecto con mayores garantias de éxito.

Durante los 9 afios que lleva desarro-
llandose este programa, el trinomio for-
mado por las entidades publicas en finan-
ciacion, empresas privadas en la creacion
de puestos de trabajo para los jovenes o
acogida en visitas a sus instalaciones y
éstos jovenes a su vez en la formacion y
orientacion laboral, parece la férmula de
éxito del programa.

Las cifras hablan por si solas, 524 em-
presas del tejido empresarial de la isla como
Empresas Colaboradoras, y unos 4.603 jo-
venes en situacion de desempleo han con-
tactado con el programa, de los que 4.273
han decidido beneficiarse de alguno de los
servicios disponibles contribuyendo en
alguna medida a que 2.316 se hayan incor-
porado al mercado laboral en general o en
alguna de las mas de 400 ofertas de empleo
gestionadas por el PICE., 3659 jovenes han
participado de nuestras acciones formati-
vas, donde no hemos perdido de vista el
aspecto vocacional de nuestros jovenes ta-
lentos y sus objetivos profesionales.

Un Programa para jovenes desemplea-
dos de 16 a 29 afios inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, financiado
por Fondo Social Europeo, el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal y Ministerio de
Trabajo y Economia Social y cofinanciado
por el Cabildo Insular de Tenerife.

Muchas horas de trabajo y esfuerzo de
jovenes, empresas colaboradoras y profe-
sionales han formado parte de estas 9 edi-
ciones del programa desde el afio 2015.
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El I Encuentro de Camaras de Comercio de
Espana y Africa Occidental visibiliza a Canarias
como hub de negocios entre ambas regiones

| \

@imara

I ENCUENTRO DE CAMARAS DE COMERCIO
DF ESPARA Y AFRICA OCCIDENTAL

W SPAINCHANBERF AR DRI

» Las Camaras de Comercio de Espaiia y Africa
Occidental refuerzan relaciones en Gran Canaria

‘ ‘ Tenemos que aprovechar las ventajas

geoestratégicas de Canarias, el buen

clima de negocio que ofrecen las Islas,

la madurez de las empresas espafiolas

en el ambito internacional y la volun-

tad de las instituciones locales, para

la creacion de un hub comercial con Africa

occidental”. Es la afirmacion que lanzé con

rotundidad el presidente de la Camara de

Comercio de Gran Canaria, Luis Padrén, en

el I Encuentro de Camaras de Comercio de

Espafiay de Africa Occidental, celebrado este
miércoles en Infecar.

El evento contd con la representacion
de ocho camaras del continente vecino:
Camara de Ghana, Costa de Marfil, Cabo
Verde, Gambia, Guinea Bissau, Nigeria, Se-
negal y Mauritania, y mas de una decena de
camaras de comercio espafiolas.

Durante su intervencion, el presidente
de la Camara de Comercio de Espaiia, José
Luis Bonet Camara de Espaifia senald que
“el conjunto del sistema cameral espafiol
esta plenamente comprometido en la tarea
de acercar a las empresas espafiolas a Africa,
siendo conscientes de las dificultades exis-

tentes, pero también de las enormes posibili-
dades que ofrece el continente. Son numero-
sos los canales a través de los cuales estamos
rentabilizando esta labor”.

A este respecto, el presidente de la insti-
tucion cameral insular, Luis Padron afiadio
que, con este evento se persigue un doble
proposito, que “las empresas espafiolas vi-
sibilicen Canarias como lugar de referencia
para sus negocios en el continente africano,
y que las empresas africanas visibilicen Ca-
narias para sus negocios con Espaiia”. Ex-
plico que, por otro lado, se busca promover
el acercamiento entre las estructuras came-
rales espafiolas y africanas, “para establecer
relaciones sélidas, estables y altamente pro-
fesionales, que permitan identificar y apro-
vechar las oportunidades de negocio entre
nuestras dos regiones”.

La Camara de Gran Canaria
organiza este I Encuentro de
Camaras de Espaiia y Africa
occidental

La Camara de Comercio de Gran Cana-
ria, anfitriona de este evento internacional,
elabord un intenso programa de trabajo,
abarcando las relaciones comerciales entre
Espafa y Africa, y el Turismo, dos paneles
para los que se contd con expertos en cada
materia.

Del ambito nacional intervinieron per-
sonalidades estrechamente relacionadas con
el continente africano de primer nivel, como
la subdirectora general de Politica Comer-
cial con los Paises Mediterraneos, Africa y
Oriente Medio, Ana de Vicente; o la gerente
de Proexca, Dacil Dominguez.

E internacionalmente, la responsable del
Area Occidental de INTPA de la Comision
Europea, Elise Hadman; el presidente de
la World Trade Point Federation, Bruno
Masier; y la directora del programa regio-
nal para Africa de la Organizacion Mundial
del Turismo, Elcia Grandcourt, entre otros.

A esta representacion institucional se
le sumaron mas de 40 empresas canarias y
30 africanas, que participaron en reuniones
B2B y actividades de networking como una
plataforma idonea para establecer contac-
tos y explorar oportunidades de negocio e
inversion.

E11 Encuentro de Camaras de Comercio
de Espafa y de Africa Occidental, estuvo
organizado por la Camara de Comercio
de Gran Canaria, en colaboracién con la
Cémara de Comercio de Espaiia, la Fede-
racion de Camaras de Comercio e Indus-
tria de Africa Occidental (Fewacci), ICEX,
Gobierno de Canarias, con el apoyo de la
direccién general de Relaciones con Africa,
Cabildo de Gran Canaria y Casa Africa.
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Los Jameos del Agua, un
escenario magico para Los
Premios Tribuna de Canarias

» Cientos de autoridades, empresarios y
personalidades de las islas se congregaron en un
entorno espectacular, como son los Jameos del Agua,
para celebrar la noche grande de Tribuna de Canarias

8
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1 pasado 27 de noviembre, nume-

rosas personalidades de Canarias

y fuera de las islas se dieron cita

en Los Jameos del Agua, en

Lanzarote, para la entrega de los
tradicionales galardones organi-

zados por Tribuna de Canarias, cita ineludible
que cada afo tiene lugar en un enclave espe-

cial de las islas. Un evento conducido, como
ya viene siendo costumbre, por el conocido
presentador Daniel Calero. Una edicion mas
especial si cabe, pues es la primera ocasion
en la que esta gala se realiza fuera de las islas
capitalinas, una apuesta por parte del Grupo
Tribuna que comenzo ya en el afio 2022 or-
ganizando distintos foros y eventos en islas
como La Palma, La Gomera y Lanzarote.

El espectacular enclave natural recibi6 a
mas de doscientas personas del ambito pli-
blico y privado de las islas y del territorio
nacional, como Lorenzo Amor, presidente de
ATA que ademas dedico unas palabras a los
alli presentes.

El Gobierno de Canarias estuvo represen-
tado por su vicepresidente, Manuel Domin-
guez y el Cabildo Insular de Lanzarote tuvo
presencia a través de su presidente y vicepre-
sidente y distintos consejeros. Numerosos
alcaldes, concejales, diputados y cargos pu-
blicos de distintas administraciones acompa-
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flaron a premiados en esta noche tan especial.

Esta edicion, apoyada y patrocinada
principalmente por Gobierno de Canarias,
Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de
Tenerife, CaixaBank, la Federacion Cana-
ria de Municipios, Asinca, Grupo Martinez
Abolafio, Coca Cola, Protelum Consultoria,
Philip Morris y Los Centros de Arte, Cultura
y Turismo de Lanzarote, premi6 a empresas,
organizaciones e instituciones que han sido
referentes a lo largo del ano en la sociedad
canaria. De este modo, Olvier Alonso, Pre-
sidente de Domingo Alonso Group, fue ga-
lardonado como Mejor Empresario. Cabrera
Rodriguez ETL Global ha sido el elegido
como premio al Mejor Despacho Profesional
y la Fundacion Yrichen recibié un reconoci-
miento por la labor social que vienen reali-
zando hace afios en pro de nuestra sociedad.
Joaqui Cafiada, Consejero Delegado de Hipo-

F o C:

tels y Raju Daswani, Director de Expansion
de Perfumerias Sabina recogieron el galardon
a la Trayectoria Empresarial y al Empresario
Revelacion respectivamente. Por otro lado,
Juan Ramirez tomd de la mano el reconoci-
miento a la innovacion. Agustin Manrique
de Lara, como presidente, fue el encargado
de recoger el merecido reconocimiento al
Circulo de Empresarios de Gran Canaria,
coincidiendo con su cuarenta aniversario, y
Rosa Santos, Directora de empleo, diversidad
y proteccion social de la CEOE Nacional, ho-
menajeada por la impresionante labor dentro
de una entidad como CEOE. Asimismo, uno
de los momentos emotivos de la noche corrié
a cargo del Premio Tribuna al Relevo Gene-
racional, donde Yasmina Newport recogi6 el
galardon, recordando el esfuerzo con el que
su padre, José Antonio Newport inici6 lo que
hoy, ella continua.

1arias

Finalmente, Raquel Malo, directora gene-
ral de Protisa y Vicepresidenta de Asinca re-
cogio la estatuilla por el Fomento de la Indus-
tria en Canarias y José Juan Gonzalez, CEO
de Canaragua, hizo lo mismo con el premio
al Mejor Directivo. Este afio, la Tribuna de
Honor Manuel Delgado, en honor al fundador
del Grupo Tribuna fue entregada, por un lado
a la Camara de Comercio de Lanzarote y La
Graciosa por la labor de Desarrollo Publi-
co-Privada que han venido desarrollando y a
Martin Garcia Garzon, tras una vida dedica-
da a Montesano, galardon que recibi6 en su
nombre Carmen Garcia Pascual, su hija.

Como punto final a la noche, y antes del
cierre llevado a cabo por Manolo Dominguez,
vicepresidente del Gobierno de Canarias,
Montserrat Hernandez, directora de Tribuna
de Canarias, dedico unas palabras a los alli
congregados. En esta ocasion, su discurso

se centr6 en la necesidad, precisamente, de
llevar los eventos fuera de las islas capitalina,
en la responsabilidad que tienen politicos y
promotores de eventos de apostar por islas
mas pequeias a pesar del esfuerzo que eso
conlleve. Asimismo, reivindico el papel de
los canarios en Madrid y cuantas organizacio-
nes y administraciones sean necesarias, apelo
a la necesidad de cambiar las cosas desde
dentro, a defender nuestros intereses donde
haga falta y apostando por nuestras empresas
y nuestros sectores econodmicos.

Concluye, asi, la edicion mas especial de
los premios Tribuna de Canarias donde queda
patente la voluntad del Grupo por seguir cre-
ciendo y por seguir apostando por la actua-
lidad econémica y empresarial de las islas y
dandole voz a empresas y empresarios cana-
rios que luchan cada dia por fomentar el de-
sarrollo de nuestro territorio y nuestra gente.
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spafia tendra Gobierno. Tras dias de negocia-

ciones, EI PNV y Junts amparan un pacto en el

que Pedro Sanchez se convierte nuevamente en

presidente. El problema no es que haya, por fin,

un Gobierno que evite ir a nuevas elecciones, el

problema son las condiciones para que Moncloa
tenga lider. Asi, la amnistia a aquellos que cometieron varios
delitos que atentan directamente contra nuestra constitucion
sera una realidad. Pero no todo queda en eso.

Uno de los preceptos que siempre nos han contado a
todos los que vivimos en esta era moderna es que todos los
espafioles somos iguales ante la ley, independientemente
de la comunidad auténoma en la que tengamos residencia.
Misma aplicacion de normas, mismos derechos. Cierto es
que no siempre hemos estado de acuerdo con esto, por ejem-
plo, en cosas tan basicas como en la calidad de la sanidad o
de la ensefianza; seamos sinceros, algunos territorios llevan
mejor ciertos asuntos. Lo que era innegable, y nos colocaba
a todos los espafioles en la misma posicion, es que, ante los
tribunales, no habia espafioles de primera ni de segunda,
aquel que cometiera delitos seria juzgado sin tener en cuenta
su puesto, cuenta corriente o lugar de residencia. Ahora, todo
vuela por los aires. Hay personas a las que les cuesta barato
delinquir, a las que se le perdonan sus “pecados” por la
convivencia de Espana. Asi, la Ley de Amnistia beneficiara
a los politicos y ciudadanos vinculados al ‘procés’ indepen-
dentista catalan por los hechos ocurridos entre 2012 y 2023.

El poder que nublo el sentido

Carles Puigdemont, podra volver a Catalufia cuando la ley
de amnistia esté "en vigor". Algo que, hace solo unos meses,
Pedro Sanchez neg6 que fuera a suceder.

(Como garantizamos la separacion de poderes? ;Queda
el poder de Pedro Sanchez por arriba del poder judicial? La
intromision politica en la independencia judicial y la ruptura
de los principios basicos constitucionales que garantizan la
igualdad de todos los ciudadanos ante la ley jamas deberian
seruna opcion. La seguridad juridicay la estabilidad que nos
aporta el Estado de Derecho no deberian estar en la cuerda
floja. Y esto no es una cuestion de derechas o izquierda, esto
es una aberracion juridica y de poder. Algunas voces discor-
dantes del PSOE han alzado la voz, imagino que llamados a
capitulo con posterioridad. Sin embargo, hay cosas que estan
por arriba de los partidos politicos, por arriba de la derecha
y la izquierda, garantizar nuestro sistema democratico es
un deber, una obligacion. Esto, sin lugar a dudas, crea un
precedente extremadamente peligroso.

No obstante, para nuestra sorpresa, esto no acaba aqui.
PSOE y el PNV también han firmado el acuerdo de investi-
dura en el que se incluye el traspaso de la Seguridad Social
al Pais Vasco. Concretamente, el texto dice que se debe

"culminar el autogobierno presente con la transferencia a
Euskadi de las competencias atin pendientes en el plazo im-
prorrogable de dos afios", y en esas competencias se incluye
el traspaso de la Seguridad Social, tal y como esta recogido
en el Estatuto de Gernika. Ademas, el pacto entre socialistas
y catalanes incluye también una reduccion de la deuda de
Catalufia con el Fondo de Liquidez Autonomico (FLA) en
15.000 millones de euros, es decir, una rebaja del 20% de
la deuda. Segun afirman, este mecanismo de reduccion de
deuda sera extensible al resto de comunidades, aunque atin
no esta claro.

Patronales, jueces, tribunales y ciudadanos de distintas
ideologias en contra de este acuerdo de investidura. Nunca
antes Sanchez logrd tanto consenso.

Lo que si esta claro, queridos amigos, es que el poder
nubla el sentido comun, o eso es lo que se estd demostran-
do. La necesidad de no moverse de un sillén hace que se
justifique las reglas del juego, de manera arbitraria. ;Legal?
Si. (Es ético? Para nada. ;Peligroso? Con total seguridad.

Montserrat Hernandez
Directora de Tribuna de Canarias

Navidades con
lo nuestro, con
nuestros sabores

@ Lis Pena

Lis Pefia

LIS PENA
@Lismar.penas

OPINION

LIS PENA
DIRECTORA DE SABORES
DEL NORTE CANARIAS

aNavidad es una bonita época del
afio en la que todo cobra un olor
diferente. ;Quién no recuerda los
aromas de los hogares de nuestros
padres, abuelos y vecinos? Esos
platos llenos de sabor y alegria
que nos inundaban el paladar de sensaciones.
Ahora, con tanta informacion y prisas comer-

Tribuna deCanarias
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ciales, esos aromas se nos quedan muy leja-
nos. ;Por qué toda aquella invasion de sabores
se ha quedado en un simple recuerdo?

La respuesta puede ser que estamos per-
diendo nuestra esencia. Volvamos a crear esos
platos con lo nuestro. Cuando solo teniamos
los vinos de nuestras vifias, lo que nos daba la
tierra, esos platos creados con productos loca-
les, de aqui. Es momento de volver a pensar en
todas aquellas recetas y formas de cocinar, de
buscar eso que hemos dejado atras y nos huele
a nuestra tierra.

Canarias nos ofrece una gran variedad
de productos locales que acompafian y con-
forman un puzzle perfecto para elaborar de
nuevo esa tradicion. No es necesario salir
de nuestra tierra para adquirir productos di-
ferentes porque aqui lo tenemos todo en su
conjunto.

Es momento de recrear esos aromas,
sabores y tradiciones para hacer presente el
recuerdo a lo local a nuestra recetas sanas y
saludables. Fijemos en nuestras memorias la
esencia, disfrutemos saboreando lo nuestro
y dejamos un legado que inspire a la gene-
racion que nos sigue. Ensefiemos a los mas
pequeiios a vivir eso que tanto nos gustaba
de la Navidad.

Dejemos de idealizar aquello que no
es nuestro y volvamos a las fiestas llenas

Edicion: Grupo de Comunicacion TDC S.L.
Directora: Montserrat Hernandez
Secretaria de gerencias: Raquel Gomez
Marketing y Tecnologia: José Luis Martinez
Maquetacion: Amidi Agencia

de pequenos detalles, de olor a lefiay a
frio, de diversion, de alegria y sobre todo
de abrazos.

No permitamos que las nuevas gene-
raciones mantengan en sus retinas mesas
llenas de productos de fuera, de miradas
aisladas, de companias ausentes marcadas
por tecnologias. Ser o no ser, estar y no
estar. Es hora de sembrar, abonar y regar
el futuro gastronéomico que deseamos y no
el que desea la industria comercial.

Contacto: publicidad@tribunadecanarias.es
redaccion@tribunadecanarias.es
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Astrid Pérez remite las
demandas v propuestas de las
mujeres rurales de Canarias a
las administraciones implicadas

» La presidenta del Parlamento de Canarias
recibio el 18 de octubre en el hemiciclo a una
representacion de mujeres del sector primario y
se comprometio a enviar sus aportaciones a los
Grupos Parlamentarios, el Gobierno canario, el
Gobierno de Espaiia, los siete cabildos y la Fecam

a presidenta del Parlamento de

Canarias, Astrid Pérez, traslada

a las administraciones publicas

implicadas las principales de-

mandas y propuestas planteadas

por las mujeres rurales de Cana-
rias que el pasado 18 de octubre participaron
en un histdrico encuentro en el hemiciclo.
Desde la Presidencia de la Camara se dio voz
a este colectivo, que pudo plantear algunas
de sus reivindicaciones respecto al agua de
riego, la reduccion de costes de produccion,
la promocion y venta de productos locales, el
asesoramiento técnico, las ayudas, la mejora
de la calidad de vida en las zonas rurales,
la formacion, el asociacionismo, el relevo
generacional o el agroturismo.

Astrid Pérez se comprometio con las
asistentes a trasladar sus aportaciones a
los Grupos Parlamentarios de la Camara;
el Gobierno de Canarias; el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion del Go-
bierno de Espana; la Federacion Canaria
de Islas (Fecai), que aglutina a los siete ca-
bildos, y a todos los ayuntamientos de las
islas, a través de la Federacion Canaria de
Municipios (Fecam), “para que su voz y sus
demandas lleguen, de una forma directa, a
las administraciones que pueden atender
estas peticiones en el futuro”.

Entre sus aportaciones en materia de
riego, las mujeres rurales de Canarias pro-
ponen priorizar la disponibilidad de agua
para las explotaciones agricolas y gana-
deras; ampliar o establecer redes de riego
adecuadas, o incentivar el aprovechamien-
to de las aguas pluviales en el campo.

La mejora de la promocion de los pro-
ductos locales para aumentar sus ventas
es otro de sus grandes objetivos, para lo
que plantean nuevas férmulas para lograr
la compensacion de los elevados costes
de produccion; campaias publicitarias; el
fomento de la venta directa, o incentivar
la presencia de productos locales en la
oferta gastronémica de restaurantes, ho-
teles y centros educativos. Ademas, solici-
tan que se invierta mas en preservacion y
promocion de productos tnicos, o medidas
efectivas y controles que impidan fijar pre-
cios de compra por debajo de los costes de
produccion.

Para atajar la despoblacion y mejorar el
arraigo y la calidad de vida en zonas rura-
les, abogan por la aplicacion de politicas de
igualdad y conciliacion; facilitar el acceso
a los servicios sociales; mas medios huma-
nos y materiales para reducir los robos en
el campo, o un plan de fomento del relevo
generacional.

En cuanto a trabajo y pensiones, Astrid
Pérez detalla que “las mujeres rurales
piden politicas activas de empleo centra-
das en el sector primario; la simplificacion
de los tramites y requisitos necesarios para
nuevas explotaciones agricolas y ganade-
ras; medidas para que las mujeres rurales
accedan a pensiones de jubilacion mas
dignas, e incentivar la titularidad compar-
tida”.

Para reducir la burocracia y aumentar
el asesoramiento, se propuso crear un ser-
vicio gratuito para el disefio, legalizacion
y apertura de explotaciones agricolas y
ganaderas, y mejores servicios de asisten-
cia técnica gratuita para tramitar ayudas.
Las mujeres rurales solicitan mas subven-
ciones y créditos para la emprendeduria
rural; la creacion de planes de negocio,
estrategias de marketing ¢ imagen cor-
porativa; la contratacion y cotizacion; la
mejora de explotaciones, o la adquisicion
de semillas, maquinaria, material de tra-
bajo o alimentacion de ganado. También
abogan por ayudas para sistemas de culti-
vo tradicional, variedades locales o razas
autdctonas; agricultura de subsistencia, o
explotaciones afectadas por incendios y
otras catastrofes.

En cuanto a formacion, plantearon
nuevos ciclos de FP para actividades de
gran arraigo como la queseria, asi como
formacion especializada, gratuita e itine-
rante para mujeres rurales, especialmente
en nuevas tecnologias. Este colectivo ve
béasico el fomento del asociacionismo; es-
tablecer canales de comunicacion mas di-
rectos y eficaces con las administraciones
publicas, o la organizacion de encuentros
sectoriales periddicos.

Astrid Pérez recuerda que las mujeres
rurales también han planteado “que se fa-
cilite la generacion de rentas complemen-
tarias a través del agroturismo; una mejora
de la relacion entre el sector primario y el
sector turistico, y establecer sinergias, a
través de encuentros y mesas de trabajo
entre el sector primario, el comercio local
y el sector turistico para promover la cola-
boracion y el apoyo mutuo”.
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FRANCISCO JAVIER
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¢Cual es la labor que de-
sarrollan desde la Asociacion
de Colegios Profesionales de
Canarias? ¢Cual es vuestra
mision?

Somos una asociacion com-
puesta por entidades. Estas enti-
dades son los Colegios Profesiona-
les constituidos en la Comunidad
Autoénoma de Canarias.

Los Colegios Profesionales,
como la sociedad ya conoce, son
corporaciones de derecho publico,
cuya funcion principal tiene que
ver con la defensa de la profesion,
la legalidad de la misma y las ac-
ciones que sus colegiados realizan
de cara al usuario.

Como corporaciones de dere-
cho publico tenemos delegado, por
parte del Gobierno de la Nacion, el
control de la profesion.

Asimismo, como asociacion
intentamos coordinar todas aque-
llas necesidades que son transver-
sales a todos los Colegios Profe-
sionales para tener una sola voz de
caraalaadministracion publica, en
este caso, el Gobierno de Canarias.
Alzamos la voz en la lucha contra
el intrusismo profesional y todo lo
relacionado con la publicidad pro-
fesional, entre otras cuestiones. A
la par, incidimos en las acciones en
las que nosotros, como Colegios
Profesionales, podamos servir de
apoyo a la administracion publica.

Actualmente, ;a qué retos
se enfrentan los Colegios Pro-
fesionales de Canarias?

Nuestro principal reto es el
intrusismo profesional. Todos no-
sotros cumplimos con una serie
de competencias profesionales,
pero desgraciadamente, en todos
los sectores hay personas que,
sin tener la formacion adecuada,
empiezan a ejercer la actividad,
danando al ciudadano, asi como
a la profesion y a la imagen del
profesional.

El gran reto que tenemos tiene
que ver con la lucha contra el in-
trusismo profesional, contra la
publicidad engafiosa, contra la in-

Francisco Javier Sanchez:
“Como Asociacion
coordinamos todas
aquellas necesidades que
son transversales a todos
los Colegios Profesionales”

vasion de espacios profesionales,
asi como la formacion y actualiza-
cién profesional en competencias
y contenido.

Hay que tener en cuenta que la
mayor parte de los profesionales
que estan adscritos a los Colegios
Profesionales suelen ser profesio-
nales de caracter liberal -autono-
mos-, y nosotros le servimos de
plataforma y apoyo ante las posi-
bles dudas que puedan tener en su
ejercicio profesional, tanto desde
el punto de vista legal, fiscal como
economico.

En esta lucha contra el in-
trusismo profesional, ;qué
acciones concretas estan lle-
vando a cabo?

En este caso, estamos pro-
moviendo campaifias de difusion
como complemento a las activi-
dades y campanas que realizan los
propios Colegios Profesionales.

También trabajamos intensa-
mente de la mano del Gobierno
de Canarias. Estamos intentando
organizar con la Direccién Gene-
ral de Transparencia y Participa-
cion Ciudadana, responsable del
control y la representacion de los
Colegios Profesionales, una serie
de jornadas para alzar el reconoci-
miento a las profesiones e incidir
en la lucha contra el intrusismo
laboral, las cuales tendran lugar a
lo largo del primer trimestre del
afio 2024.

Recientemente, han am-
pliado su convenio con ATA,
¢qué beneficios aporta el
mismo a la Asociacion?

Como colectivos profesionales
y corporacion de derecho publico
que somos, estamos muy centra-
dos en el desarrollo de la defensa
de la profesion.

En ATA -Asociacion de Traba-
jadores Auténomos- estan mucho
mas especializados que nosotros
en todo lo que respecta al autono-
mo, tanto a nivel general como es-
pecifico, de ciertas realidades que
a nosotros se nos pueden escapar
en un momento determinado.

Este convenio viene a comple-
mentarnos en aquellos aspectos

donde podemos tener ciertas ca-
rencias de cara a trabajar con nues-
tros profesionales liberales.

¢Qué otras acciones se
desarrollaran a raiz de este
convenio? ;Cuentan con otros
convenios?

Nosotros, como Asociacion,
tenemos otra serie de convenios,
principalmente, de servicios diri-
gidos a nuestros colegiados.

Asimismo, desde ATA nos van
a servir de apoyo para la imple-
mentacion de herramientas, como
el Kit Digital, asi como para com-
plementar la formaciéon de nues-
tros colegiados.

¢Qué objetivos se marca la
Asociacion de Colegios Profe-
sionales de Canarias de caraa
los préximos anos?

La Asociacion de Colegios
Profesionales de Canarias se marca
como objetivo seguir creciendo.
El objetivo es que pueda haber un
Colegio Profesional de cada indole
por Isla. Actualmente, contamos
con 31 Colegios Profesionales y a
principios de 2024 ya seremos 36.

Nuestro objetivo es seguir for-
taleciendo el proceso asociativo
de las entidades de los Colegios
Profesionales para poder dar una
respuesta adecuada y uniforme
de cara a la administracién y a
los ciudadanos, que son a quienes
debemos tomar como garantes de
los servicios ofrecido por nuestros
profesionales.

A la par, debemos adquirir
mayor representacion dentro de
los organismos que influyen, de
una manera u otra, en nuestra acti-
vidad profesional.
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El “Espiritu Labory”: Nuestra
Forma de Entender la Prestacion
de Servicios a Nuestros Clientes

n un mundo empresarial en
constante evolucion, las empre-
sas buscan cada vez mas socios
estratégicos que ofrezcan un
enfoque integral y a largo plazo
para la prestacion de servicios
financieros y de negocio. En este contexto,
nuestra firma ha desarrollado su distintivo
"Espiritu Labory" para brindar un acompafia-
miento estratégico a sus clientes que va mas
alla de los servicios tradicionales de auditoria,
consultoria financiera y de negocio.
Evolucion de Labory: Mas Alla de la
Auditoria y Consultoria Financiera
Labory naci6 en 2008 como una firma
de auditoria y consultoria financiera, con la
ambicion de posicionarse en la cima de la
piramide de servicios profesionales. Sin em-
bargo, con el tiempo se hizo evidente que
nuestras exigencias de reporting a las aseso-
rias fiscales-contables de los clientes estaban
colapsando a muchas ellas. Esto impulso a
Labory a adaptarse a las cambiantes necesida-
des del mercado, lo que result6 en la apertura
de nuevas areas desde las que se ofrecen ser-
vicios legales, fiscales, contables y laborales.
Este enfoque mas amplio permiti6 a Labory

ofrecer soluciones mas completas y persona-
lizadas a sus clientes.

Enfoque en el Negocio del Cliente

Lo que distingue a Labory de las aseso-
rias tradicionales es su enfoque en el negocio
de cada cliente. Independientemente del ser-
vicio que presten, estan comprometidos en
comprender en profundidad el negocio de sus
clientes. Cada cliente cuenta con un consultor
de Labory que actiia como el punto de coor-
dinacion entre todos los servicios ofrecidos a
esa empresa. Este enfoque integral garantiza
que Labory tenga un conocimiento profundo
de las especificidades de cada sector y brinde
servicios verdaderamente personalizados.

Dinamismo y Escrupulosidad en la
Toma de Decisiones

Ladindmica del mundo empresarial exige
la adaptacion continua y la toma de decisio-
nes informadas. Labory abraza esta reali-
dad y se esfuerza por ser dinamico, versatil
y escrupuloso en la recopilacion y analisis
de informacion suficiente y adecuada. Este
enfoque les permite tomar decisiones estra-
tégicas basadas en datos con un alto grado de
precision. Labory no solo ofrece soluciones
financieras y de negocio, sino que también

capacita a sus clientes para tomar decisiones
informadas y estratégicas.

Confianza: El Activo Mas Valioso

Labory basa surelacion con los clientes en
la confianza mutua. La confianza es un activo
invaluable en cualquier relacion profesional,
y Labory se esfuerza por construirla a través
de la calidad, la transparencia y la ética en
todas sus operaciones. Su equipo adhiere a los
mas altos estandares profesionales y éticos, y
se compromete a la mejora continua. La co-
municacion abierta y constante con los clien-
tes es una parte fundamental de este proceso.
Labory trabaja incansablemente para asegu-
rarse de que los clientes estén informados y
satisfechos con el trabajo que se realiza en
su nombre. i

El Equipo de Labory: Pilar del Exito

Como cualquier empresa, Labory reco-
noce que su equipo es el pilar que susten-
ta su éxito. El "Labory Team" es un grupo
cohesionado con habilidades y experiencia
multidisciplinarias. La actitud y aptitud de
cada miembro complementa al resto, creando
un ambiente de colaboracion y aprendizaje
constante. Labory no solo atrac nuevo talento,
sino que también retiene a los profesionales

que han estado con la empresa desde su fun-
dacion. Los planes de carrera a medida de
cada miembro del equipo aseguran que todos
tengan la oportunidad de crecer y contribuir
al éxito de la empresa.

El Futuro de Labory: Crecimiento y
Especializacion

El éxito y el crecimiento continuo han
sido una constante en la historia de la firma.
Los planes de Labory incluyen seguir cre-
ciendo y evolucionando, lo que implica ex-
pandir su presencia en nuevos mercados y
ofrecer servicios aun mas especializados para
satisfacer las necesidades cambiantes de sus
clientes. Labory aspira a convertirse en el
socio estratégico preferido para las empresas
que buscan el éxito a largo plazo en un en-
torno empresarial cada vez mas competitivo.

Un Mensaje a los Clientes Poten-
ciales

A los posibles clientes, Labory quiere
transmitir un mensaje claro: estamos com-
prometidos a trabajar codo a codo con uste-
des para superar desafios y lograr sus metas.
Estan aqui para ayudar a las empresas a pros-
perar y tener éxito en un mundo empresarial
que evoluciona rapidamente. Su implicacion
en los negocios de sus clientes es la garan-
tia de un enfoque integral, personalizado y
centrado en el negocio que se traducira en un
mayor crecimiento y éxito para su empresa.

En resumen, Labory es mucho mas que
una firma de auditoria y consultoria tradicio-
nal. Nuestra vision, mision y valores repre-
sentan un compromiso inquebrantable con la
excelencia, la confianza y la satisfaccion del
cliente. A medida que continian creciendo
y evolucionando, nos esforzamos en man-
tenernos como el socio estratégico de con-
fianza de aquellas empresas que buscan el
éxito financiero y empresarial a largo plazo.
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a movilidad sostenible
es uno de los grandes
retos al que se enfrenta
las Islas Canarias con
mas de 800 vehiculos
por cada mil habitan-
tes, muy por encima de la media
nacional. En ese sentido, el Cabildo
Insular, a través de Metrotenerife,
ha organizado una jornada técnica
sobre ‘Transporte Guiado en Terri-
torios Insulares’ para conocer expe-
riencias en transporte sostenible y,
especialmente, la implantacion de
sistemas ferroviarios urbanos e in-
terurbanos en la movilidad insular.

El Auditorio de Tenerife Adan
Martin acogio este encuentro que ha
contado con las intervenciones de
reputados expertos internacionales
del sector de la ingenieria y consul-
toria en el ambito de la movilidad
sostenible. En el acto inaugural, la
consejera insular de Movilidad y
presidenta de Metrotenerife, Eulalia
Garcia Silva, hizo hincapié en la ne-
cesidad de un cambio de habito enla
ciudadania a la hora de desplazarse
como trajo consigo el tranvia en el
area metropolitana de la isla. Al res-
pecto, seiald que 39% de los usua-
rios de este servicio tiene vehiculo
propio y, de ellos, el 86,6% afirma
usarlo menos a favor del tranvia
con lo que se ha evitado unos 3 mi-
llones desplazamientos en coche a
afio. También afirmoé que desde la
Corporacion insular se “seguira tra-
bajando por la movilidad porque es
clave para el progreso socio-econo-
mico y ambiental de la isla”.

Por su parte, la directora general
de Transportes del Gobierno de Ca-
narias, Maria Fernandez, destac6
la importancia de “un pacto entre

Gt

metrotens

El Cabildo de Tenerife y Metrotenerife

celebraron la primera Jornada Técnica
"Transporte Guiado en Territorios Insulares’

» Expertos internacionales en la movilidad sostenible incidieron
en la necesidad de apostar por sistemas ferroviarios urbanos e
interurbanos para un uso eficiente de los espacios publicos

las administraciones que permita el
desarrollo de proyectos a favor de
la movilidad sostenible”.

Salvador Rueda, director de la
Fundacion de Ecologia Urbana y
Territorial, remarcé en su ponencia
‘El rol del transporte publico en la
era de la movilidad como servicio’,
que el cambio climatico y el desa-
rrollo de ciudades inhabitables por
una mayor presencia del vehiculo
privado obligan a adoptar modelos
de transporte guiado que contribui-
ran a un uso eficiente de los espa-
cios publicos y entornos urbanos.

Experiencia ferroviaria de
Mallorca

Otra de las presentaciones de
la jornada trat6 sobre ‘150 aflos de
ferrocarril en Mallorca. Condicio-
nantes historicos y perspectivas
futuro’, a cargo de Pau Cavaller,
técnico de Infraestructuras de Ser-
veis Ferroviaris de Mallorca, que
realizd una comparativa de esta

isla balear con Tenerife en cuanto
a namero de habitantes, vehiculos,
kilometros de carreteras, espacios
protegidos y plazas turisticas. Dos
islas muy similares, pero que en el
ambito de la movilidad han evolu-
cionado de forma distinta. Desde
1875 Mallorca aposto por el trans-
porte guiado y después de etapas
de expansion y contraccion, en la
actualidad dispone de tres lineas
de tren y de dos lineas de metro,
ademads de proyectar en la actuali-
dad nuevos trazados.

Con una dilatada experiencia
profesional en mas de 22 paises,
Maria Concepcion Ortega Ortiz,
directora de Desarrollo de Nego-
cio Corporativo de IDOM Consul-
ting, Engineering and Architecture,
expuso en su ponencia ‘Tranvias,
experiencia mundial. Mas alla de
un sistema de transporte’ los bene-
ficios sociales, ambientales, de in-
tegracion y accesibilidad asociados
a proyectos de transporte guiado y,
paraello, hizo un recorrido por todo
el mundo presentando ejemplos de

importantes infraestructuras que se
han llevado a cabo, y en las que la
ponente ha participado, en Dina-
marca, Colombia, Ecuador, Suecia
o Nueva Zelanda entre otros paises.

‘Los retos de los proyectos
ferroviarios Greenfield’ fue la te-
matica elegida por Pablo Ramos
Trujillo, director de Cuenta de
Transporte Terrestre de INECO, en
su intervencion. Dado su amplio
conocimiento en soluciones ferro-
viarias, especialmente, en condi-
ciones topograficas y geotécnicas
complejas, Ramos Trujillo detalld
los aspectos y factores a valo-
rar en la fase de planificacion de
proyectos de nueva planta que no
disponen de infraestructura previa.
El ponente conoce muy bien los
proyectos ferroviarios en Tenerife
y Gran Canaria porque ha partici-
pado en suredacciony, tras exponer
varios casos de estudio en diversos
continentes, concluy6 que el reto
de Tenerife es seguir la tendencia
mundial e invertir en ferrocarriles
como parte de la solucion para la

compleja situacion de la movilidad
que se observa en la isla

Para finalizar, el periodista
Antonio Salazar modero6 la mesa
redonda con las participaciones
de Salvador Rueda Palenzuela, di-
rector de la Fundacion de Ecolo-
gia Urbana y Territorial (FEUT);
Maria Concepcion Ortega Ortiz,
directora de Desarrollo de Nego-
cio Corporativo de IDOM Consul-
ting, Engineering and Architecture;
Pablo Ramos Trujillo, director de
Cuenta de Transporte Terrestre de
INECO; y Maria Apolonia Fuster
Salva, técnica de Instalaciones de
Serveis Ferroviaris de Mallorca. La
viabilidad del transporte guiado, el
futuro de la movilidad como servi-
cio, la sostenibilidad colectiva o los
proyectos ferroviarios de Tenerife
fueron algunos de los temas que se
debatieron, ademas de responder a
diversas cuestiones planteadas por
el publico asistente.

La consejera insular de Movili-
dad y presidenta de Metrotenerife,
Eulalia Garcia, clausur6 la primera
jornada técnica sobre ‘Transporte
Guiado en Territorios Insulares’ re-
clamando la implicacion de todos,
ciudadania, administraciones,
agentes econdmicos, para avanzar
hacia una movilidad eficiente y
sostenible.



Tribuna de Canarias

Diciembre 2023

NUEVA ECONOMIA |

La Inteligencia Artificial: una
herramienta de productividad

in lugar a dudas, 2023 esta siendo
el afio de la Inteligencia Artificial.
No hay dia en el que no nos en-
contremos con alguna noticia que
nos deslumbre contando una nueva
proeza de esta tecnologia que pro-
mete cambiarlo todo. Este acoso mediatico
nos ha llevado a un estado permanente de
wow que nos mantiene obnubilados y expec-
tantes a la espera del proximo capitulo.

Desde luego la IA es una tecnologia trans-
formadora que marcara gran parte de nuestro
futuro personal y profesional. Quizas muchos
de los mensajes que nos llegan todavia son de
alto nivel y es muy probable que las personas
piensen que este mundo que esta por venir no
va con ellas. Por eso, ahora es un buen mo-
mento para relativizar y empezar a incorporar
algunas ideas basicas que nos permitan dar
los primeros pasos en un terreno que, logica-
mente, desconocemos porque la pelicula ya
ha empezado aunque algunos puedan pensar
que todavia estamos en los créditos.

Te invito a compartir un enfoque muy
practico de la Inteligencia Artificial que nos
ayude a montarnos en el tren e incorporar,
desde ya, estos nuevos modos que han venido
para quedarse. Empecemos por decir que,
entre otras muchas cosas, la IA es una herra-
mienta de productividad pensada para hacer
mas facil nuestro trabajo.

Esta definicion tan simple parece que pu-
diera chocar de lleno con otros planteamien-
tos mucho mas complejos y agresivos que
amenazan con quitarnos nuestros puestos de
trabajo para ser ocupados por maquinas. Pero
vayamos paso a paso y veamos que todo es
mucho mas sencillo de lo que parece cuando
se mira por el lado adecuado.

Sientendemos la IA comouna herramien-
ta de productividad que nos puede ayudar en
nuestro dia a dia, veremos que lo que estamos
viviendo en torno a esta nueva tecnologia, no
es muy diferente a lo que ya hemos experi-
mentado en el pasado y que, por cierto, supe-

ramos con éxito a base de mucho esfuerzo y
capacidad de adaptacion.

Por un momento, miremos hacia atras
para entender lo que nos esta pasando. Para
ello busquemos un ejemplo que nos ayude a
ilustrar la idea que queremos plantear.

A finales del siglo XIX Christopher
Latham Sholes, editor, periodista, inventor
y politico estadounidense; junto con dos
amigos también inventores, Carlos Glidden
y Samuel W. Soule, fabricaron el prototipo de
la primera maquina de escribir. Este invento
revolucionario se fue perfeccionando durante
casi un siglo llegando incluso a existir ma-
quinas de escribir eléctricas que estaban pre-
sentes en las oficinas de todas las empresas.

Nadie puede negar que la maquina de
escribir fue una herramienta de productivi-
dad que nos ayud6, de manera significativa,
arealizar nuestro trabajo. Seguro que los mas
viejos del lugar atin recuerdan haber realizado
algun curso de mecanografia e incluso leer en
las bases de alguna oferta de empleo que para
cubrir una vacante se precisaba tener 40 6 mas
pulsaciones por minuto.

Pudiera parecer que hablamos de un
tiempo muy lejano, pero esta situacion era
la habitual hasta que llegaron los primeros
procesadores de texto. La aparicion de apli-
caciones como WordStar y WordPerfect ter-
minaron con el reinado de casi un siglo de
las maquinas de escribir dando comienzo a
la era del PC.

Muchos profesionales se quedaron estan-
cados en la época de la mecanografia, pero la
mayoria se sumo al carro de una ofimatica
incipiente que nos obligd a aprender nuevos
conceptos asociados al mundo de la informa-
tica, todo ello con el inico fin de mejorar la
productividad de la compaiiia. Y asi pasamos
de ver que los requisitos de las pulsaciones
por minutos para acceder a un puesto de
trabajo, daban paso a la demanda de nuevas
habilidades vinculadas al mundo de la ofima-
tica: Word, Excel, PowerPoint...

Este cambio disruptivo, que comenzo a
finales del siglo XX, fue consolidando un
modelo de trabajo que gira alrededor de apli-
caciones sobre las que se apoyan todos los
procesos de las empresas: desde enviar un
correo electronico hasta hacer la facturacion,
hoy todo pasa por la informatica.

“LalA esuna
herramienta de
productividad
pensada para
hacer mas facil
nuestro trabajo”

Pero ahora, casi treinta afios después, es-
tamos a las puertas de un nuevo cambio tan
disruptivo, o mas, que el anterior, que viene
de la mano de la Inteligencia Artificial.

Pongamos un ejemplo para entender la
dimension del cambio al que nos enfrenta-
mos. Supongamos que estamos haciendo un
estudio de mercado para el lanzamiento de
un nuevo producto dirigido a mujeres entre
35y 50 afios. Queremos lanzar una campaia
de prueba para ver como responde el consu-
midor potencial y hacer los ajustes necesarios
antes del go to market definitivo, pero todavia
no tenemos muy claro en qué ciudades espa-
fiolas deberiamos empezar.

Podriamos comenzar por hacer una tabla
que muestre las cinco ciudades mas pobla-
das de Espana ordenadas de mayor a menor
donde apareciera por columnas: nombre de la
ciudad, poblacion total, nimero de mujeres,
nimero de mujeres entre 35 y 50 aflos y el
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porcentaje que representa sobre el nimero
total de mujeres.

Toda la informacion que necesitamos esta
disponible en internet y con las herramientas
ofimaticas que solemos utilizar podremos
montar la tabla y el correo que tenemos que
enviar al equipo de trabajo con nuestras pri-
meras impresiones.

Ademas, supongamos que cuando tene-
mos la tarea terminada, el Director de Marke-
ting decide que solo quiere lanzar el producto
en Canarias y que necesita los datos acotados
a la realidad de las Islas. En ese momento
se nos viene el mundo encima porque, en la
practica, es como volver a la casilla de salida.

(Cuantas horas crees que tardarias en
tener el informe disponible? Y hablo de horas
porque dudo mucho que alguien sea capaz de
tener el documento terminado en condiciones
en menos de 60 minutos.

LY site digo que esta tarea, con el cambio
de ultima hora incluido, la puedes tener finali-
zada en menos de 10 minutos? Seguramente
te parezca imposible, y realmente lo es si solo
utilizas las herramientas que conoces a dia
de hoy. Sin embargo, si usas alguna IA como
Bard o Chat GPT el encargo sera de los mas
trivial.

Para alguien que esté familiarizado con el
mundo de la Inteligencia Artificial conversa-
cional, sabra que esté ejemplo es de las cosas
mas basicas que podemos hacer con esta
tecnologia; sin embargo para las personas
que se acercan por primera vez a este nuevo
modelo de trabajo les parecera magia porque
como ya dijera Arthur C. Clarke: “Cualquier
tecnologia lo suficientemente avanzada. es
indistinguible de la magia”.

Es tan potente todo lo que viene por de-
lante que no podemos permitirnos el lujo de
perder este tren y quedarnos fuera. Por eso
tenemos que volver a las aulas, y si ya nos
toco una vez aprender mecanografia, y luego
Windows 3.1 y luego Word y luego Excel...
ahora toca aprender como hacer un “prompt”
para Chat GPT o Bard.

Dentro de nada empezaremos a ver ofer-
tas de empleo donde las habilidades como
usuario de IA en entornos de oficina marca-
ran la diferencia. Tt eliges si quieres seguir
jugando o tu partida termina aqui.
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s imposible que la columna de
este mes sea ajena a la realidad
politica que vivimos y a la po-
larizacion de las opiniones. Es
blanco o es negro. Parece que
no hay grises.

En mi vida personal intento, desde hace
mucho, no informarme de las noticias politi-
cas o juridicas por ningin medio tradicional.

Las noticias juridicas porque el noven-
ta y pico por ciento de lo escrito contiene
errores técnicos de tal calibre que para un
profesional medio deben ser consideradas
noticias falsas porque falsean la realidad. En
esta nuestra columna mensual hemos inten-
tado ir explicando y desgranando los temas
juridicamente relevantes desde un punto
de vista técnico para que, quien dedica su
tiempo a su lectura, esté correctamente in-
formado. Solo eso, informacion.

Sobre las noticias politicas tengo el
sentimiento de estar aislado de la realidad
puesto que lo que leo en los medios gene-
ralistas no coincide que lo que hablo con
clientes, amigos y conocidos. Ya ni valoro
a los tertulianos que, a estas alturas de la
vida, debe ser un concepto con categoria de
insulto en patio de colegio: jt y tus padres
sois tertulianos! De hecho, hay una leyenda
urbana de un tertuliano que dijo no poder
responder al no conocer nada sobre la fisica
de fluidos en medio de un bloque de derecho
administrativo y cirugia vascular. Si alguno
de los cinco lectores habituales de la co-
lumna me invita a comer, igual me arranco
a contar como recomendé a un amigo con
pocos conocimientos profesionales, que ha
ido aumentando hasta convertirse en una
persona capaz, ser tertuliano. Lo logr6. Un
dia veo como un pariente me dice: “no, es
que el abogado ese de la tele dice que...”
En ese momento fui consciente del dafio
que habia hecho al mundo. Pero esa es otra
historia.

Hablaba de la falta de rigor de las noticias
politicas. Es cierto que apenas las leo o veo.
Aun asi, opino a través de esta columna. En-
tiendo que es mi necesidad y mi tratamiento
terapéutico de verbalizar mi desasosiego con
la situacion actual. Vivimos en la inseguridad
de lo que nuestro gobierno (o aspirantes a
gobierno) dicen y prometen unas cosas antes
de unas elecciones, justo después de los resul-
tados es justo lo contrario.

La amnistia como clave de boveda con-
ceptual de lo que nos esta sucediendo como
pais, como sociedad.

El vilipendio, el desprecio a quien
piensa en contra del mainstream politico es
el desprecio y el asilamiento. Es curioso ver
videos de numerosos ministros que hace un
mes decian que la famosa amnistia no era
constitucional. Incluso los informes de los
indultos de los delincuentes condenados por
malversacion y sedicion asi lo afirmaban. El
flamante nuevo ministro de transportes ya
afirmo que la amnistia nunca habria existi-
do de no necesitar los votos. Luego cambid
de criterio. O se lo cambiaron. Ya cada uno
que piense lo que quiera. Eso si, si tu piensas
como pensaban y verbalizaban todos antes de
llegar al acuerdo con el fugado: jfascista!. El
adjetivo ya me empieza a parecer un piropo
en el contexto actual.

Vivimos en un mundo donde la gente, a
lo largo de todas y cada una de las capitales
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El poder de la mayoria

il

de provincia se manifestaron delante de las
sedes del PSOE, apenas nada sale en las noti-
cias. Mourinho, un visionario, reflexionaria:
(por qué?.

Quiero traer a esta columna una serie
de extractos de aquello que escribi en esta
Tribuna.

El 5-12-2022 en la columna: “La peli-
grosa tension entre los Poderes del Estado”,
quedo escrito lo siguiente: “Por otro lado, te-
nemos la modificacion del delito de sedicion
que se ha colado en las votaciones de esta
semana y que implica que si hubiese unos
mismo hechos como los que dieron origen al
llamado “juicio del proces” los responsables
no tendrian las mismas consecuencias pena-
les. Es decir, podrian montar otro show como
aquel sin consecuencias. La votacion de la
reforma del codigo penal para reformar la
sedicion es digna de ver. Se levantaron todos
enpievotando al grito de: jsin fisuras!, mien-
tras aplaudian con gran alborozo.”

Poco mas hay que afiadir a lo expuesto
hace ya un afio. jCoémo pasa el tiempo y qué
duro es tener razén!

El 16-1-2023 en la columna: “!Se armo
el Belén en el Congreso y en el Tribunal
Constitucional!”: “Primero debemos definir
cudl es el objeto de la batalla que no es ni mas
ni menos que la proposicion y nombramiento
de cuatro vocales del Tribunal Constitucio-
nal” y finalizo aquella columna: “Tanto es
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asi que vemos la importancia de acuerdos
mas alla de mayorias parlamentarias. Esto
es porque el Tribunal Constitucional es el ar-
bitro que vigila. Fuera de la Constitucion no
hay democracia. Fuera de la Constitucion
no hay nada bueno para Espaiia como so-
ciedad”

Hoy todos tenemos claro, un afio después
que el Tribunal Constitucional es un 7-4 en
votos en segun qué materias relevantes para
las politicas del gobierno. Nada me alegraria
mas que, dentro de un afo, poder escribir: me
equivoqué. Con un pero, el reconocer que mi
error de vision no vienen causado porque hu-
biera una imposicion externa que determine
este cambio.

Hoy, mientras escribo esta columna leo
con pavor como partidos politicos han empe-
zado a presentar querellas contra miembros
del Consejo General del Poder Judicial y
querellas contra jueces que sustancian proce-
dimientos contra miembros de partidos que
estan conformando el gobierno de Espafia.

Leo como el ministro de transportes que
se vislumbra como un magnifico diplomatico
ya esta afirmando que el lawfare, concepto
tan de moda en este nuevo ataque al poder
judicial, es como las meigas que uno puede
no creer en ellas pero haberlas, haylas.

El concepto lawfare que se esta uti-
lizando esta anudado en una conceptuali-
zacion frentista utilizada por los partidos
que conforman el gobierno de Espafia que
trasladan una imaginaria guerra desde el
poder judicial contra el poder ejecutivo/
legislativo (que en la practica es lo mismo
estos ultimos seis afnos). ;Qué un politico
es condenado por malversacion?: persecu-
cion. Qué un politico es condenado por
sedicion?: lawfare. ;Qué al politico o al
familiar del politico que quiero hundir no
lo condenan?:lawfare.

Es importante pelear para defender una
serie de cuestiones, como la separacion de po-
deres, a la que estabamos tan acostumbrados
que no le damos el verdadero valor que tiene.

Quiero finalizar la columna con la expli-
cacion de su titulo. El poder de la mayoria.
Creo que es una frase, expresion o, mejor
dicho, conceptualizacion de lo que significa.
El poder de la mayoria nos sera explicado en
el sentido de que el pueblo es quien decide y
si el Parlamento es quien el mandato popular,
la mayoria popular deberia poder elegir cual-
quier cosa. Pero esta mayoria es solo de un
sentido, un camino sélo de ida.

Fuera de la Constitucion no hay demo-
cracia. Fuera de la Constitucion no hay nada
bueno para Espafia como sociedad.

tacoronte.es

Eres la estrella de nuestra Navidad...
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HOTELES, APARTHOTELES
Y APARTAMENTOS
VACACIONALES
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TRANSFERS

AEROPUERTO - HOTEL
TRANSFERS PRIVADOS
Y LIMUSINAS
TRANSFERS GRUPOS

EXCURSIONES

LET'S GO
TOGETHER

Trabajamos pensando en nuestros
clientes, sus necesidades, expectativas.
Sabemos que cada detalle es importante,
por lo que ponemos nuestro mayor
empeno en cuidar las pequenas cosas
que marcan la diferencia. La diferencia
que hace que su vigje sea excepcional.
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De la Omision a la
Accion: La Esencia del
Verdadero Liderazgo

n el dinamico entorno empresa-

rial de hoy, surge una pregunta

interesante: jHan considerado

cuantos “tipos de jefes/as” po-

demos encontrar? La diversidad

en estilos de liderazgo es tan
vasta como las distintas personalidades que
encontramos. Sin embargo, a pesar de esta
variedad, estos estilos se pueden agrupar en
dos categorias principales: aquellos/as que
demuestran habilidades efectivas de lideraz-
£0 y quienes no.

Los/as lideres con carencias en sus capa-
cidades directivas pueden ser perjudiciales
para sus equipos y organizaciones, ya sea por
sus acciones o por su inaccion. Un liderazgo
ineficaz puede manifestarse de diversas ma-
neras. Por un lado, estan aquellas personas
que lideran con autoritarismo y manipula-
cion, tomando decisiones unilaterales sin
considerar las opiniones de su equipo o ma-
nejando la informacion y las situaciones a su
conveniencia, a menudo sin la participacion
activa de sus colaboradores y colaboradoras.
Este estilo crea un ambiente de trabajo opre-
sivo y desmotivador, donde la creatividad
y la iniciativa individual suelen verse repri-
midas. Por otro lado, se encuentra el estilo
de liderazgo que falla por omision. Este se
caracteriza por una falta de habilidad para
delegar eficazmente, ignorar las necesidades
y el bienestar del equipo, y una carencia en la
capacidad para organizar y guiar a su grupo
de manera coherente. Este enfoque conduce
a un entorno cadtico y desorganizado, donde
la falta de claridad y direccion puede dismi-
nuir significativamente la productividad y el
animo del equipo.

Ambos extremos en el espectro de lide-
razgo, tanto el exceso de control como la
falta de ¢él, son igualmente dafiinos y pueden

impactar negativamente
tanto en el rendimien-
to individual como en
el éxito colectivo de la
organizacion. Por ello,
es fundamental para
cualquier entidad iden-
tificar y fomentar lide-
res que no solo posean
las habilidades técnicas
necesarias, sino también
las competencias inter-
personales y de gestion
para dirigir equipos de
manera efectiva y con
sensibilidad.

En el ambito laboral
y en la vida diaria, la
presencia de un lideraz-
go eficaz es palpable e
inmediatamente recono-
cible. Esta cualidad no
esta limitada a un sector
especifico ni a un nivel
jerarquico particular; se
encuentra en todos los
campos profesionales y en todos los niveles,
desde posiciones de alta direccion hasta roles
operativos. Los/as lideres efectivos/as y res-
petados/as se destacan por su capacidad para
ganarse el aprecio y la estima de sus colegas,
independientemente de su posicion en la or-
ganizacion.

Estos/as lideres, presentes en diversos
estratos y profesiones, se caracterizan por su
habilidad para inspirar y motivar a quienes
les rodean. Exhiben un respeto mutuo con sus
pares, colaboradores y colaboradoras, y supe-
riores, y son objeto de admiracion gracias a
su enfoque ético y empatico en la gestion de
equipos. Son capaces de influir positivamente
en su entorno, generando un impacto signifi-
cativo en el ambito laboral y mas alla.

En su rol, actiian como verdaderos/as fa-
cilitadores/as del potencial humano, al estilo
de Pigmalion, extrayendo y potenciando lo
mejor de cada persona en el equipo. Su en-
foque va mas alla del mero cumplimiento de
tareas; se centran en apoyar y valorar tanto
el trabajo individual como el colectivo, fo-
mentando un ambiente de trabajo donde cada
miembro se siente valorado y parte integral
del éxito comun. Este tipo de liderazgo no
solo mejora el rendimiento y la productividad,
sino que también contribuye a un ambiente la-
boral mas positivo y motivador, donde cada
persona puede desarrollarse y prosperar.

El liderazgo, una habilidad crucial en el
mundo empresarial contemporaneo, requiere
de un entrenamiento y desarrollo continuos,
similares al proceso de aprender a montar en
bicicleta. Este proceso no es innato; se desa-
rrollaatravés de la practica, el error y la perse-
verancia. Al igual que montar en bicicleta, el
liderazgo implica mantener el equilibrio entre
varios aspectos: la gestion de equipos, latoma
de decisiones y la adaptacion a los cambios.
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El camino hacia la maestria en liderazgo es
un viaje de autoconocimiento, aprendizaje
continuo y adaptacion a nuevas situaciones.
Entrenar a personas responsables de equi-
pos en habilidades de liderazgo es esencial.
Es preciso que actualicen constantemente
sus conocimientos y habilidades, especial-
mente en lo que respecta a la digitalizacion
y las nuevas metodologias de gestion. Esto
incluye tanto la evolucion de habilidades
existentes (reskilling) como la adquisicion de
nuevas competencias (upskilling). Requiere
valentia para aprender de cada experiencia
y la confianza para replantearse y mejorar
constantemente. En un mundo empresarial
en constante cambio, las habilidades de lide-
razgo se convierten en herramientas esencia-
les para el éxito y la sostenibilidad de las or-
ganizaciones que deben ser agiles; que ya se
caracterizan por su ductilidad y adaptabilidad
ante los continuos cambios tanto del entorno
como de las demandas de clientes internos
y externos, requiriendo esto, de una cultura
organizacional que apoye estos valores.
Agilidad. Se destaca ésta como un atri-
buto esencial para empresas que necesitan
adaptarse rapidamente a cambios constan-
tes, sin perder de vista su propdsito. Y los/as
lideres deben trasladar esta habilidad a sus
modelos de liderazgo, combinandola con una
orientacion clara hacia las personas para un
'management' éxitoso que, para serlo, requie-
re de la empatia como una habilidad clave en
el liderazgo, que incrementa la creatividad,
el compromiso, la inclusividad y la concilia-
cion de los/as colaboradores/as. El/La lider
agil debe ser capaz de comprender y valo-
rar las fortalezas y debilidades de su equipo,
promoviendo un entorno de trabajo humano
y comprometido en el que la orientacion a
las personas debe ser una actitud transversal
en toda la organizacion. Los/as lideres deben
asumir esta responsabilidad, con el apoyo de
recursos humanos, para gestionar eficazmen-
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te a sus equipos.

En este contexto, el concepto de liderazgo
tiene que estar evolucionado. Los modelos de
liderazgo tradicionales, caracterizados por ser
omnipotentes y omniscientes, ya no encajan
en las nuevas estructuras organizacionales.
Se requiere un enfoque mas colaborativo y
participativo, promoviendo liderazgos com-
partidos y relaciones en lugar de estructuras
de poder rigidas.

En lugar de la vigilancia constante y au-
toritaria de figuras tradicionales, el liderazgo
moderno se asemeja mas a un mentor inspira-
dor y accesible, que impulsa a cada miembro
del equipo a alcanzar su maximo potencial.
En este entorno, la auténtica "jefatura" radica
en la habilidad para trabajar de manera cola-
borativa, ofrecer apoyo mutuo y mantener un
ambiente de trabajo positivo y productivo. El
liderazgo contemporaneo transforma el lugar
de trabajo en un espacio donde la innovacion
y el compromiso colectivo son la norma, y no
la excepcion. Sin duda, se impone un nuevo
paradigma laboral que marca el final de la era
del jefe tradicional para dar paso a una era de
liderazgo efectivo y empatico.

Hagase esta reflexion...Si las personas
a las que dirige pudieran decidir el que ud.
siguiese siendo su jefe/a, ;lo harian? ;O
harian lo indecible por cambiar a quien les
dirige? Sea cual sea la respuesta, quizas sea
el momento de plantearse la necesidad de
desaprender para aprender de nuevo, al fin y
al cabo el aprendizaje continuo se ha conver-
tido en un factor critico de la era digital, en la
que los cambios tienen un gran impacto y se
producen a gran velocidad. Aprender a des-
aprender, no so6lo para aprender mas rapido,
sino para abandonar perspectivas anticuadas
y tradiciones sin sentido, es una habilidad im-
prescindible para los/as lideres del siglo XXI.

Posiblemente sea el antidoto mas podero-
so para luchar contra el statu quo reinante en
las organizaciones.
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0s encontramos en un mo-

mento clave para el porvenir

de Canarias; es el momento

de establecer las medidas

que deben guiar la economia

canaria hacia la consecucion
de los objetivos que toda la sociedad deman-
da, que es tener los instrumentos necesarios
para que se desarrolle la actividad econdmica
en Canarias y, por lo tanto, sentar las bases
para la creacion de empleo y de futuro en
esta tierra.

Por ello, como ya he manifestado en otras
ocasiones, hemos de reinventar nuestro futuro
y pensar qué queremos que sea Canarias en
el horizonte, como minimo, de 20 afios, para
ello nada mejor que partir de lo existente,
nuestro actual REF, para luego disefiar las
medidas que permitan la creacion y, sobre
todo, el desarrollo y la permanencia de acti-
vidad econdmica en Canarias. Y para ello, las
letras del REF, lo dicen todo: Reinventando
El Futuro.

Vamos a ver de forma muy breve los ori-
genes del REF. El REF tuvo su fundamento
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en la estructura econdmica existente en el
momento de la resolucion de las medidas
adoptadas, que era de indole principalmente
comercial. Fue a partir del afio 1972 cuando
se empezaron a aplicar medidas, no solo de
caracter comercial, sino que vincularan tam-
bién a la produccion. Es en ese momento
cuando se creo la Tarifa Especial, que fue el
verdadero motor del despegue de las pymes
industriales canarias y, por lo tanto, de la ac-
tividad industrial en las islas Canarias.

El REF actual esta constituido por un
entramado normativo de disposiciones de
distinto rango que tienen como hilo conduc-
tor, el objetivo de garantizar que la lejania,
la insularidad, el clima y la orografia difici-
les, junto a la escasez de recursos naturales,
todos ellos factores permanentes, que se dan
en las islas Canarias, sean compensados a
través de politicas especificas y suficientes,
que deberian manifestar la intencién de las
distintas instituciones competentes de con-
formar una unidad normativa, arménica y
coherente, que sea un modelo especial para
la region.
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El REF del futuro

El REF ha pretendido ser
una medida con permanencia
en el tiempo, si bien a la vez
posee un caracter ciclico-es-
tatico. Asi, sus anteriores mo-
dificaciones y/o adaptaciones
han tenido siempre en cuenta la situacion
socioeconomica del momento en la redac-
cion de la norma. Ya en el preambulo de la
Ley 19/1994 se especifica: “(...) se impone
por consiguiente atender a este importante y
urgente reto de adaptar y ajustar el Régimen
Econémico Fiscal, fundamental dispositivo
del marco canario, a las imperantes circuns-
tancias”. Y al mismo tiempo sefala: “(...)
que dentro de dicha tesitura, le va mucho a
la sociedad canaria, cara a lograr un deseable
crecimiento y bienestar de ésta”.

Elnuevo REF debe ser el punto de parti-
da con el que se logre una posicion competi-
tiva en el orden econémico y mejor calidad
de vida.

Asi tenemos que el sistema de desarrollo
de las islas Canarias debe tener una base firme
que sirva de plataforma, no solo de aterrizaje
temporal de determinadas actividades atrac-
tivas, mas por las ventajas del sistema que
por ellas mismas, per se, sino lo que es mas
importante: debe ser el punto de partida con
el que se logre una posicién competitiva en
el orden econdmico, de calidad de vida y de
cohesion social, y que establezca un sistema
dinamico, dotado de autonomia propia, pero,
al mismo tiempo, cooperante con el sistema
politico-normativo existente.

En definitiva el REF, ha de conciliar sus
principios propios diferenciadores reconoci-
dos en el ordenamiento espaiiol y comunita-
rio con un sistema impulsor de la actividad
econdmica, la creacion de empleo, la poten-
ciacion de sus espacios insulares, la oferta y
regulacion de un foco de atraccion a la inicia-
tiva empresarial y la presencia de inversion
exterior.

Ahora bien, en todo este proceso de re-
forma, modificacion y/o adaptacion del REF
hemos de tener en cuenta como premisa fun-
damental la normativa comunitaria, si bien
contamos con una buena posicion de salida,
como es el hecho reconocido y aceptado por
la UE de nuestra consideracion como region
ultraperiférica (RUP). El reconocimiento de
un tratamiento singular y diferenciado para
las ayudas de Estado con finalidad regional
en las regiones ultraperiféricas forma parte
ya del acervo comunitario.

Ante las nuevas perspectivas que se ave-
cinan para Canarias y de cara a la reforma,
yo lo he definido como Reinventando El
Futuro, que es el REF, hay que tener muy
presente como han sido los procesos que se
han efectuado hasta la fecha de modificacion
de éste y, sobre todo, es fundamental que las
instituciones empresariales y sociales cana-
rias establezcan con unanimidad en sus plan-
teamientos, en los parametros y las medidas
por las que se pretende plantear el proceso de
reforma, adaptacion y/o mejora del REF que
se quiere llevar a cabo.

Por ello, ante la necesidad de reorienta-
cion del REF, con el fin de dotar a las em-
presas canarias de una mayor estabilidad en
su sistema de ayudas fiscales, es necesario
previamente analizar el escenario-marco en
el que se va a desenvolver este instrumento
de desarrollo de la economia canaria, no solo
a escala regional y nacional, sino, también, a
escala comunitaria, que es en Ultima instan-
cia el marco relevante en lo que a tipologia e
intensidad de medidas se refiere.
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Hemos de reiterar y tener siempre pre-
sente en el proceso que se lleve a cabo, que
el REF es todo un conjunto, y que no vuelva
a ocurrir lo acontecido en el proceso nego-
ciador de la actual Ley 19/1994 (articulos
25,26y 27), en el que se separd los aspectos
economicos de los fiscales del REF, y que
creo ha sido uno de los principales errores,
que se han cometido en este proceso.

A lo anterior se une la necesidad en la
coordinacion y sintonia total con la Adminis-
tracion General del Estado. No nos olvide-
mos, y esto es aplicable también al Gobierno
canario, que los gobiernos apoyan plenamen-
te todas las medidas que suponen incrementos
recaudatorios, y que en estos casos incluso las
hacen suyas, pero no ocurre lo mismo cuando
lo que se plantea es una merma de recursos.

Por ello, es importante justificar de cara
a la Administracion General del Estado no
solo la necesidad de la aplicacion de dichas
medidas, sino que es absolutamente necesario
el desarrollo de una region del Estado espafiol
que hoy en dia esta a la cabeza de los nive-
les de paro de toda la UE y que posee, con
caracter permanente, unos condicionantes
especificos de extracostes permanentes.

Por lo tanto, en este escenario que nos
encontramos ahora es preciso definir las op-
ciones de reforma del REF, con claridad, y
vincularlas desde el primer momento con una
necesidad econdmico-social que justifique la
aplicacion de cada medida propuesta.

No debemos olvidar que el escenario no
solo ha cambiado radicalmente, sino que ira
cambiando en cada etapa; por ello, el modelo
que se defina y aplique debe ser absoluta-
mente dinamico, pues, de lo contrario, vol-
veriamos a hacer permanente el reciclado del
modelo cada cierto tiempo, y una economia
como la canaria lo primero que necesita para
poder desarrollarse es estabilidad, algo que
dé confianza a los inversores, empresarios,
creadores de empleo y de riqueza. Si, hay
que decirlo sin rubor: la riqueza bien aplica-
da genera empleos y mejoras en la sociedad,
luego es fundamental buscar medidas que
garanticen la aplicacion de politicas proclives
a estas acciones.

En definitiva, se dan los condicionantes
necesarios para poder definir un modelo de
desarrollo de la economia canaria dentro del
entorno en que se encuentra, que sea valido
para los proximos afios y que fundamen-
talmente sea dindmico. Y no lo olvidemos:
hemos de ser nosotros mismos los que Rein-
ventemos El Futuro y definamos las bases
que permitan la aplicacion de medidas de
desarrollo y, sobre todo, de consolidacion y
mantenimiento de la economia canaria, no
solo por nosotros, sino por nuestros hijos, con
el fin de dejar una tierra de futuro, porque el
futuro es fruto del conocimiento de los errores
y aciertos del pasado.
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Una amistad,
estrella michelin
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sta semana ha pasado algo gran-

dioso, el restaurante Taste 1973,

situado el Hotel Villacortés,

ha recibido uno de los recono-

cimientos mas deseados del

mundo de la gastronomia, una
estrella Michelin. Lo cierto, es que a pesar
de ser un chico de buen comer esto, que es
bastante increible, tiene un gran significado
para mi; mi amiga Arianna Gassmann, que
estd al mando del relevo generacional, esa una
de las artifices de este proyecto.

Si tuviese que definirla, diria que es una
empresaria extraordinaria, y no lo digo de
boquilla, lo digo porque seria normal verla a
ella, o a suhermano Aki, trabajando en los ho-
teles que son su legado familiar. Lo sé, porque
la conoci en el entorno laboral, cuando estaba
asumiendo la responsabilidad de mantener y
transformar sus empresas.

Son muchas las veces que he tenido la
posibilidad de conocer a gente maravillosa
en el mundo empresarial en el que me muevo,
pero sin duda, cuando percibo a un ser ex-
traordinario, con las ideas claras, el impetu
de la juventud y la garra de una leona a la
hora de trabajar, me siento orgulloso, y quiero
aprovechar la oportunidad que siempre me da
este medio, para ponerlo de manifiesto.

La coyuntura actual de Canarias,
segun mis gafas.

Ultimamente, vivo algo mas preocupado
de lo normal, los indicadores macroeconémi-
cos, no acompaian las historias que percibo a
mi alrededor. Estoy escuchando, por primera

vez a personas de mi comunidad, la juventud
empresaria, hablar de concursos de acree-
dores. Pequefias y medianas empresas con
graves problemas a la hora de encontrar per-
sonal, o con personal de baja que no saben ni
qué les pasa, esto es terrible. Empresas conun
cincuenta por ciento de absentismo laboral, 1o
que quiere decir que la mitad de las personas
que tienes en plantilla, no van a trabajar y con
unos margenes de maniobra bastante escasos,
donde poco podemos hacer para revertirlo si
no damos una respuesta meditada, basada en
el sentido comun, con contenido y medidas
concretas que permitan a quienes no estan
viendo esto, quitarles la venda, hacerles en-
tender que la situacion es insostenible en el
tiempo.

No crean que esto es un problema de las
empresas, que no va con la ciudadania, es una
crisis global, porque el sistema publico no
podra mantener por completo jamas, nuestro
estado del bienestar, ya tocado con una edu-
cacion deficitaria, incapaz de dar respuesta ni
esperanza a sujuventud, y un sistema de salud
precario, con listas de espera infumables.

Todos lo sabemos, todo el mundo se
queja, todo el mundo critica, pero ya esta bien
de llorar, si queremos que Canarias sea un
lugar de oportunidades, habra que ponerse a
realizar un plan. Habra que comprometerse
y empezar desde ahora a buscar las recetas
adecuadas, para que en un futuro vivamos en
unas islas llenas de talento que no se tenga
que ir, y que el significado de afortunadas,
trascienda y sea algo mas que un clima y una
seguridad.

Los grandes retos del pais.

Si levantamos la mirada hacia el territorio
continental, la Espafia de hoy necesita mas
carifo y empatia. Necesita dejar de tener
bandos y alinearse para afrontar las grandes
cuestiones que cambiaran nuestro modelo
de vida.

Mejorar las cifras de desempleo juvenil,
provocar un modelo de ciudadano innovador
y sostenible, hablar de productividad para
sostener la subida de salarios, pensar en nues-
tros mayores y sus pensiones y fortalecer a
nuestras empresas, para que puedan ser pun-
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teras y competitivas en el mundo, son retos
comunes, que no pertenecen a ningin partido.

La lista es larga, ain queda mucho mas
porque, ahora que estoy soy Secretario de
Organizacion Nacional, empiezo a entender
que tenemos problemas con el agua, con
la Espaiia vaciada, analfabetismo digital y
otras tantas problematicas que absolutamente
nadie esta pensando en como resolver, que
cada vez que pongo las noticias y veo el vacio
de problemas reales, me deja impactado.

Recetas Michelin.

Si has llegado hasta aqui, te preguntaras
que tiene que ver esto con mi querida Arianna
Gassmann, y te lo pienso contar.

Canarias necesita gente valiente que dé
un paso al frente, que sea capaz de entender
la problematica a la que nos enfrentamos,
y que en el escenario de retos que nos toca
afrontar, sepa aglutinar al mayor numero de
personas posibles.

Canarias necesita equipos de personas
jovenes que proyecten el futuro de la tierra
donde queremos envejecer, equipos com-
puestos de hombres y mujeres valientes y
decididos, y creo que Arianna, que me ha

conquistado con su gran capacidad, es una
de estas personas.

Ella tiene un ingrediente que le da perso-
nalidad a su plato y es su autenticidad. Tenazy
trabajadora, leal y de palabra, imprescindible
para que las cosas sucedan. Arianna sabe es-
cuchar, es carifiosa y su sensibilidad hacia los
demas, la convierten en una excelente lider,
porque una lider, también tiene que tener sen-
sibilidad.

Sin duda escribo estas palabras algo emo-
cionado, porque no hay nada mas bonito que
alegrarte por los logros de la gente a la que
quieres y admiras. No hay nada mas bonito
que ver que alguien con un ser tan especial
y un hacer tan encomiable, forma parte de
tu vida.

No sé si soy un visionario o no, lo cierto
es que preveo un futuro maravilloso para mi
querida Arianna, y si es posible, ahi estaré yo
para apoyarla en todo lo que necesite. Mien-
tras tanto, me dedico a coleccionar momentos
con ella que me regala su carifio inconmen-
surable. Mientras tanto, estoy agradecido de
que me haya obsequiado con una amistad,

estrella michelin.

bt
Ry

GALDAR

AYUNTAMIENTO
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Una campana clave para el sector

SECRETARIO GENERAL productos que habitualmente se comercializa
DE ASUICAN entienda. De lo que se trata es de incrementar
la superficie disponible para nuevos produc-
° Alonso Fernéndez tos, que cada vez son mas. Y, por todo ello,
es una €poca en la que necesitamos personal

a campafa navidefia es una
de las mas importantes para
el sector de la distribucion
alimentaria. Tal es asi, que es
una campafia que se comienza
a preparar de puertas a dentro
durante los meses de verano; en junio-ju-
lio se comienza a disefar lo que va a ser
posteriormente la campafia de Navidad.
En este sentido, se conforma un cambio
en los establecimientos, pues cambia gran
parte de la fisonomia del mismo ante la
cantidad de productos que ha de exponer

de refuerzo para poder cubrir estas nuevas
necesidades.

Anticipacion de las compras

La campafia comprende dos puntos al-
gidos. Uno de ellos es el inicio en el mes de
noviembre, en el que muchos consumido-
res adelantan las compras navidenas, sobre
todo, para no prescindir de aquellos produc-
tos que buscan, porque en algunas ocasiones
se agotan. Y luego, el otro punto algido se
ubica en fechas cercanas a Nochebuena o
Fin de Afio.

Estos son los dos grandes ejes de la cam-
pafia.

Perspectivas econdmicas

Desde el sector pensamos que la campaiia
de Navidad sera positiva, atisbamos a un con-
sumidor con ganas de celebrar estas fechas.

Lainflacion se ha traducido en un aumen-
to generalizado en la vida del consumidor, al
cual le resulta cada vez mas dificil programar
comidas fuera de casa. Por ende, recurre a

en sus lineales.

Ventas

Durante todo el afio los supermercados
mantienen una determinada estabilidad en
sus ventas. Si bien es cierto, en el periodo

Empleo

Como anteriormente comentaba, el es-
tablecimiento ha de adaptarse a las fechas
y, por ende, a una ampliacion del nimero
de productos sin prescindir del surtido de

comprendido entre noviembre y diciem-
bre las ventas se incrementan, sobre todo,
porque aumenta la cantidad de comida que
se ingiere por las propias fiestas o celebra-
ciones que tienen lugar.

comer en casa, comprando un mayor nimero
de productos en los establecimientos.

Pensamos firmemente que la campafia
navidefa va a ser una camparia interesante ¢
importante.
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El “Camino de la Persona
Emprendedora’: ;Las
necesidades se crean o son
inherentes a las personas?

OPINION
JAVIER

HERNANDEZ
ECONOMISTA
FACILITADOR DE
PROCESOS DE
EMPRENDIMIENTO
PROFESOR ASOCIADO DE
LA ULPGC

laflo que mi hijo Carlos cumplié

los 18 afios, decidimos compar-

tiralgantipo deritual através del

cual, en mi condicion de padre,

despedir al menor y dar la bien-

venida al joven mayor de edad,
que aunque econdmicamente iba a seguir
siendo dependiente durante un tiempo, no
quiero pensar cuanto con la que esta cayen-
do, segln se establece en la Constitucion
Espafiola, en su articulo 12, a partir de esa
edad obtenia plena capacidad para realizar
actos juridicos validos y ser responsable de
los mismos.

La actividad elegida fue realizar los dos
un tramo del Camino de Santiago. Tomando
de referencia esa maravillosa experiencia,
decidi plantear las fases del disefio y puesta
en marcha de una actividad econdémica
como si se tratase de las etapas de lo que
denominé el “Camino de la Persona Em-
prendedora”, que incluso he compartido en
formato de ponencia en ciertos foros vestido
con los atuendos propios de un peregrino.

Los valores, actitudes y ensefianzas que
se atribuyen al Camino de Santiago son per-
fectamente aplicables en el emprendimiento.
Dicen que el Camino de Santiago ensefia a
vivir con lo minimo y a valorar las pequenas
cosas, generandote curiosidad por aprender,
que nos hace a todos mas iguales, generando
respeto, empatia y compafierismo, por lo que
nunca te sientes solo, que te ensefia lo fuerte
que puedes llegar a ser, aportandote disci-
plina, constancia y esfuerzo para planificar
cada trayecto y que te aporta la paciencia
necesaria para soportar los contratiempos y
dificultades que surgen en el Camino.

El mercado no crea las necesidades.
Las necesidades son inherentes a las
personas

La primera etapa del “Camino de la
Persona Emprendedora” deberia partir de
la percepcion de una necesidad o problema
cuya satisfaccion es valorada por un grupo
de personas, que en su momento puedan
convertirse en clientes potenciales, necesi-

dad o problema que sirva de base a partir de
la cual construir una idea de negocio.

Surge entones el debate respecto de si
el mercado genera las necesidades en las
personas, para que consumamos sin poder
resistirnos atrapados por el poder de las
modas y tendencias, o si por el contrario las
necesidades son inherentes a las personas y
no son creadas por la empresas. Para mi se
trata de una cuestion técnica en el campo del
emprendimiento muy importante, ya que la
orientacion que le demos a la respuesta de
esta pregunta, vincula el disefio y ejecucion
del proceso emprendedor.

No me refiero a argumentar sobre la im-
portancia que tienen las modas y tenden-
cias en la decision de compra de productos
concretos por parte de las personas, que se
enmarca en otro ambito de conocimiento
donde rigen principios como el de confor-
midad, entre otros (por ejemplo preferimos
tener una consideracion positiva por el resto
antes que nos consideren de forma negati-
va). Me refiero a la importancia del concep-
to objeto del presente articulo, de que las
necesidades son inherentes a las personas,
como referente a la hora de poder identificar
oportunidades de negocio para emprender.

El “Camino de la Persona Emprende-
dora” que les propongo parte del concep-
to de necesidad del cliente potencial como
desequilibrio entre lo requerido y lo que se
tiene, y que es propio de las personas, con-
textualizadas a un entorno social, cultural
y economico concreto. El que el promotor
o promotora de una idea de negocio sea
capaz de proponer un producto o servicio
que cubra en todo o en parte ese desequi-
librio, sera el punto de partida para disefiar
una propuesta de valor que consiga transfor-
mar esa necesidad o problema en el deseo
del cliente potencial de adquirir el producto
o servicio ofertado en el futuro.

Necesidad versus Propuesta de
Valor versus Idea de Negocio

Por lo tanto, las ideas del negocio son el
resultado de emplear la imaginacion, o la
creatividad, o el conocimiento, o incluso el
interés, o una combinacion de las anteriores,
en detectar necesidades y proponer produc-
tos o servicios que las aborden, generan-
do una propuesta de valor. Se entiende por
“Propuesta de Valor” el conjunto de benefi-
cios que se pretende ofrecer a los potenciales
clientes a través de las caracteristicas del
producto o servicio propuesto, y que respon-
den perfectamente a lo que ellos necesitan.

El hecho de que las necesidades sean
inherentes a las personas, nos abre un mundo
infinito de posibilidades de innovar en el
mercado a través del disefio de soluciones
perfectamente adaptadas a segmentos con-
cretos de clientes, puesto que las necesi-
dades normalmente cambian en funcion
de la evolucién de las personas, nunca son
completamente satisfechas y cuando unas
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necesidades son satisfechas, tienden a ma-
nifestarse otras nuevas.

Cuando te aventuras a realizar un tramo
del Camino de Santiago, de las primeras
enseflanzas que recibes, es la importancia
de estar muy atento a las sefales que te
aporta el propio Camino, para no desviarte
del mismo. Esa capacidad de captar la in-
formacion que te proporciona tu entorno es
esencial también en el Camino de la Persona
Emprendedora, que debe estar conectado
constantemente con la necesidad o problema
de tu cliente potencial, asi como de su evo-
lucion, de manera que todas las decisiones
que tome al respecto respondan a la misma.

Camino al encuentro con el segmento

Esta orientacion metodologica en el
emprendimiento nos permitird comenzar el
Camino de la Persona Emprendedora sin
cometer uno de los errores mas comunes
que he detectado en los cientos de iniciativas
que he acompaiiado. El error es definir el
modelo de negocio con el objetivo de ofrecer
su producto o servicio a cualquier persona
o entidad, sin tener en cuenta, que aunque
pueda potencialmente ser destinatario del
mismo, las necesidades y las motivaciones
de compra de cada segmento son muy di-
ferentes.
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Si las necesidades son inherentes a las
personas, cuanto mas conozcamos la ne-
cesidad mas definiremos a que personas
o empresas dirigirnos, y al mismo tiempo
mas podremos ajustar las caracteristicas
del producto o servicio, su precio, la comu-
nicacion o la distribucion.

De aqui surge el concepto de “buyer
persona” como arquetipo o representacion
del cliente potencial, que nos permita cono-
cerlo aun detalle tal, que disefiemos nuestra
propuesta de valor de manera que capte su
atencion utilizando un lenguaje con el que
pueda identificarse, y conectando con lo
que realmente le interesa, SU NECESI-
DAD.

Si construimos ideas de negocio cono-
ciendo al maximo la necesidad o problema
concreto que aborda nuestro producto o
servicio, el primer tramo del “Camino de
la Persona Emprendedora” nos llevara a
identificar al segmento de clientes que esta
deseando adquirirlo. A partir de ahi, habra
que seguir dando los siguientes pasos del
“Camino”.

Y tomando como referencia el saludo
que comparten quienes se cruzan en el
Camino de Santiago, les deseo a las per-
sonas que emprenden, BUEN CAMINO!
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e sigue sorprendiendo

como estando Canarias

en el Top 10 de los desti-

nos turisticos de Europa

y otro tanto en el ranking

mundial, carezcamos en
esta tierra de un niimero considerable de em-
presas turisticas digitales de gran volumen y
capital canario como si cuentan en Baleares
o en Catalufia, y que presten servicios aso-
ciados a IT dado el ecosistema y el know-
how en procesos que tenemos acumulado
tras décadas de batalla en el sector turistico,
y digo esto con perdon de las varias empresas
canarias del ramo que luchan por mejorar y
crecer desde hace tiempo, pero tendriamos
que ser mas y con mas presencia nacional e
internacional.

Aunque por supuesto agradezco a todos
esos inversores de otros lugares el que hayan
visto la oportunidad de establecer negocios en
nuestra tierra y que asi han hecho su parte para
conseguir hacer de Canarias un lugar mejor,

no es menos verdad
que siento una sana
envidia cuando ob-
servo la cantidad
de empresas del
ramo con base
en el otro archi-
piélago espaiiol,
Baleares, muchas
de ellas de capital y
propiedad local, que
aunque imagino que
los motivos seran variados
y que se podra apelar a la mayor lejania de
Canarias con el territorio continental euro-
peo, sinergias creadas con el resto de territorio
espafiol mediterraneo u otros tantos, no deja
de ser verdad que deberiamos de explotar
mas nuestro potencial como destino turistico
y aprovechar aparte de nuestras condiciones
climaticas y geograficas en general, todo el
capital de conocimiento que sobre el sector
hemos acumulado.

Siladiferenciaentre las economias de alto
valor, con elevadas rentabilidades y altos sa-
larios es que estan basadas en el conocimiento
y nuestro punto fuerte es el conocimiento tu-
ristico, deberiamos ser capaces de exportarlo
mas y que aparte de que haya mas cadenas
hoteleras y empresas de oferta complemen-
taria canarias con implantacién en nuestro
archipiélago, fuéramos capaces de crear todo
un ecosistema empresarial de compaiias tu-
ristico-tecnolégicas de todo tipo que abarca-
sen motores de reserva, Channel Managers,
RMS, CRMs, Rate Shoppers, empresas de
formacion, Escuelas profesionales y univer-
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Canarias TOP
20.. mundial

sitarias de Turismo - que ya las tenemos pero
que deberian de ocupar los primeros puestos
en el Ranking mundial- porque seria una pa-
lanca mas de crecimiento el contar aqui con
una Glion o StPol de renombre internacional,
de forma que universitariamente Canarias
tuviese una Escuela Universitaria Turistica en
el Top 20 mundial como ya la tiene Cataluna
con esta ultima que he citado.

Si contamos también con Escuelas Supe-
riores de ingenieria, Clusters de innovacion
como Turisfera, sumado al conocimiento
turistico y posibilidades de inversion, debe-
riamos ser capaces de superar en volumen y
calidad de empresas a las otras regiones del
pais que son punteras en todo esto que he ido
nombrando, maxime cuando la economia di-
gital permite que de forma intangible se pres-
ten servicios en remoto y que toda la cadena
de valor esté desarrollada en la nube, con lo
que la excusa de la lejania y el transporte para
exportar nuestros productos y servicios deja
de tener consistencia una vez que la digitali-
zacion estan tan desarrollada.

Seria un suefio que cualquier reunién de
cualquier Clister turistico contase con la asis-

tencia de muchas herramientas digitales ca-
narias que compitiesen en nimero y calidad
con las del resto del pais y que a su vez estas se
vendiesen tanto fuera de nuestra tierra como
dentro, yrepito y afirmo, Canarias es destinoy
potencia mundial en turismo, pero eso, como
destino y por calidad de nuestro servicio y
saber hacer, pero deberiamos serlo también
como potencia empresarial en el ramo - y no
digo que no seamos buenos, que lo somos - lo
que digo es que seamos los mejores.

Formacion la tenemos y mejoremos en
ella porque este es un proceso que dura toda
la vida ya que sabemos que es la principal pa-
lanca de productividad junto a la tecnologia,
know-how y experiencia tenemos de sobra, y
en el apartado de inversion deberia de canali-
zarse hacia este proposito en gran parte desde
los fondos de recuperacion que provengan de
la UE hacia Canarias, de manera que la cola-
boracion publico-privada sea estrecha en este
ambito dado el efecto multiplicador que tiene
la creacion de empresas digitales en todo el
tejido sociecondmico.

Mejorar y mejorar, Canarias TOP 20
mundial.

b
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El Banco Central Europeo (BCE) se esta
enfrentando nuevamente a un desafio in-
esperado al tratar de comunicar su politica
monetaria!
Resulta que los mercados, a través
de las decisiones de los inversores, estan
suavizando las condiciones financieras mas
alla de lo que al BCE le gustaria. Este juego
podria tener consecuencias no deseadas tanto
en la economia como en la tasa de inflacion,
ya que la anticipacion de recortes de tipos por
parte de los mercados podria disminuir el in-
terés en bonos, euribor y ,en tltima instancia,
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ar Diaz Méndez
ar.diaz@ovb.es

el crédito bancario. Este efecto va en contra
de los esfuerzos del BCE por controlar la
inflacién, manteniéndola por debajo del 2%.

Las apuestas actuales de los inversores
sugieren que el BCE reducira los tipos de
interés en 2024, un mensaje que preocupa al
banco central debido a su potencial impacto
negativo en las expectativas de inflacion,
el mercado de crédito y los precios medi-
dos por el Indice de Precios al Consumidor
(IPC). Algunos miembros del Consejo de
Gobiernos, conocidos como "halcones", ya
han expresado su preocupacion al respecto.
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¢;Hacia donde se dirigen
los tipos de interés?

Sin embargo, si estas declaraciones no son
suficientes, el BCE podria verse obligado a
aumentar aiin mas los tipos de interés para
contrarrestar las expectativas de flexibili-
zacion.

Pierre Wunsch, miembro del Consejo
de Gobierno del BCE, ha alertado sobre la
posibilidad de incrementar los costos de en-
deudamiento si las apuestas de los inverso-
res en favor de una flexibilizacion monetaria
debilitan la postura politica del BCE. Estas
declaraciones contrastan con otros miem-
bros del Consejo de Gobierno que han es-
peculado sobre la posibilidad de reducir los
tipos de interés en la Eurozona.

Los mercados parecen adoptar una
vision optimista, descartando nuevas subi-
das y anticipando la primera reduccion de la
tasa de deposito del BCE, actualmente en un
4%, yaen abril. Este optimismo genera preo-
cupacion en el BCE, ya que podria conducir
auna politica monetaria menos restrictiva de
lo deseado, aumentando el riesgo de correc-
ciones en la direccion opuesta.

El BCE ha elevado la tasa de deposito al
4%, pero los tipos clave del mercado, como
el euribor, ya estan hablando del futuro y
anticipando recortes de tipos en la Eurozona.

Esto tiene a todos con los pelos de punta
en Frankfurt, porque piensan que la lucha
contra la inflacion esta lejos de terminar.

Robert Holzmann, otro miembro del
Consejo de Gobierno del BCE, ha subra-
yado que el BCE no recortara los tipos de
interés en el segundo trimestre de 2024, con-
siderando prematuras las expectativas del
mercado. Holzmann ha sefialado que el BCE
atn podria no haber concluido su campaia
de subidas de tipos, dado que las perspecti-
vas de inflacion presentan incertidumbres
relacionadas con la dindmica salarial y los
precios de los alimentos.

En este escenario, el BCE se enfrenta
a una division interna entre aquellos que
buscan erradicar la inflacion a toda costa y
quienes abogan por un mayor crecimiento
econdmico, ain a expensas de una inflacion
persistente.

Los "halcones" arriesgan llevar a la eco-
nomia a una recesion severa, mientras que
las "palomas" corren el peligro de una resur-
gencia inflacionaria en los proximos trimes-
tres. El BCE, en consecuencia, se encuentra
en una encrucijada crucial para equilibrar
estas fuerzas opuestas en su busqueda de una
estabilidad economica sostenible.
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“El reto pasa por convertir

ESPECIAL NAVIDAD

las zonas comerciales canarias en
destinos comerciales inteligentes”
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DIRECTOR GENERAL DE
COMERCIO Y CONSUMO

DEL GOBIERNO DE CANARIAS
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David, como Director General de Co-
mercio y Consumo del Gobierno de Ca-
narias, ;qué balance hace de este 2023?
¢En qué situacion se encuentra el sector
comercial del archipiélago?

La valoracion es positiva. Las cifras es-
tadisticas demuestran que Canarias esta a
la cabeza, junto con Madrid y Baleares, en
el indice de ventas del comercio minorista.
Esto viene provocado, ineludiblemente, por
el gran desarrollo de la actividad turistica que
esta aconteciendo. El comercio es un eslabon
mas de la cadena turistica y, consecuentemen-
te, el balance es muy positivo.

Encabezar a nivel nacional, teniendo en
cuenta la renta per cépita existente en Cana-
rias, el indice de ventas durante todo el afio
2023 es muy positivo. No cabe duda de que
hay otros retos que afrontar pero, como bien
he mencionado, ha sido un buen afio.

Cabe incidir, por ende, en la colabo-
racion publico-privada. Se ha apostado
intensamente por la modernizacion del
comercio para adaptarlo al consumidor
digital. ;Qué estrategias se han articu-
lado durante este aiio en este sentido?

Vamos en la senda correcta en lo vincula-
do al desarrollo de programas de innovacion
y de modernizacion del modelo de negocio
del tejido comercial de Canarias. Considero
que los programas que se han llevado a cabo
en colaboracion directa con las asociaciones
y, en definitiva, con el tejido empresarial, se
desarrollan en el camino correcto.

El reto pasa por convertir las zonas co-
merciales canarias en destinos comerciales
inteligentes, en polos de atraccion turistica.
Por lo comentado, destacamos el programa
“Canarias Destino Comercial Inteligente”,
cuyas bases fueron publicadas el pasado mes
de octubre. Esperamos sacar anticipadamente
la convocatoria con cargo a los fondos de
2024. Una convocatoria cuyo objetivo es
transformar el modelo de negocio del comer-
cio canario, adaptando el comercio canario
a ese nuevo tipo de consumidor al que usted
hizo alusion y, sobre todo, transformando las
infraestructuras y el entorno. En otras pala-
bras, queremos convertir las zonas comer-
ciales en auténticos destinos de experiencias,
tanto on-line como fisicas.

¢Estan las zonas comerciales, com-
puestas en su mayoria por pymes y au-
tonomos, concienciadas de este cambio
al que deben abogar?

Esta produciéndose un cambio de men-
talidad. A dia de hoy, los comerciantes saben
que el nuevo consumidor, que se mueve en
la frontera entre lo fisico y lo digital, quiere
tomar pocas decisiones y que su experiencia
de compra sea igual de satisfactoria, tanto en
el ambito online como fisico.

Los comercios tienen en cuenta la nece-
sidad de adaptacion a este nuevo formato de
consumidor, como de intercambio comer-
cial. Por lo tanto, las necesidades formativas
que tiene el sector se estan cubriendo satis-
factoriamente.

¢Es la formacién uno de los ejes
transversales que debe tener en cuenta
el sector en cada paso que da?

Si. Es fundamental. Ningun instrumen-
to o programa de digitalizacion puede salir
adelante sino se le aporta a los beneficiarios
de estos programas, en este caso a los comer-
ciantes, las competencias necesarias para
poder aprovecharlos.

Es necesario que la implantacion de
cualquier programa innovador lleve apare-
jada la formacion y la correcta adquisicion
de las competencias digitales por parte del
sector empresarial.

Por otra parte, las zonas comercia-
les abiertas adquieren cada vez mayor
peso. ;Seguira siendo esta una de las
apuestas por parte del Gobierno de Ca-
narias?

Toda la actividad del Gobierno de Cana-
rias para el desarrollo del comercio gira en
torno a potenciar y dinamizar los espacios
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tradicionales de ventas en Canarias: zonas
comerciales abiertas, zonas comerciales en
entornos rurales y mercados tradicionales.
Este sera el eje vertebrador de todas las po-
liticas vinculadas al comercio en Canarias.

Nosotros consideramos que el concepto
de zona comercial entendido como espacio
en el que se retine no solo la actividad comer-
cial, sino también el patrimonio histdrico,
artistico y cultural, asi como el ocio, esta
completamente implantado, tiene éxito entre
la ciudadania y, por tanto, nosotros vamos
a seguir desarrollando nuestras politicas en
base a él.

Canarias esta a
la cabeza en el
indice de ventas del
comercio minorista

Nos adentramos en la campaiia na-
videfa. Sin duda, la mas importante
para el comercio, ;qué se espera de la
misma?

Somos optimistas. No podemos hablar
de cifras, porque es muy pronto, pero las
previsiones son buenas, hay un indice de
confianza bastante alto en el comerciante
canario y, en definitiva, las expectativas son
positivas porque, insisto, estan vinculadas
directamente a la actividad turistica y en este
sentido estamos viviendo una época favora-
ble para el sector mencionado.

Por lo comentado, espero que tras el pe-
riodo navideflo podamos hablar de cifras
positivas.

No queda nada para que concluya
2023, ¢qué objetivos se marca la Di-
recciéon de Comercio y Consumo para
el préximo afo? ;Como se plantea el
2024?

Seguimos manteniendo la incertidum-
bre, motivada por causas externas, lo cual
provoca la imposibilidad de saber coémo va
a evolucionar la actividad econdémica en el
afio 2024.

En principio, hemos mantenido nuestro
presupuesto para 2024 con todas las parti-
das, es decir, hemos mantenido los ejes de
todas nuestras politicas.

Asimismo, el objetivo primordial para el
aflo que viene es el desarrollo del proyecto
“Canarias Destino Comercial Inteligente”,
financiado con fondos FEDER.
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KRYSTEN MARTIN
CONSEJERA DELEGADA
DE COMERCIO Y APOYO
A LA EMPRESA EN EL
CABILDO DE TENERIFE

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

Krysten, usted gestiona la
Consejeria de Comercio del
Cabildo de Tenerife. ;Qué ba-
lance hace de estos primeros
meses de gobierno? ;Qué pri-
meros pasos ha dado dentro de
la Consejeria mencionada?

Estos primeros meses nos
hemos centrado en ponernos en
contacto directo con todos los agen-
tes del &mbito econdomico de Tene-
rife, con un objetivo doble. Por un
lado, tener un diagndstico certero
de como esta la situacion del co-
mercio, trasladado por las personas
que dia a dia abren la persiana de
sus negocios, de manera que poda-
mos disefiar una estrategia de man-
dato, que atienda a las verdaderas
necesidades del sector.

Por otro lado, nuestra volun-
tad es que el Cabildo recupere su
espiritu vertebrador y de cohesion
para la isla de Tenerife. Y ese papel
protagonista solo podemos alcan-
zarlo si trabajamos de la mano de
los ciudadanos. En este caso, de
los comerciantes, empresarios y
autonomos. Pero me consta que esa
es la filosofia de trabajo que estan
llevando a cabo todas las areas del
Cabildo.

¢En qué situacion se en-
cuentra el sector comercial y
los trabajadores autonomos?

Las pequefias y medianas em-
presas, los autdbnomos, constituyen
mas del 90% del tejido productivo,
principales generadores de empleo
y de riqueza en Tenerife.

Debemos recordar que la crisis
del coronavirus supuso un duro
revés para todos, especialmente
para las pymes.

En la actualidad, y una vez su-
perado ese momento, hemos asis-
tido a una recuperacion del sector
turistico que l6gicamente repercute
positivamente en nuestro comer-
cio. A pesar de eso, creemos que es
necesario que desde la administra-
cion publica se apliquen politicas
de apoyo al tejido productivo que
mejoren su competitividad.

¢Como valoralacreacionde
la Direccion General de Auté-
nomos?

Todas las herramientas que se
pongan a disposicion de un comer-
cio prospero y de calidad son de
vital importancia para el desarrollo
econémico y la calidad de vida de
las personas.
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“La sinergia entre
administraciones en las politicas
economicas siempre tendra un
efecto positivo en el comercio”

La Direccion General de Auto-
nomos implica mas inversion para
el ambito del comercio, asi como
iniciativas que contribuyen a la
competitividad como la cuota cero
alas personas que hayan emprendi-
do su actividad econémica en 2023

y para los que piensen en hacerlo
en 2024.

Desde nuestra dptica, es muy
importante que en la administra-
cion se refleje, a través de acciones
y lineas de trabajo, un compromiso
firme con las necesidades de la so-

ciedad en general, y del comercio
en particular.

¢Qué partida del presu-
puesto insular se destina al
area de comercio?

El sector econdmico se lleva
un 38% del presupuesto de 2024,
cuyo tramite de aprobacion inicia-
mos hace unas semanas, con el ob-
jetivo de que estuviera en vigor el
primer dia del afio. Esto significa
una apuesta decidida por los sec-
tores productivos de Tenerife, con
un incremento significativo de las
partidas destinadas al comercio y
las empresas. El objetivo es trabajar
para crear un entorno propicio que
impulse el crecimiento econémi-
co y social de nuestra comunidad,;
fortaleces, en definitiva, la base co-
mercial de Tenerife.

Un aspecto destacado de este
presupuesto sera la recuperacion de
la Red Gerencial para Zonas Co-
merciales Abiertas de Tenerife.

Recientemente, el Cabildo
de Tenerife y el Gobierno de
Canarias han establecido una
estrategia econémica comiin,
cuyo objetivo pasa por dina-
mizar la economia de la Isla.
¢Qué peso tendra en la misma
el sector comercial?

La sinergia entre administra-
ciones en las politicas econdmicas
siempre tendra un efecto positivo en

el comercio. En este caso, las lineas
de trabajo conjunto se centraran en
el desarrollo de los poligonos in-
dustriales, la economia circular, los
autébnomos y la situacion energética
de la isla. Incidir en estos aspectos
nos lleva a mejorar la cantidad y la
calidad del empleo en Tenerife, y
éste es un aspecto muy importante
que solo puede lograrle a través de
la dinamizacion de la economia y
de los sectores productivos.

Un aspecto destacado
de este presupuesto
sera la recuperacion de
la Red Gerencial para
Zonas Comerciales
Abiertas de Tenerife

Para concluir, ;cuales son
las lineas de trabajo que ma-
nejan para esta campaiia de
Navidad y Rebajas y de cara al
aino 2024?

Durante estos meses, hemos
tenido la oportunidad de entrar en
contacto con los diferentes agen-
tes sociales y economicos de la isla
para ponernos a su disposicion e
impulsar lineas de trabajo colabora-
tivo. También hemos mantenido un
dialogo fluido con los ayuntamien-
tos de la isla, con la vocacion de
que el municipalismo recupere su
papel protagonista. En este sentido,
Cabildo y ayuntamientos trabaja-
ran de la mano para colaborar en
campaiias e iniciativas que mejoren
la actividad econoémica de Tenerife.
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((En
estos momentos
nuestra atencion
se centraen el
Gran Hotel Taoro”

JORGE MONJE
DIRECTOR DE OPERACIONES DE
MY WAY HOTELS & RESORTS

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS
My Way se consolida como una co-
leccién de hoteles con alma, que vamas
alla de la experiencia vacacional tradi-
cional. ;Como definiria la oferta que
realizan en esta época del afio?
Yo soy relativamente nuevo en la empre-
sa, a finales de noviembre se cumplia un afo
desde mi llegada a la Isla. Una de las cosas
que me ha traido y atraido a este proyecto
es precisamente su filosofia y, como
mencionas, la intenciéon de My
Way de consolidar una peque-
fia coleccion de hoteles con
alma.

Toda nuestra oferta
se concentra en Abama
Resort, una zona que sigue
creciendo a nivel turistico
y residencial y con nuevas

propuestas de ocio. Abama
es un oasis enclavado en el
sur de Tenerife.

Ademas, nos hace especial
ilusion la renovacion que estamos
realizando del Gran Hotel Taoro, el cual
sera, posiblemente. el proyecto mas iconico y
emblematico de la Isla por todo lo que repre-
senta para la ciudadania del Puerto de la Cruz.
En el proyecto de My Way Hotels &. Re-
sorts prima la intencion de desarrollar pocos
proyectos, pero de mucha calidad. En adicion,
con la tradicion de mas de 50 afos que tiene
la empresa en Canarias, y particularmente
en Tenerife, todos los proyectos en los que
la operadora ha estado involucrada han sido,
de alguna manera, transformadores y dina-
mizadores de los destinos en los que se han
implementado.

Parece que el invierno va a resultar,
de manera especial para Canarias, muy
positivo. Los datos constatan que se es-
peran buenas cifras. ¢Es asi?

Si. Recientemente, he tenido una reunion
con nuestro Director de Ventas, quien ha visi-
tado la World Travel Market de Londres y sus
comentarios son tremendamente positivos.
Los datos son alentadores, en especial por
parte del mercado britanico, que es fundamen-
tal para Tenerife y para nosotros en particular.
En nuestro caso, la exclusividad de nuestros
proyectos, especialmente en Abama Resort
Tenerife que se consolida como un modelo
que se aleja del hotelero tradicional, nos hace
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especiales. Destacaria Las Terrazas de Abama
y Los Jardines de Abama, bajo el paraguas de
Abama Hotels, cuyas suites comprenden un
tamafio minimo de 90 m2, las hace ideal para
viajar con amigos y familiares. Ofrecemos un
producto especial, para ese target.

Es por eso que hemos conseguido posicio-
narnos entre los mejores. La venta directa es
excepcional y cada vez son mas los tourope-
radores que se interesan por nosotros quieren
promocionar el producto.

Imagino que el segmento del golf
esta teniendo gran cabida en esta época
del aiio.

Si. Estamos teniendo un noviembre
récord para Abama Golf, que también se debe
aun trabajo bien hecho durante afios. Nuestro
campo de golf visualmente es un espectaculo,
que resulta un desafio estimulante para princi-
piantes por su especial orografia.

Como comentaba, este mes de noviembre
podemos llegar a batir nuestro récord en la his-
toria de Abama Golf en nimero de jugadores
y, por ende, en ingresos.

Cada vez hay mas costumbre de ce-
lebrar fuera los dias de Nochebuena y
Fin de Afo. ;Qué se van a encontrar las
personas que elijan pasar estos dias en
el entorno de My Way Hotels & Resorts?

Tradicionalmente, las fechas de Navidad
no solian ser para el mundo hotelero fechas
sefialadas, exceptuando Fin de Afo. Pero este
aflo estamos encantados, porque tenemos
una muy alta ocupacion y, como hablabamos
antes, lo que hace especial nuestro produc-
to en Abama es precisamente la posibilidad
de venir a celebrar en familia o con amigas.
Ademas, cuando tienes un entorno y un clima
como el de Tenerife Sur la oferta se convierte
en espectacular, tanto por la calidad del pro-
ducto como por su valor.

La cadena esta teniendo una implan-
tacion espectacular en la isla de Tene-
rife. ;Como plantean el inicio del afio
2024? ;Con qué objetivos se enfrentan
al nuevo aio que, a todas luces, estaala
vuelta de la esquina?

Tenemos muchos objetivos que pasan por
evolucionar nuestro producto. En otras pala-
bras, que Abama Resort siga posicionandose
y mejorando. Tenemos proyectos muy ambi-
ciosos en el ambito de la sostenibilidad y la
innovacion.

Asimismo, en estos momentos nuestra
atencion se centra en el Gran Hotel Taoro,
que es la ilusion de toda la empresa. Somos
muy conscientes de la responsabilidad que
tenemos y de las expectativas que debemos
cumplir a nivel institucional, social y empre-
sarial. Estamos preparando una presentacion
para quien esté interesado en conocer nuestro
proyecto y nuestra filosofia. Queremos expli-
car donde estamos, qué esta pasando y hacia
donde va el futuro del Gran Hotel Taoro.
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Galdar despunta a
nivel insular y regional”

ESPECIAL NAVIDAD

TEODORO SOSA
ALCALDE DE GALDAR

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

Lleva desde 2007 como al-
calde aunando fuerzas en aras
de convertir el municipio de
Galdar en un centro econémi-
co donde los servicios publicos
estén al alcance de todos, junto
con el fomento de la llegada de
nuevas empresas que invier-
tan en la zona. ;Esta satisfecho
con lo realizado hasta la fecha?

Si echo la vista atras, después
de 16 afios de alcalde, el municipio
que hoy es Galdar en relacion a mis
comienzos en 2007 ha cambiado
mucho. Y no lo digo yo, lo dicen
quienes nos visitan y quienes viven
aqui, que son el motor principal de
mi municipio.

Se acercan a Galdar muchos
turistas, asi como inversores que
ven en nuestro municipio segu-
ridad y tranquilidad para realizar
sus apuestas empresariales. Galdar
ha adquirido una cabecera de co-
marca a nivel comercial, turistico
e industrial, pero sin olvidar sus
raices: patrimonio y casco histo-
rico, yacimientos arqueoldgicos,
nuestro sector primario. ..

El sector primario es muy im-
portante en Galdar, por tratarse de
un enclave rural. Estamos orgullo-
sos de nuestras raices, las cuales
dan empleo a muchas personas.

Atendiendo a lo comentado,
estoy orgulloso del trabajo reali-
zado, pues hoy Galdar despunta a
nivel insular y regional.

Galdar ha vivido en los iil-
timos aiios un crecimiento en
cuanto a popularidad del mu-
nicipio. En estas fechas, se
ha popularizado gracias a las
luces y el decorado navideiio.
¢Se va a mantener la tendencia
de presentar al municipio como
un destino atractivo que visitar
en esta campaia?

Todo el mundo espera con
ansias estas fechas y en el calenda-
rio esta la visita a Galdar. Lo digo
porque a cualquier rincon de Gran
Canaria al que me acerco siempre
me preguntan por el dia del encen-
dido. Este afio fue el 24 de noviem-

“Hemos conseguido
que Galdar sea una

ciudad navidena de
obligada visita”

Tribuna de Economia 29

bre y la semana de las flores sera a
partir del 13 de diciembre.

La conjugacion de estos ele-
mentos -luces y flores-, nuestro
casco historico, las terrazas al aire
libre y el programa cultural que
presentamos, hace que los ciu-
dadanos no vengan solo a disfru-
tar del Belén tradicional o de las
Cabalgatas, sino también a vivir
una experiencia diferente. Nuestra
ciudad se presenta al estilo de los
tradicionales mercadillos euro-
peos, replicamos estos mercadillos
al estilo canario y nadie duda de
que hemos conseguido que Galdar
sea una ciudad navidefia de obliga-
da visita.

Histéricamente, Galdar
ha sido la zona comercial del
norte. {Potenciaran jornadas
comerciales en las calles del
municipio?

En el encendido navidefio
tuvo lugar una apuesta diferente.
Tuvimos el programa de actuacion
Moda Calida en el norte de Gran
Canaria, gracias al Cabildo de la
isla, donde se dieron lugar, no solo
firmas propias del municipio, sino
también insulares.

Generalmente, siempre hay
actividad comercial que se com-
plementa con la apuesta turistica,
cultural y gastronémica.

El centro comercial de
Galdar es una demanda de los
vecinos y vecinas de la zona
norte que durante afos se
han tenido que desplazar en
muchas ocasiones hasta la ca-
pital de la isla para realizar sus
compras. ;Sera una realidad?

Siempre hemos tenido esa es-
peranza e ilusion. Ya esta aproba-
do, solo falta que los promotores
presenten el plan parcial y que
puedan ejecutar las fases como en
su momento se comprometieron.

También es verdad que no
hemos esperado a que el centro co-
mercial se construya en un deter-
minado tiempo. El centro comer-
cial de Galdar existe y se traduce
en la zona comercial al aire libre
con la que cuenta.

No obstante, hemos visto que
nuevas firmas como McDonalds
estan ubicandose en el municipio
sin esperar la llegada del centro
comercial, porque Galdar es dina-
micay activa. Por lo tanto, cuando
llegan inversores intentamos faci-
litarles sus apuestas decididas.

Por lo comentado, he de decir
que hemos complementado un
casco historico al aire libre con
apuestas decididas de marcas o
firmas que han venido y que han
querido colocarse cerca del casco
municipal.

Apoyamos firmemente a nues-
tro casco historico, pero si los pro-
motores ponen en marcha el de-
sarrollo del centro comercial van
a tener las facilidades que hemos
demostrado historicamente a los
empresarios de la zona para que
Galdar siga siendo cabeza de co-
marca a nivel comercial.
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JOSE MIGUEL

RODRIGUEZ
ALCALDE DE ADEJE

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

El sector turistico es el
principal motor econémico
del municipio de Adeje. No
obstante, el comercio ligado
al turismo adquiere especial
relevancia, especialmente si
incidimos en la época navide-
fia en la que nos adentramos.
¢Cuales son las perspectivas
que se tienen para esta cam-
pana de navidad?

La economia lo liga todo vy,
como es normal, si las perspectivas
turisticas para este invierno y para
esta navidad son buenas, también
lo son las previsiones del comercio
no solo de los zonas y espacios tu-
risticos sino de todo el municipio.
Y lo son dos por doble vertiente,
tanto por lo que los visitantes y
turistas gastan y dejan en nuestro
municipio como por el hecho de
que si el turismo funciona se crea
empleo y eso, a su vez, genera ri-
queza nivel local y en los nego-
cios tradicionales y de proximidad,
donde consume nuestra gente, la
ciudadania que reside aqui.

Uno de los principales
retos a los que se ha enfren-
tado en los ultimos afios el
sector ha sido la transicién
hacia un modelo digital. ;Se
ha conseguido avanzar en este
aspecto? ;Esta el comercio del
municipio de Adeje adaptado a
las nuevas tecnologias?

Estamos en ese proceso. No
solo el comercio, sino todo el mu-
nicipio, incluido el sector turistico
yelpropio ayuntamiento. Enloque
se refiere a la parte comercial tene-
mos varios proyectos en marcha
tanto en solitario como de la mano
de otras organizaciones. Es el caso
de la Camara de Comercio, con
quien hemos desarrollado inicia-
tivas como la feria del comercio,
ofreciendo herramientas para la
modernizacion y actualizacion del
sector, que han sido bien acogidas.
También hemos puesto en marcha
las jornadas Adeje Tecnologico y
otras iniciativas que buscan forta-
lecer y acompafiar a las empresas
del municipio en el proceso hacia
el comercio electronico y el uso de
las nuevas TIC en su labor cotidia-
na. Todas han sido muy bien acogi-
das y son muchas las empresas que
se han unido a ellas.

Llevan varios afos apos-
tando por un alumbrado navi-
deio constituido por elemen-

tos eficientes y sostenibles.
;Sera una realidad este hecho
en 2023?

Esta transformacion es un pro-
ceso que en Adeje iniciamos hace
alglin tiempo. No obstante, nos
queda camino por recorrer porque
tenemos un municipio extenso y
con unas caracteristicas muy parti-
culares. La sustitucion de nuestras
luminarias por alumbrado eficiente
y de bajo consumo es una realidad
en todo el municipio que también
afecta a la iluminacion navidena,
no solo en la calidad sino también
en la renovacion de los elementos,
los horarios de funcionamiento o
el uso que se les da.

¢Podria adelantarnos al-
gunas de las actividades que
tendran lugar en el municipio
durante la campaiia de navi-
dad?

Seria dificil contar todas las
actividades que entran en nues-
tro programa de Navidad, somos
un municipio diverso y con una
agenda cultural variada y comple-
ta. En ese sentido, les invito a que
conozcan nuestro programa navi-
deflo y se acerquen a todas esas ac-
tividades porque hay para todos los
gustos. Ademas, este afio hemos
querido que la Navidad tenga un
sentido un poco mas profundo y
proponemos hacer una reflexion
ante la delicada situacion que vive
el planeta, con tantos conflictos
bélicos abiertos que nos deben
hacer reflexionar sobre el sentido
de muchas cosas.

“La sustitucién de
nuestras luminarias
por alumbrado
eficiente y de bajo
consumo es una
realidad en todo

el municipio que
también afecta
alailuminacién
navidena’

La Navidad debe ser alegria,
fiesta y diversion, pero en Adeje
proponemos que sea también
amistad, familia, reencuentro y
felicidad, queremos que sea una
Navidad por la Paz y ese es el lema
que hemos elegido para el progra-
ma de este aflo. Visitar nuestros
belenes, disfrutar de nuestra Feria
de Navidad, de Los Divinos que
suelen estar en nuestras calles, es-
pectaculos culturales y musicales
o latradicional Cabalgata de Reyes
son solo algunos ejemplos de lo
que proponemos en Adeje para una
Navidad por la Paz.
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“Queremos seguir
modernizando Adeje”

&Y qué proyectos o deseos
tiene para el préximo aiio?

Son muchos, no paramos de
trabajar. El principal deseo es que
2024 sea, al fin, el afio de la paz'y
que terminen todos esos conflic-
tos que citamos antes. Pero en lo
que corresponde a nuestro traba-
jo, a lo que estd en nuestra mano
de forma mas directa, queremos

seguir modernizando Adeje. Hace
alglin tiempo venimos planifican-
do un municipio respetuoso con el
entorno, sostenible socialmente y
fuerte econdmicamente para ge-
nerar economia.

Seguimos empefiados en que
el turismo sea la herramienta que
de felicidad a nuestra gente en
forma de riqueza, empleo y es-

tabilidad y sabemos que hemos
avanzado mucho en ese sentido,
pero también que aun mucho por
mejorar y por recorrer. En esa
tarea vamos a estar siempre im-
plicados y trabajando en forma
de nuevos proyectos, infraestruc-
turas de todo tipo y tratando de
mejorar los servicios que damos
a la ciudadania.
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“El tercer Plan de
Modernizacion de Puerto del Carmen,
un plan con grandes expectativas”

JOSE JUAN CRUZ
ALCALDE DE TIAS

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

¢Qué balance hace de este
2023?

Ha sido un afio electoral por
partida doble. Por lo tanto, estamos
con el cierre de un capitulo, la legis-
latura 2019-2023, y comenzando
uno nuevo. Los equipos de nues-
tro Ayuntamiento ya estan consti-
tuidos y es primordial planificar y
organizar lo que prometimos a la
ciudadania, asi como concluir lo
que ya estaba comenzado, pues la
legislatura pasada fue dificil.

La legislatura pasada
estuvo marcada por una des-
gracia que duré aiios, pero en
esta nueva legislatura que da
comienzo, ;cual es el focoenel
que pondran el esfuerzo?

Tias se conforma como un mu-
nicipio turistico conformado por
38.000 camas turisticas. Para este
mandato pondremos el foco en ter-
minar lo que ya estaba planificado.
Asimismo, queremos que se aprue-
be el tercer Plan de Modernizacion
Turistica de Puerto del Carmen.
Trabajamos en ¢l durante el anterior
mandato y actualmente se encuen-
tra en manos del Gobierno de Cana-
rias para emitir informe y someterlo
a consulta publica para su aproba-
cion. Lo hemos planteado porque
somos un destino turistico de mas
de 50 afios. En €l tienen lugar 50

iniciativas, la gran mayoria son pri-
vadas, y 10 publicas. Un plan que
nos va a ayudar a la reconversion
de Puerto del Carmen.

Es un plan con grandes ex-
pectativas.

Ademas, asumimos un com-
promiso de la adaptacion del Plan
General del municipio de Tias que

data del afio 2005, el
cual ya ha sido infor-
mado favorable. Estas
son cuestiones claves y
estratégicas para nues-
tra economia.

Cambiando de
tercio, también esta-
mos comprometidos
con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
y tenemos el afio 2030
a la vista.

Como municipio turistico,
aumentar el gasto por turista
que viene a Tias es una estra-
tegia a valorar.

Por supuesto. No queremos
mas camas, pero si mejorar las que
tenemos. Somos un destino que va
camino de haber recibido 1 millon
de turistas al cierre del afio, un des-

tino que cerrard con mas de 8 millo-
nes de pernoctaciones, lo cual ha de
llevar consigo una politica transver-
sal, que tenga en cuenta los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible. Todas
las concejalias deben trabajar en red
en aras de un mismo objetivo.

¢En qué se basaran los
eventos que tengan lugar en
Navidad? ;Qué tipo de Navidad
vivira Tias?

Vamos a tener un encuentro
para las familias y vecinos, asi
como para los turistas que nos visi-
ten. El encendido tuvo lugar el dia
1 de diciembre junto con la apertura
del Portal de Belén. Tendremos una
feria de artesania, arboles solida-
rios, diferentes acciones dirigidas
a los mas pequefios, Cabalgata de
Reyes, fiesta de Fin de Afio.... Todo
lo que conlleva la organizacion de
una festividad de estas caracteris-
ticas.

De todos los retos que se le
presentan al municipio de Tias,
¢cual es el objetivo central?

El objetivo central se basa en
el tercer Plan de Modernizacion de
Puerto del Carmen, vinculado a los
Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble. De igual modo, tendremos muy
presente el cumplimiento del Plan
de Movilidad destinado a solventar
los tramos con mayor afluencia.
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“Queremos ayudar
a nuestros empresarios dejandoles
entrever las necesidades y
oportunidades que ofrece el sector”

JAVIER CABRERA
PRESIDENTE

DEL C/RCULO DE
EMPRESARIOS Y
PROFESIONALES DEL SUR
DE TENERIFE

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

¢Cudles han sido las lineas
de trabajo promovidas por el
Circulo de Empresarios y Pro-
fesionales del Sur de Tenerife
durante este 2023?

En este 2023 nos hemos cen-
trado en generar negocios hacia los
socios, asi como en aumentar las
relaciones entre los mismos en aras
de mejorar sus cifras y ventas.

De cara al exterior, hemos tra-

bajado de la mano de las adminis-
traciones publicas en materia de
reivindicaciones y de busqueda de
soluciones a problemas que tiene la
comarca, sobre todo en lo referente
a infraestructuras, donde existe un
grave déficit, especialmente en la
TF-1.

También hicimos una llama-
da de atencion ante el retraso que
esta sufriendo la obra del enlace de
Chafiras. Una obra cuya ejecucion
estaba prevista para 30 meses y en
el mes de noviembre se ha cumpli-
do el mes 58.

Las peticiones a la au-
toridad publica no han sido
solo cuantitativas, sino tam-
bién cualitativas. Piden una
mejora en la calidad del sur
de Tenerife.

El sur de Tenerife, como motor
econdmico de la provincia, precisa
de muchisimas inversiones. Inver-
siones que, ademas, no se han dado

en proporcion al crecimiento y ne-
cesidades del destino. Hemos creci-
do en poblacién mas que el resto de
la Isla y de la provincia, pero tam-
bién han crecido las instalaciones
vinculadas a nuestra industria tu-
ristica, que es la que sostiene ahora
mismo la economia de Canarias. La
industria turistica genera los recur-
SOs que nos permiten mantener el
nivel de vida que tenemos en Ca-
narias. Por ello hay que cuidarla.
¢Cree que los ciudadanos
hemos aprendido lo importante
que es brindar apoyo a la pe-
queiia y mediana empresa?

Las pymes y mini pymes con-
forman nuestro tejido empresarial.
Ademas, forman parte, no solo de
nuestro tejido empresarial, sino de
nuestro tejido social.

Cuando se habla de empresas
parece que solo se piensa en las
grandes multinacionales. Una em-
presa es un pequefio comerciante
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que atiende y defiende su
negocio junto a su familia, a
la par que un gran complejo
hotelero.

Como bien comentaba-
mos, gran parte de nuestro
tejido empresarial esta for-
mado, por suerte o por des-
gracia, por pymes y mini
pymes. Digo por suerte o
por desgracia, porque esto
también implica cierta de-
bilidad por parte de nuestro
tejido empresarial.

¢Estan las empresas
del sur de Tenerife pre-
paradas para competir
con los grandes grupos
empresariales?

Nuestras empresas, aunque
sean pymes y mini pymes, han
demostrado que tienen capacidad
para competir porque, de hecho,
se desenvuelven en una comarca
que es potencia turistica mundial.
Nosotros recibimos un niimero de
turistas equivalente a todo un pais.

Cuando te desenvuelves como
empresa en un ambito que es po-
tencia turistica mundial debes tener
talento, resiliencia y agilidad para
afrontar los cambios que nuestra
economia suftre.

£Qué objetivos tiene el Cir-
culo de Empresarios y Profe-
sionales del Sur de Tenerife
para el medio plazo?

El Circulo de Empresarios y
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Profesionales del Sur de Tenerife
quiere poner su esfuerzo en aras de
seguir siendo una de las torres de
control captadora de negocios para
nuestros empresarios. Queremos
ayudar a nuestros empresarios de-
jandoles entrever las necesidades y
oportunidades que ofrece el sector
para seguir fortaleciendo la econo-
mia de nuestra provincia.

Y, por otro lado, aspiramos a
seguir siendo un foro de opinién
que ayuda a vertebrar nuestra so-
ciedad civil para seguir poniendo
sobre la mesa no solo nuestras rei-
vindicaciones, sino las soluciones
que desde la optica del empresaria-
do del sur de la Isla somos capaces
de atisbar.

Vv

Pajara,
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“La dinamizacion de
las zonas comerciales estara dirigida
a atraer a las familias al completo”

En tema de limpieza hemos
realizado limpias de choque para
mantener las zonas comerciales
mas aseadas.

En cuanto a la dinamizacion
hemos celebrado en Morro Jable,
que es lazona donde se concentra casi
todos los comercios del municipio, el

acto del “October Fest” ya que el 80% de
nuestros turistas son de origen germano. Al
ser el primer afio que se celebra nos falté un
poco mas de asistentes, pero no estuvo mal,
se vendieron casi 25 barriles de cervezas, asi
que por lo menos, la intencionalidad de con-
sumo en el pueblo si que estuvo.

JUAN JOSE VIERA
CONCEJAL DE COMERCIO DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS
Coméntenos un poco las lineas de
trabajo que ha abordado desde el area
de comercio del Ayuntamiento de Pajara
durante estos ultimos meses del afio.

Lo primero que se hizo, desde que em-
pezamos la legislatura, fue realizar un estu-
dio por los comercios de la zona comercial
abierta, para ver cuales eras las necesidades
prioritarias de los comerciantes.

Muchos de los comerciantes hacen hin-
capié en el tema de la seguridad, limpieza e
iluminacion de la zona.

Desde la parte de seguridad hemos ce-
rrado un convenio con los grupos de laRS 'y
la Policia Canaria para que acudan a la zona
cada 40 dias y le den apoyo a la Policia Local
y la Guardia Civil de la zona.

Ahoranos tocalaNavidad y junto a varias
concejalias, cultura, comercio y energia, hay
una apuesta fuerte este aflo. Contaremos con
una zona de atracciones, con una rampa de
hielo sintética, un tiovivo y varios puntos que
solo se podran acceder con los bonos de co-
mercio. Es decir, la persona que consume en
un comercio de la zona se le entrega un ticket
que le da acceso a este tipo de atracciones.

A partir de ahora, la dinamizacion de las
zonas comerciales, por 1o menos este primer
afio, va a estar dirigida a temas infantiles para
intentar atraer a las familias al completo.

También a través de actos como el “Oc-
tober Fest” intentaremos romper con el han-
dicap de que el turista no sale del hotel y no
consume en el negocio local. A través de estos
actos intentaremos romper esa dinamica.

Es decir que van a fomentar acti-
vidades no solo para el ciudadano de
Fuerteventura y mas concretamente de
Pajara, sino también para el turista que
se queda en su municipio de vacacio-
nes.

Tribuna de Economia 33

Si, exactamente. Ya hemos hecho la pri-
mera toma de contacto a través del evento que
le comentaba antes —October Fest-.

Hemos adaptado guaguas turisticas gra-
tuitas que conecten los hoteles con la zona
comercial abierta. Con ello conseguimos que
el turista consuma en nuestro negocio local,
ya no solo en la restauracion sino también en
el comercio en si.

Otros de los retos a los que se en-
frenta el sector comercial como tal es
la digitalizacion ;estan actualizados en
este sentido los comercios de Pajara?

Para nada. Sinceramente es un punto en
contra que hemos tenido todos estos afios, la
inexistente digitalizacion en los comercios
del municipio.

Nos hemos puesto en contacto con di-
ferentes empresas para ver como podemos
abordar este tema, pero por ahora no hay nada
cerrado. Estamos trabajando para crear unos
puntos con tétems digitales donde se detallara
la informacion de los comercios, inclusive los
de restauracion.

¢Como una especie de Marketplace?

Exactamente. La intencion es que las per-
sonas solo por ver que hay en ese totem se
acerquen y averigiien lo que hay dentro.

“Si conseguimos
que soloel 10% de
esos turistas salgan
y consuman en
nuestros negocios,
seria un éxito”

Intentaremos que esté en varios idiomas
para que el turista lo tenga mas accesible.

E incluso hemos valorado realizar una
aplicacion movil donde le podamos dar pu-
blicidad, a través de un codigo QR se pueda
descargar toda la informacion de los comer-
cios del municipio.

¢Qué objetivos se marca
usted como responsable del
drea de comercio?

Uno de los principales obje-
tivos, como comentaba antes, es
romper esa dindmica del que el
turista se encierre en el hotel.

En el municipio de Péjara
somos unos 21.000 censados
mas o menos, pero de turistas
son unos 40.000. Osea casi el
doble en comparacion con la po-
blacion censada. Si conseguimos
que solo el 10% de esos turistas
salgan y consuman en nuestros
negocios, seria un éxito.

Otro objetivo es ampliar las
zonas comerciales. Actualmen-
te solo existe una y es en Morro
Jable, pero nos gustaria ampliar-
la a Costa Calma, a Péjara, a La
Lajita, para que todos tengan su
propia zona comercial.

De esta manera podemos
subscribirnos a mas subvencio-
nes del Gobierno de Canarias
para poder dinamizar mejor
todo el municipio.
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“El ayuntamiento eliminara la tasa por
ocupacion de terrazas en la via publica para ayudar al sector”

FRANCISCO LINARES
ALCALDE DE LA OROTAVA

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS
Si incidimos en la progra-
macién navidefia de La Orota-
va, ;con qué novedades se van
a encontrar este afio los veci-
nos de su municipio y los visi-
tantes que quieran acercarse?
La Orotava siempre brilla en
Navidad y ofrece un amplio, com-
pleto ¢ interesante programa de
actos ludico- cultural, artistico y
religioso por esta fecha. La agenda
incluye en cada edicion numerosos
actos novedosos que se suman a
los tradicionales y ya consolidados
que se esperan cada afio. La oferta
esta dirigida para todos los publi-
cos, grandes y pequefos, para que
disfruten en la Villa, con amigos y
en familia. Hay muchas novedades
como una gran fiesta de fin de afio
para los mas pequefios de la casa.

La existencia
en el municipio
de grandes
superficies
favorece las
compras de
los vecinos
en las mismas.
¢Esta perjudi-
cando esto al co-
mercio local? ;Cual
es la linea de trabajo a
seguir para promocionar y
dinamizar la economia local?

La Orotava siempre se ha ca-
racterizado por ser un municipio
ligado al comercio local. Aunque
existan grandes superficies, los ve-
cinosy vecinas de la Villa, e incluso
los ciudadanos de la zona Norte en
general, realizan sus compras en las
pequefias y medianas empresas del
municipio, que se han modernizado
y adaptado a los tiempos, y ofrecen
cercania, atencion personalizada,
calidad, buen servicio, proximidad
y sostenibilidad.

Desde el Ayuntamiento presta-
mos un constante apoyo al comer-
cio local, tanto con ayudas y benefi-

cios fiscales, como
con la continua
dinamizacién
del sector con
la organizacion
de eventos y
acciones que
benefician a las
pymes.
Por su parte,

La Orotava tam-
bién cuenta con una

gastronomia fantastica.
¢Coémo influye la misma en la
oferta navidefia?

La amplia oferta cultural y de
ocio que ofrece anualmente el mu-
nicipio de La Orotava ha repercu-
tido en el aumento de negocios de
la restauracion, por lo que actual-
mente se cuenta con un importante
numero de restaurantes, tascas y
bares con una atractiva y variada
oferta gastronoémica, y todo ello re-
percute en el crecimiento de la eco-
nomia local. En Navidad, y en cual-
quier fecha del aflo, es importante
contar con esta oferta de espacios
gastrondmicos para los vecinos y
para las numerosas personas que

nos visitan diariamente. Ademas,
el ayuntamiento eliminara, a partir
de enero del proximo afio, la tasa
por ocupacion de terrazas en la via
publica para ayudar al sector.

Las tradiciones siguen
siendo de vital importancia
para los ciudadanos villeros.
Cuéntenos alguna relacionada
con la Navidad que todavia se
conserve.

En La Orotava mantenemos
muchas tradiciones que siguen
siendo un éxito en cada edicion.
Entre otras cabe destacar la Ruta
de Belenes organizada por la Aso-
ciacion Belenista Taoro, y que
cuenta con la colaboracion del
Ayuntamiento de La Orotava. Cada
dia son cientos de personas las que
participan en la ruta, visitando los
pesebres que se distribuyen por dis-
tintos puntos de la Villa. Esta activi-
dad, una de las mas demandadas y
todo un referente en el archipi¢lago,
puede realizarse libremente por el
ciudadano o también a través de
rutas guiadas que se ofrecen para
escolares y grupos. Otra actividad
tradicional es la Muestra Coral de

Navidad que este ailo cumple su 40
aniversario. Es de las mas antiguas
de Tenerife, tiene una trayectoria
ejemplar y asi ha logrado a pulso
convertirse en uno los principa-
les exponentes de la musica coral
en Canarias, no solo por las edi-
ciones celebradas y el respaldo
del publico en cada edicion, sino
también por la calidad de los coros
intervinientes en la misma, grandes
COros CON NUMErosos premios na-
cionales e internacionales.

A parte de la decoracion
que se desarrolla por parte del
Ayuntamiento, ;se vuelcan los
ciudadanos enhacer de LaOro-
tava un municipio entraiable y
calido en estas fechas?

La Orotava en Navidad brilla
con una iluminacion y ornamenta-
cién navidefia magistral que con-
vierte a la Villa en un municipio
de ensuefio. Los vecinos y vecinas
contribuyen también con el remo-
zamiento de sus hogares y facha-
das, asi como los empresarios, par-
ticipando muchos en el concurso de
escaparates que convoca cada afio
el ayuntamiento.

Una mesa
llena de vida

FELIZ NAVIDAD

Los mejores precios de
Canarias, también en Navidad.
Consulta las ofertas aqui:
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“Queremos
actualizar el Plan Director de Zonas
Comerciales Abiertas de la Isla”

PALOMA HERNANDEZ
CONSEJERA DE COMERCIO DEL
CABILDO DE FUERTEVENTURA

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS
¢Ha sido un aiio positivo para el co-
mercio de Fuerteventura?

Seguin nos traslada el sector, concreta-
mente las Asociaciones de Comerciantes, ha
sido un afio dificil. Muchos comercios han
tenido que cerrar, pues es un hecho que la
inflacion, el aumento de las hipotecas y del
nivel de vida en general ha hecho que la ciu-
dadania disponga de menos capacidad adqui-
sitiva para consumir.

También la ralentizacion de la llegada de
turistas en verano ha afectado, asi como los
cambios en las tendencias de consumo, donde
se ha priorizado el consumo mediante plata-
formas on-line.

Ha sido un afio marcado por la conten-
cion.

¢Qué actuaciones de las que se han
puesto en marcha desde el Cabildo de
Fuerteventura destacaria por su efecto
dinamizador?

El actual grupo de gobierno lleva pocos
meses al frente del Cabildo, pero hemos que-
rido mantener determinadas acciones que se
han traducido en un beneficio para la sociedad
y el tejido empresarial de Fuerteventura.

En el &mbito comercial, destacaria la
campana de Bonos Consumo, titulada “Yo
Compro en Fuerteventura”, la cual se impulsé
el afio pasado de la mano de la Direccion Ge-
neral de Comercio del Gobierno de Canarias
y ha generado un impacto positivo, tanto en
los comercios que se acogieron como en la
ciudadania. Consecuentemente, hemos que-
rido mantenerla este afio.

De la misma manera, mantenemos las
acciones dinamizadoras que constan en los
convenios firmados con las asociaciones
de comerciantes y con los distintos ayun-
tamientos.

Con la inflacion, que ha encarecido
el precio de los productos, es preciso
seguir ayudando a las familias y a los
comercios con incentivos que facilitan
la dinamizacion del sector. En estalinea,
la reactivacion del bono comercio, ;a
qué cuantia asciende?

El convenio firmado asciende a 400.000
euros. De ellos, 350.000 euros van a ir dirigi-
dos directamente al sector comercial adherido
a los bonos consumo. Por tanto, se duplica la
cuantia respecto al afio pasado.

Ademas, cada establecimiento va a poder
recibir un maximo de 4.000 euros. Vamos a
repartir la cuantia entre los comercios adheri-
dos para que el reparto sea equitativo.

La digitalizacion es clave en la evo-
lucion del sector comercial, ¢en qué si-
tuacion se encuentran los comercios en
este sentido?

Si. Como bien comenta, la digitalizacion
es clave para el sector. Los comerciantes lo
saben, son conscientes de que el consumi-
dor esta cambiando su forma de comprar y
de acercarse al establecimiento. Por ello, el
comercio tiene que primar la atencion per-
sonalizada y diferenciada, sin dejar atras la
digitalizacion, incidiendo en un impulso a sus
redes sociales y al marketing digital.

También la sostenibilidad es un ambito
al que se debe atender desde el comercio: el
autoconsumo, la economia circular, el reci-
claje...

Para que todo ello sea una realidad, de
cara a 2024 queremos actualizar el Plan Di-
rector de Zonas Comerciales Abiertas de la
Isla, que es una demanda por parte de los

Ayuntamientos, pues hay dinamismo en el
sector, se estan creando nuevas zonas comer-
ciales y, por ende, es importante contar con
un Plan Director actualizado.

En esta misma linea, hay que hacer un
diagnostico real del tejido comercial de Fuer-
teventura, pues es importante conocer qué
tipo de comercios se estan implantando y en
qué zonas. A su vez, es interesante impulsar
la Mesa Insular del Comercio para reforzar el
papel de las Asociaciones de Comerciantes,
por ser éstas piezas clave para dinamizar y
trasladar las demandas del sector a los distin-
tos representantes publicos insulares.

El trabajo con los Ayuntamientos es
crucial.

Si. En primer lugar, como comentaba,
debemos hacer un diagnostico real del tejido
comercial para conocer las nuevas zonas co-
merciales abiertas de la mano de los Ayunta-
mientos. De esta manera, podremos comen-
zar a trabajar con las diferentes entidades
municipales en proyectos de embellecimien-
to, de mobiliario urbano y de asentamiento
de las zonas comerciales para que el pequefio
comercio se sienta respaldado.

Luego, por su parte, el sector comercial
ha de aunar esfuerzos haciendo atractivo su
producto y formandose para mantenerse al
dia de las tendencias y novedades.

Se avecinan tiempos de incertidum-
bre para la economia en general. ;Cémo
se enfrentan a un 2024 que ya esta a las
puertas?

Los datos actualmente son buenos. La
formacion de un nuevo gobierno a nivel na-
cional esta mostrando datos muy positivos,
va a haber estabilidad en la economia, se esta
creando empleo a muy buen ritmo y las pre-
visiones turisticas para Canarias, y concreta-
mente para Fuerteventura, son muy buenas.
Este contexto sera favorable para el comer-
cio, el cual debe aunar esfuerzos en aras de
adaptarse a la nueva realidad del consumidor.
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“Se presenta una
Navidad de luz”

M2 BIANCA CERBAN
CONCEJALA DE COMERCIO DEL
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

¢Como se presenta la campana de

Navidad de Granadilla de Abonaen aras

de acercar a los ciudadanos al comer-
cio local?

Este afio la campaia de Navidad se pre-
senta con mas ilusion que nunca. Nos hemos
puesto de acuerdo para trabajar de la mano
del area de Cultura y Fiestas. El trabajo a
desarrollar se constituird en equipo.

Tenemos una linea de actividades que
dan comienzo a partir del viernes 1 de di-
ciembre y que se desarrollaran hasta después

de Fin de Afio, concluyendo antes del dia de
Los Reyes Magos.

Se presenta una Navidad de luz.

¢Qué acciones le gustaria destacar?

Ademas del tradicional encendido na-
videfio organizado por mis compaiieros del
area de Cultura y Servicios, como cada aio,
y tendremos musica en directo por las dife-
rentes zonas comerciales.

Como novedad, estamos preparando una
campaiia de Bonos Consumo. Asimismo, a
los negocios que lo han solicitado les hemos
dado una bola de luz para la decoracion de
los establecimientos. Con todo ello, realiza-
remos un video que enmarcara toda la cam-
paia puesta en marcha y que sera difundido
en los principales canales de television, dan-
dole nombre a nuestro municipio y animan-
do a la sociedad a realizar sus compras en
las zonas comerciales abiertas de Granadilla
de Abona.

El incremento de los costes, en es-
pecial de la energia, sigue afectando al
margen y a la continuidad del comer-
cio. ;Qué le transmiten los comercian-
tes de la zona?

Este incremento de costes se ve traduci-
do, incluso, en las licitaciones del encendido
navidefio de nuestro Ayuntamiento. Hay que

darle mucha publicidad y animo, no solo a
los comerciantes, que nos necesitan mas que
nunca, sino también a nuestros vecinos y
vecinas, para que vengan a comprar a nues-
tras diferentes zonas comerciales. Por ello
estamos trabajando en desarrollar acciones
dinamizadoras, para poder hacer competen-
cia a las grandes superficies.

Nuestros pequeilos y medianos comer-
cios tienen cada vez mas dificil competir
con los grandes almacenes. Requieren de
mas ayuda por parte de las diferentes ad-
ministraciones y en ello trabajamos desde
nuestra agencia para atraer a los consumido-
res. De ahi la campafia de Bono Consumo,
la cual atraerd a la poblacién a comprar en
el Médano, San Isidro, Los Abrigos y Gra-
nadilla casco.

Una campaia que ya se ha puesto
en marcha en diversos municipios de
lalislay de la que imagino esperan que
sea satisfactoria, tanto para los co-
merciantes como para los vecinos de
la zona.

Exacto. Y no solo para los vecinos de
la zona, cualquier persona puede acceder a
la compra de estos Bonos Consumo. Esta
accion va a suponer una inyeccion econdmi-
ca directa a nuestra red de comercios.

Los bonos tendran un coste de 10 euros,
pero el gasto que se puede efectuar con los
mismos es de 20 euros. Asimismo, tendran
un limite de compra por persona, el cual sera
expuesto al inicio de la campaiia.

Si es cierto que han tenido lugar campa-
fias de Bono Consumo promovidas desde el
propio Cabildo para nuestro municipio, pero
esta sera la primera vez que se desarrolla
desde el Ayuntamiento.

Durante el afio 2024
haremos hincapié en
la formacion gratuita

Amododeconclusion, ;podriatratar
las lineas de trabajo de esta concejalia?
¢Cuales son vuestras prioridades?

Nuestra prioridad no pasa solo por el fo-
mento del comercio, sino también del sector
primario. La idea es desarrollar sinergias
entre todas las areas del Ayuntamiento y que
los beneficios se manifiesten directamente
en nuestros vecinos y vecinas.

En este sentido, incidimos en lineas
de formacion, las cuales fueron puestas en
marcha hace varios meses. Durante el afio
2024 haremos hincapié en la formacion gra-
tuita para mejorar el curriculum de nuestros
vecinos y aumentar la empleabilidad de los
mismos.
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PILAR DELGADO
DIRECTORA GERENTE DEL
CENTRO COMERCIAL EL
MUELLE

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

El Centro Comercial El Muelle se
enfrenta a una reforma de su edifi-
cio basado en un concepto innovador.
¢Coémo sera el futuro de este centro
comercial?

Este afio lo finalizamos con la noticia de
poder llevar a cabo una reforma integral del
centro comercial, que tanto hemos trabajado
y esperado durante estos dos ultimos afios
y medio.

El objetivo principal es aligerar el edi-
ficio y aprovechar el entorno en que nos
encontramos, sobre todo las terrazas que
disponen de poco acceso o poca visibilidad
del mar. Es decir, la idea es desnudar esa
gran parte del edificio para poder aprovechar
mejor ese entorno inmejorable en el que nos
encontramos.

¢Qué imagen quieren dar al poten-
cial cliente tras esta reforma? ;Cémo
quieren posicionarse en suimaginario?

Principalmente lo que queremos es que
el cliente vea el centro comercial como un
espacio tranquilo donde realizar sus com-
pras y donde puedan pasar su tiempo para
disfrutar del alto componente gastronémico
que va a ofrecer el centro comercial.

¢Cuando daran comienzo sus
obras?

En estos momentos estamos pendientes
de que nos den el visto bueno del proyecto

ESPECIAL NAVIDAD

arepresentar un ano
de nuevo comienzo”

de ejecucion que hemos presentado a la au-
toridad portuaria.

Una vez dispongamos del visto bueno,
en cuestion de dos meses tendremos que
comenzar con la realizacion de las obras.
Nosotros creemos que sea en torno a princi-
pios del proximo afio.

Mas alla de esta noticia el Centro
Comercial El Muelle, ya esta prepara-
do para el desarrollo de la campaiia
navidena. ;Es la decoracién en la que
incide la iluminacioén una de vuestras
prioridades en estas fechas?

El Centro Comercial El Muelle los ulti-
mos afios siempre ha intentado que su deco-
racion sea amigable y diferente.

Tiene un alto componente artesanal,
es decir, cada uno de los elementos que
se pueden disfrutar en el centro comercial
estan principalmente elaborados por el de-
partamento de mantenimiento, junto a una
empresa de disefio que trabajamos todos los
afios y es Universogc.

Queremos que el centro comercial sea un
punto donde poder disfrutar de esa magia e
ilusion caracteristicos de estos dias de Navi-
dad, sobre todo dirigido a los mas pequefios
de las casas.

¢Pondran en marcha actividades di-
namizadoras para fomentar las com-
pras en el centro comercial?

“Lo que queremos
es que el cliente
vea el centro
comercial como un
espacio tranquilo
donde realizar sus
compras”’

Principalmente pondremos en marcha
actividades para disfrutar en familia. Son
épocas donde los nifios tienen mas ilusion
por estas fechas.

A parte dispondremos de un trenecito en
la parte baja del centro comercial.

¢Contemplan nuevas inauguracio-
nes de nuevas marcas préximamente?

Si, con motivo de esta reforma se han
sumado varias marcas, destacar la incorpo-
racion de la cadena nacional GUAW, que
abre su primera tienda dedicada a las masco-
tas en nuestro centro, o Koala Bay, especiali-
zada en moda mujer y caballero, ademas de
nuevas firmas de ocio y restauracion.

Diciembre 2023

Tribuna de Canarias

¢Qué representara el aiio 2024 para
el Centro Comercial El Muelle?

2024 va a representar un afio de nuevo
comienzo, con mucha ilusion, fuerza y con
las ganas de poder responder a esas expec-
tativas que poco a poco tantos operadores
como clientes, después de haber anunciado
esta reforma, han podido generar.

Estamos totalmente volcados a que esto
se haga una realidad positiva y que sea acep-
tada gratamente por nuestros clientes.
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“Queremos relanzar Arrecife

como la capital del ocio saludable de Lanzarote”

YONATHAN DE LEON
ALCALDE DE ARRECIFE

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

Yonathan, usted ha accedi-
do recientemente a la alcaldia
de Arrecife. ;Qué es lo primero
que hahecho al tomar posesion
del cargo? ;En qué situacion se
ha encontrado al municipio ca-
pitalino de Lanzarote?

Soy alcalde de Arrecife desde

julio de este afo. En estos cinco
meses hemos puestos en marcha
muchos proyectos para seguir con
lamodernizacion del municipio. Ser
capital de Lanzarote tiene muchas
singularidades y retos. Tengo la
suerte de contar con el empuje de
un valioso grupo de Gobierno. Mi
antecesora en el cargo, Astrid Pérez,
puso los cimientos para sacar ade-
lante la ciudad. Yo, que fui parte de
su equipo como asesor, colaboré
en toda esa planificacion. Me ha
permitido, desde el minuto uno de
este nuevo mandato, seguir con los
proyectos de transformacion y mo-
dernizacion de nuestra ciudad. Los
resultados se palpan por los residen-
tes y los visitantes. Arrecife dara un
gran cambio de aqui en adelante.

¢Cuales son las prioridades
de este grupo de gobierno, for-
mado por PP y CC?

Naci en el barrio de Las Sali-
nas. S¢é el sentimiento que tienen
muchos de los vecinos. Piensan que
la ciudad esta dividida y no se ha
mimado los barrios con la misma
intensidad que el centro. Hablamos
de obras e inversiones. Mi prioridad
son los barrios y cohesionar todo el
municipio. Esa es mi hoja de ruta,
en la que me acompaifia todo el
grupo de Gobierno hacia un mismo
rumbo. Comparten mi vision de la
ciudad y unimos nuestros esfuer-
70s para que en este nuevo mandato
Arrecife se modernice.

En aras de transformar la
ciudad en busca de una mayor

sostenibilidad y mas espacios
de disfrute para los viandantes,
han comenzado las obras de la
Avenida Fred Olsen. ;Por qué
ha hecho especial hincapié en
estas obras? ;Qué aportaran a
la ciudad?

La transformacion de un tramo
de la Avenida Fred Olsen forma
parte del nuevo modelo de ciudad
en el que trabajamos. Queremos
relanzar Arrecife como la capital
del ocio saludable de Lanzarote.
Este verano, cuando concluyan las
obras, todos los vecinos, y visitan-
tes, disfrutaremos de un espacio pu-
blico, junto al mar, de primer nivel
en transformacion de la imagen
urbana. Primara el peaton, los espa-
cios libres y accesibles, sin coches,
con arboles. Todo junto a una de las
playas urbanas mas bonitas en las
capitales de las Islas Canarias. Esa
obra se une a la transformacion de
la calle Manolo Millares, Canale-
jas, y Parque Tematico, que saldran
a licitacion en este 2024. En esta
zona proyectamos el futuro Palacio
de Congresos y Centro Cultural.
Arrecife, en una extension de casi
dos kilémetros, entre el Parque Te-
matico y el Charco de San Ginés,
por todo el frente maritimo, dara un
gran avance en su imagen urbana.
Los proyectos estan en marcha.

Por otra parte, ha dejado
constancia de la importancia
que le brindaran a los barrios.
¢Qué acciones pondran en
marcha en materia de accesi-
bilidad e infraestructuras?

Como dije en el mismo momen-
to que accedia a la alcaldia, los ba-
rrios seran mi prioridad. Las prime-
ras obras estan en marcha, nuevos
equipamientos deportivos en los ba-
rrios de Las Salinas, San Francisco
Javier, Titerroy y Altavista. A todas
estas mejoras, se uniran las reno-
vaciones urbanas de los barrios. En
enero arrancan las obras de trans-
formacion integral del barrio de
Tinasoria, y se reabrira el Pabellon
Deportivo de Argana, que llevaba
mas de 10 afios cerrado. Tengo la
responsabilidad directa de la Con-
cejalia de Obras Publicas. Estamos
creando la Unidad Transformadora
de Barrios. Durante este nuevo afio
2024 veremos culminados muchos
avances, y licitaremos muchas mas
obras. En Arrecife hay actualmente
en marcha obra publica con mas de
50 millones de euros de inversion.
Nunca antes se habia invertido tanto
en tan poco tiempo.

Junto al Cabildo han unido
fuerzas en aras de sacar ade-
lante el proyecto del Palacio
de Congresos, el cual sera una
realidad para Arrecife.

“Conla
colaboracion de las
Administraciones
lograremos que
Arrecife cuente
con el Palaciode
Congresos”

Se ha cedido el suelo, y se
pondra en marcha. Mi partido po-
litico, el PP, ha estado impulsando
que el suelo y el proyecto sea una
realidad. Con la colaboracién de
las Administraciones lograremos
que Arrecife cuente con ese Palacio
de Congresos. No se entiende que
siendo la tercera capital de Cana-
rias no pudiéramos tener un edificio
para la cultura y el turismo.

Asimismo, el consistorio
capitalino ha de hacer frente a
laindemnizacion millonaria por
los dos colegios de Altavista y
campo de fitbol. ;Cual va a ser
su posicion al respecto?

Como alcalde siempre velaré
por la defensa del interés publico.
En la isla es conocido por la ciuda-
dania, y por los medios de Comu-
nicacion, como se hacian las cosas
en el pasado. Arrecife ha protago-
nizado la historia millonaria de las
expropiaciones en Lanzarote, algu-
nas de ellas con intereses mas altos
porque los responsables del PSOE,
cuando gobernaron en la alcaldia,
no respondian a las reclamaciones
de los tribunales. Yo acataré los
fallos judiciales y seré resolutivo.
No podemos seguir lastrando el
futuro del Ayuntamiento porque no
adopten medidas a tiempo.

Para concluir, en lineas ge-
nerales, ;como le gustaria ver
posicionado al municipio de
Arrecife en los proximos ainos?
¢Cual es su objetivo?

Quiero que los ciudadanos
sientan orgullo de vivir en Arreci-
fe, independientemente de la calle
donde residan. Porque sera sefiala
que hemos logrado cohesionar la
capital con obras de modernizacion
que benefician a todos los barrios.
Deseo que Arrecife se transforme
en una ciudad para el futuro.

Nos llevara un tiempo, pero
estamos ya dando los pasos. Cada
dia recibo mensajes de los vecinos
donde sienten alegria al ver los
avances de la ciudad. Como les
digo, cuando hablo con ellos, Arre-
cife esta en obras. Y seguiremos
estos cuatro afios con muchas mas.



40 Tribuna de Economia

ALEJANDRO SANTOS
DIRECTOR REGIONAL
DE CANARIAS.

GRUPO IBEROSTAR

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

Uno de vuestros aloja-
mientos, el Iberostar Playa
Gaviotas Park de Fuerteven-
tura fue elegido como el mejor
hotel todo incluido de Espaiia.
¢Como describiria, en general,
la oferta alojativa que realizan
en Canarias?

Todos nuestros alojamientos
en Iberostar tienen algo en comun:
estan disefiados y preparados para
ofrecer experiencias de calidad y un
servicio excelente a todos nuestros
clientes. La calidad es parte de quié-
nes somos y de como entendemos
el negocio, y es el motor que nos
mueve.

Cada uno de nuestros hoteles
tiene una personalidad unica que
combina con la esencia del desti-
no. En concreto el Iberostar Playa
Gaviotas Park de Fuerteventura
estd pensado para disfrutar en fa-
milia y, al mismo tiempo, cuenta
también con servicios para adultos.
Esta combinacion y equilibrio entre
familia y adultos, es lo que hace que
este hotel haya sido elegido como
uno de los mejores todo incluido.
Contamos con un equipo excelen-
te, que mima cada detalle y que es
capaz de personalizar el servicio al
maximo.

Ademas de Iberostar Playa Ga-
viotas Park, en las Islas Canarias
contamos con un total de 11 ho-
teles repartidos entre Tenerife (7),
Fuerteventura (3) y Lanzarote (1).
Somos referente en el todo inclui-
do, ya que ademas de este, varios de
nuestros hoteles en Canarias, como
Iberostar Selection Anthelia en Te-
nerife, Iberostar Selection Lanza-
rote Park o Iberostar Fuerteventura
Palace, han sido también recono-
cidos como Mejor Todo Incluido
de Espafia. Aunque cada uno de
estos hoteles tiene su propia esen-
cia, todos muestran el amor al mar
que se respira en Iberostar Hotels
& Resorts.

Iberostar ha sufrido la falta
de personal cualificado y es por
ello que ha implementado una
estrategia basada en formar a
empleados en Canarias para
paliar este reto al que se en-
frenta el sector. ;Esta dando
sus frutos?

En Iberostar formamos y capa-
citamos a todos nuestros empleados
para que contribuyan a transformar
el modelo de turismo que estamos
impulsando y asi poder seguir ofre-
ciendo el mejor servicio a nuestros
clientes. Ademas, también creemos
que las empresas debemos apos-
tar por talento nuevo y apoyar a
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“En Iberostar
entendemos la sostenibilidad
como motor de nuestro negocio”

las personas en su incorporacion
al mercado laboral a través de la
formacion, y asi acercarlas a las
necesidades reales de cada sector.
Creemos en la formacién como
herramienta de mejora, para fo-
mentar competencias y habilidades
clave para nuestro sector a través
del desarrollo de talento joven y al
mismo tiempo poder cubrir las ne-
cesidades de personal cualificado
en nuestros hoteles. A nivel local,
este aflo hemos puesto en marcha
la primera FP Dual del sector turis-
tico en Canarias junto a la Escuela
de Hosteleria y Turismo Hecansa
del Gobierno de Canarias, para
activar y potenciar profesionales
formados que cubran la gran va-
riedad de oportunidades del sector
turistico que existe en las islas. Este
programa esta dirigido a tres Ciclos
Formativos de Grado Superior
(CFGS): Gestion de Alojamientos
Turisticos, Guest Service con res-
tauracion y Direccion de Cocina en
los que se combinara la formacion
tedrica en el centro y las practicas a
partir del proximo mes de enero en
los distintos hoteles Iberostar de Te-
nerife. Estamos muy orgullosos del
objetivo de este programa, ya que
aparte de ser una carrera de apren-
dizaje constante para los alumnos,
es el principio de su vida laboral
pues podran seguir su formacion
con un contrato de trabajo en otros
de nuestros alojamientos en Espafia
o incluso en otros mercados.

La sostenibilidad y el respe-
to al medio que nos rodea son
dos grandes ejes que sostiene
la cadena. ¢En qué objetivos
concretos se traducen estas
lineas de actuacion?

En Iberostar entendemos la sos-
tenibilidad como motor de nues-
tro negocio de manera transversal
y situamos la economia circular

en el centro de nuestra estrategia.
Contamos con una Agenda 2030
propia en la que se han fijado unos
objetivos muy ambiciosos, entre
ellos: ser libres de residuos en 2025,
alcanzar la neutralidad en emisio-
nes de carbono para 2030, 20 afios
antes de lo acordado por el sector
de forma global; ser 100% respon-
sables en la cadena de suministro
de productos del mar para 2025, y
mejorar la salud de los ecosistemas
que rodean en nuestros hoteles. A
dia de hoy, en Canarias, ya garanti-
zamos la procedencia responsable
de estos productos en un 93% con-
tando por ejemplo con la certifica-
cion MSC/ASC en el Restaurante
Papa Negra, ubicado en el Iberostar
Heritage Grand Mencey de Tene-
rife. Todos estos objetivos tienen
gran influencia en las operaciones
de Iberostar, que los integra en el
dia a dia de su operativa a través
de acciones como el departamento
3R de los hoteles o la instalacion
de Inteligencia Artificial en las co-
cinas. Gracias a este tlltimo, Grupo
Iberostar logro evitar el desperdi-
cio de 213 toneladas de comida, lo
que equivale a 533 mil comidas y

916 toneladas de CO2 como por
ejemplo con la participacion del
Iberostar Bouganville Playa, tam-
bién en Tenerife, en el proyecto de
Comunidades Turisticas Circulares
para promover la elaboracion de
compost a partir de los biorresiduos
crudos, liderado por Ashotel para
seguir promoviendo la reduccion
del desperdicio alimentario favore-
ciendo la economia circular en las
islas. Otro ejemplo de que la estra-
tegia de sostenibilidad de Iberostar
apuesta también por Canarias es la
evaluacion de especies vegetales
y elaboracion de los inventarios
que hemos llevado a cabo en los
jardines de nuestros hoteles en Te-
nerife junto a la Universidad de La
Laguna, para potenciar el uso de
flora autéctona en consonancia con
las caracteristicas bioclimaticas del
territorio. Ademas como prueba de
todo ello y que vamos por el buen
camino, nos enorgullece poder
decir que todos nuestros hoteles en
las Islas Canarias, cuentan con la
certificacion de sostenibilidad Ear-
thCheck.

¢Se alza la época navide-
ha como fecha clave para los
hoteles Iberostar en Canarias?
¢Qué prevision de ocupacion
manejan?

Las navidades, al ser tempo-
rada alta en Canarias, son una de
nuestras fechas clave, pues es pre-
cisamente en esta época cuando
aumenta la demanda y la ocupa-
cioén en todos nuestros hoteles, por
lo que se convierten en uno de los
momentos mas importantes del afio
ya que nuestros clientes vienen a
pasar unas vacaciones inolvidables
en estas fechas tan sefialadas.

Contando con esto, la prevision
de ocupacion para estas fechas es
muy optimista ya que ahora mismo
prevemos unos niveles de ocupa-
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cion mucho mas altos a los que
obtuvimos el aflo pasado en estas
mismas fechas. A dia de hoy, sigue
aumentando la demanda para estas
fechas e incluso se mantiene en los
primeros meses del afio por lo que
nuestra expectativa es aumentar la
ocupacion durante las fiestas.

¢Se impregnan vuestros
alojamientos de un espiritu
navidefio? ;Cuentan con pro-
gramacion paralos mas peque-
fos? ¢Y para los adultos?

En Iberostar vivimos la Navi-
dad con especial ilusion, tanto es asi
que empezamos a preparar el pro-
grama de las fiestas, la decoracion y
los espectaculos practicamente con
un ano de antelacion. Contamos
con un gran equipo de decoradores
que dan rienda suelta a su creativi-
dad y dan vida a cada rincén con
tematicas diferentes en cada hotel.
Nos encargamos de que cada afio
la decoracion y la tematica sea di-
ferente ya que asi nos aseguramos
de que los clientes repetidores que
nos visitan cada aflo tengan una ex-
periencia nueva de un afio para otro.

En cuanto a la programacion de
navidad, contamos con un amplio
y variado programa para los mas
pequeiios, pero también para adul-
tos, donde incluimos numerosas
actividades que van desde primera
hora de la mafiana y se prolongan
durante todo el dia.

Los mas pequefios pueden dis-
frutar de un programa de entreteni-
miento educativo en nuestro Star
Camp. Ademads, podran perfeccio-
nar técnicas culinarias con nuestro
programa de Master Chef Christ-
mas Edition, elaborar un plan de
escape en nuestro Escape Room
“The Gringe”, e incluso disfrutar
de un auténtico mercadillo navide-
fio donde recibiran la visita de Papa
Noel y sus ayudantes los elfos.

Para los adultos, contamos con
numerosos espectaculos disefiados
exclusivamente para estas fechas
que tendran lugar tanto en las pisci-
nas como en las salas de espectacu-
los, asi como un amplio programa
de actividades deportivas Fit & Fun
para los mas deportistas y muchas
mas sorpresas para toda la familia.

Si alzamos la mirada, 2024
esta a la vuelta. ;Qué objetivos
se marca la cadena hotelera
para entonces?

En los tltimos afos estamos
viendo muy buena respuesta por
parte de nuestros clientes ya que
hemos superado nuestros objeti-
vos. La demanda ha sido mucho
mayor de la esperada por lo que
con esto esperamos que cada vez
sean mas los clientes que repiten
en nuestros hoteles, pero también
atraer a nuevos clientes para que
puedan disfrutar y vivir la experien-
cia de Iberostar. Por eso, el objetivo
que podemos marcarnos es seguir
aumentando esta demanda mante-
niendo el nivel de excelencia que
nos caracteriza ofreciendo una ex-
periencia Unica, personalizada y de
calidad a todos los que nos visitan.
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“Nuestras prioridades estan
enfocadas en mejorar la
experiencia del cliente”

BEGONA DORTA
GERENTE DEL CENTRO
COMERCIAL NIVARIA

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS
Nivaria Center se ha con-
vertido en todo un referente de
los centros comerciales de la
capital tinerfeiia. ;Qué tienen
preparado para estas épocas
navidehas?

Como cada ano Nivaria Center
contara con nuestra tercera edicion
del Belén Solidario en la plaza
central del Centro Comercial, este
afo los fondos recaudados seran
donados integramente a beneficio
de la Fundacion AMATE por su

gran labor social. Nuestros usua-
rios podran visitarlo en nuestro
horario habitual hasta el proximo
05/01/2024, ademas contaremos
con diversos talleres para toda la
familia, diferentes eventos y las
visitas de Papa Noel y Los Reyes
Magos, podran conocer toda la
programacion completa en nues-
tras RRSS y pagina Web.

Estamos a las puertas de
la campaiia de Navidad, en la
que los comerciantes ponen
muchas esperanzas. ;Servira
esta campana para cerrar el
afo sin nimeros rojos? ;Atis-
ban buenas cifras?

En Canarias se augura una
buena Campafia de Navidad,
ademas hay que tener en cuenta
que en esta campafia se concen-
tra entre el 20% y el 30 % de las
ventas anuales de los comerciantes
consiguiendo que al cierre de sus
ventas anuales estas sean positi-
vas. No obstante, hay que tener en
cuenta que tras los recientes acon-
tecimientos vividos, los cuales han
repercutido negativamente en la
economia de nuestros hogares,
es muy probable que la inflacion
afecte sobre todo en la partida de
alimentacion repercutiendo en la
cesta de la compra y las cenas de
empresa de cara a la Campafia de
Navidad.

Hay una controversia con
lo que se refiere a la libertad
de horario. A su parecer ;Cual
seria la solucion a este pro-
blema que es ya antiguo y que
cada afio vuelve a ser noticia?

Actualmente tenemos una con-
troversia en cuanto a los horarios
de apertura de cara a los domingos
en Santa Cruz de Tenerife, dado
que los centros comerciales siem-
pre estan mas concurridos los fines
de semana, personalmente consi-
deramos que la apertura de los do-
mingos supondria una magnifica
oportunidad de negocio para los
establecimientos comerciales ya
que tanto los cruceristas y turistas
que visitan nuestra capital tendrian
mas opciones de compras, se ge-
nerarian mas puestos de empleo
y también las familias podrian
aprovechar para hacer sus com-
pras tranquilamente y disfrutar de
las experiencias que ofrecemos a
nuestros clientes.

¢Como ha evolucionado
la oferta comercial del CC en
estos afios?

La evolucion de la oferta co-
mercial para Nivaria Center en los
ultimos anos ha sido muy positiva,
hemos mejorado nuestro mix de
productos incorporando nuevas
tiendas de electronica, informa-
tica, deportes, moda, mascotas y
supermercado ya que hemos visto
como la zona de Cabo Llanos se
ha ido desarrollado en las tltimas
décadas como el espacio comer-
cial y cultural més importante de
la capital. Ademas, Nivaria Center
esta ubicado justo encima de las
dos principales redes de transpor-
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te publico de la zona metropoli-
tana como son el Intercambiador
de guaguas y el tranvia, ademas
cuenta con una gran cantidad de
plazas de aparcamiento en la zona,
facilitando las compras a nuestros
principales consumidores.

&Y la gastronémica?

Actualmente contamos con
una oferta gastrondémica muy va-
riada en Nivaria Center, que va
desde la cocina Oriental a la In-
ternacional, ademas tenemos una
magnifica Cafeteria reconocida
en la Plaza Central, donde todos
nuestros visitantes pueden disfru-
tar de un buen café en un entorno
inmejorable.

“La evolucion de
la oferta comercial
para Nivaria Center
en los ultimos
anos ha sido muy
positiva, hemos
mejorado nuestro
mix de productos
incorporando
nuevas tiendas

de electrénica,
informatica,
deportes, moda,
mascotasy
supermercado”

Me gustaria conocer hacia
donde se enfoca la estrategia
del centro comercial y cuales
son vuestras prioridades.
¢Qué proyectos tienen por de-
sarrollar en un futuro cercano?

Nuestras prioridades estan en-
focadas actualmente en mejorar la
experiencia del cliente, muchas de
nuestras dreas comerciales estan
enfocadas no solo a las compras,
sino también a eventos, activi-
dades culturales y gastronémi-
cas para que nuestros visitantes
puedan vivir nuevas experiencias
mientras hacen sus compras. Por
ultimo, pero no menos importante
sabemos que existe una tendencia
creciente hacia la sostenibilidad
y la responsabilidad social, por
lo que hemos adoptado medidas
para reducir el impacto ambiental
en algunas de nuestras areas co-
merciales promoviendo practicas
mas sostenibles.
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JOSE LUIS

GARCIA PRIETO
DIRECTOR DEL HOTEL
JARDIN TECINA

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

El Hotel Jardin Tecina es un
referente en la isla La Gomera.
En él la combinacién unica de
naturaleza, deporte, relax y
ocio es sostenible y respetuo-
sa con la isla. ;Qué balance
hace de estos Ultimos meses
del afio?

Estos ultimos meses, después
de un verano que ha sido muy ca-
luroso, estan siendo positivos.

No podemos olvidar la tempo-
ralidad del destino. Julio y agosto
son meses con una afluencia de
turistas alta; septiembre y octubre
son meses un poco flojos y a partir
de ahi empieza la temporada de in-
vierno con el consiguiente aumen-
to de clientes extranjeros que se
traslada hasta la época de Semana
Santa con una buena ocupacion.

¢Qué importancia tiene el
golf para un hotel como Jardin
Tecina?

ESPECIAL NAVIDAD
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“‘Lanaturalezaen la
gue nos ubicamos nos hace diferentes”

Para nosotros es muy impor-
tante. El cliente golfista es un
cliente al que le gusta practicar
este deporte en campos de golf
con una determinada calidad, son
clientes que en sus paises en esta
época no pueden ejercer dicho de-
porte y buscan un lugar con buenas

temperaturas y donde le puedan
proporcionar un servicio adaptado
a sus demandas.

¢Como son las instalacio-
nes para el golf en el complejo
Jardin Tecina?

El complejo cuenta con
un campo de golf de 18 hoyos

con unas vistas espectaculares.
Ademas, tenemos una casa Club.
En definitiva, ofrecemos todo lo
que el corazoén del golfista anhela.

¢Son muchos los clientes
que cada aino visitan el hotel
para jugar al golf?

Los clientes que nos visitan
cada afio van en aumento. Antes
teniamos un cliente repetidor de
un 45%, del cual el golfista repre-
sentaba entre un 5-8%.

Este afio las cifras han au-
mentado y los clientes golfistas
se ubican en torno a un 12% del
cliente repetidor.

Como no podria ser de otra
manera, querria preguntarle
por las fechas que acontecen.
;,Cuentan conun programa na-
videfio?

Si. La Nochebuena la cele-
bramos el dia 25, debido a que el
hotel cuenta con un gran nimero
de clientes extranjeros.

Este dia hay un ment especial
y el restaurante se decora espe-
cialmente. Lo mismo pasa en Fin

de Afo, fecha en la que celebra-
mos una cena especial y tomamos
las 12 uvas de la suerte.

¢Como se adentran en el
2024?

Hasta la fecha, los indicios
dejan constancia de que vamos
a tener una buena temporada. Ya
contamos con bastantes reservas
para el proximo afo.

Una sefa que identifica al
Hotel Jardin Tecina es su apues-
ta por los productos locales. Para
ello, cuentan con una Ecofinca en
la que cultivan de manera ecolo-
gica y sostenible.

El proyecto de la Ecofinca
comprende multiples varieda-
des de frutas y verduras. Todo lo
que producimos lo consumimos
dentro del hotel.

En definitiva, ;qué hace
especial a este alojamiento?

La naturaleza en la que nos
ubicamos nos hace diferentes. Es
un lugar magico, muy tranquilo y
quien nos visita viene a descansar
o a realizar deporte.

CELEBREMOS

INTOS
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SANDRA IZQUIERDO
ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO
DE TACORONTE

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

¢Como ha abordado estos primeros

meses de mandato? ;Qué valoracion
hace de los mismos?

Durante estos primeros meses nos hemos
centrado, principalmente, en mejorar las
bases del Ayuntamiento como acordamos en
el acuerdo de Gobierno las tres formaciones
al mando -PSOE, CC y PP-. En este sentido,
hemos incidido en mejorar la organizacion y
trabajar en los procesos de estabilizacion, asi
como ofrecer un mejor servicio que se traduce
en eficiencia hacia la ciudadania.

Por ello, en estos seis meses hemos ne-
gociado el convenio colectivo de personal
laboral, retomamos el convenio colectivo del
personal funcionario, estamos trabajando en
la relacion de puestos de trabajo y en los pro-
cesos de estabilizacion del personal.

Como mejora a la atencion ciudadana
estamos inmersos en la migracion del trami-
tador de expedientes, mejoras de la pagina
web, contratos de telefonia, implantacion de
los TPV...

Otra de las areas que se ha potenciado es
la comunicacién. Tenemos un gabinete de
prensa, del cual carecia este Ayuntamiento.
Asimismo, hemos mejorado y aumentado la
informacion de la actividad municipal. Que-
remos cercania con la ciudadania y en esta
linea seguiremos trabajando.

Sandra, usted se alza como la prime-
ra alcaldesa del municipio de Tacoronte.
Un hito del que, imagino, se siente muy
orgullosa.

Si, por supuesto. Anteriormente, los altos
cargos eran ocupados por hombres. Ya no
es asi.

Actualmente, somos muchas las mujeres
que ocupamos puestos de relevancia y poder.
Tacoronte tiene la posibilidad de visibilizar a
una mujer como alcaldesa. Lo que siempre
digo es que yo no sea la ultima. Las mujeres
tenemos mucho que aportar, tenemos que ser
valientes y dar un paso al frente, pues con
nuestros hechos demostramos nuestra valia.

¢Como valora su llegada a la alcal-
dia? ¢Cuales son los retos a los que se
enfrenta el municipio?

Tenemos que mejorar Tacoronte y para
ello es vital cumplir con el acuerdo firmado
por las tres formaciones politicas.

Estamos trabajando con mucha ilusion,
queremos forjar un ayuntamiento dotado y
organizado, una mejora en la agilidad ad-
ministrativa, una atencion cercana al ciuda-
dano, aprobar cada afio unos presupuestos
municipales que permitan desarrollar las
politicas acordadas y, por supuesto, ayudar
a los colectivos vecinales. Para nosotros es
importante escuchar y salir a la calle, pues el
vecino tiene la voz cantante y atenderemos a
sus demandas.

Tan importante es ir de la mano de
los vecinos, como del tejido empresa-
rial del municipio, ;han podido entablar
reuniones en este sentido?
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“Daremos a los
comerciantes las herramientas con
las que cuenta el Ayuntamiento para
que puedan seguir desarrollandose”

En Tacoronte contamos con una asocia-
cién empresarial y la concejalia responsable
ha mantenido multiples reuniones con los
empresarios y empresarias de la localidad.
Yo, por mi parte, he mantenido una reunién

con ellos en el Salon de Plenos y vamos de
la mano. Es muy importante contar con la
visidn empresarial para gestionar campaiias
de dinamizacion de cara a aumentar el con-
sumo en los negocios.

Actualmente, en la campaiia de Navidad
el comercio tendra mucho que ver en la ilu-
sion que despierta esta época en las familias,
en especial en los nifios y nifias. Por ello,
hemos trabajado en una extensa y variada
programacion navidena compuesta por acti-
vidades que tendran lugar a lo largo de todo
el mes y que concluirad con la tradicional
Cabalgata de Reyes.

Una dinamizacion comercial que en
Navidad se hace mas importante que
nunca, pero que también ha de trasla-
darse al resto del aiio. ;Cuales vanaser
las lineas de trabajo a desarrollar para
fomentar las compras en el comercio
local del municipio de cara a 2024?

Tenemos claro que debemos ir de la
mano de los comerciantes y por ello es muy
importante mantener reuniones, pues son
ellos los que tienen la vision de lo que nece-
sitan. Daremos a los comerciantes las herra-
mientas con las que cuenta el Ayuntamiento
para que puedan seguir desarrollandose.

Ala par, tenemos que desarrollar nuevas
estrategias que ayuden a la mejora de la pro-
ductividad y visibilidad de sus negocios.
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“Queremos dinamizar

y potenciar el
comercio tomando
decisiones cabales
y bien estudiadas”

VERONICA GONZALEZ
CONCEJALA DE CULTURA,
TURISMO, COMERCIO E ICODTESA

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

¢C6mo se articula la campaiia navi-

deiia desde el Ayuntamiento de Icod de

los Vinos? ;Qué lineas tienen en consi-
deracion?

Sabemos que la campaiia de Navidad
es una de las mas importantes para el tejido
comercial, por lo que hemos elaborado un
programa con bastante dinamizacion, servi-
cio de empaquetado gratuito, variedad en ac-
tividades infantiles y actuaciones musicales
para todos los gustos.

¢Cudl es el objetivo de la actual cam-
paifa navideia?

Como siempre dinamizar el comercio,
local, activar a las personas de la comarca
a que visiten Icod y proponerles una zona
comercial abierta extensa y que llega a todos
lo necesario para estas fechas. Icod se viste
de Navidad, como todos los municipios, y

0

PLAYA DE
LAS CANTERAS o

[¥ Del 16 de diciembre al 5 de enero
@ Delunes a jueves de 10.00 h.a 21.00 h,

Domingo 25 y 31 de 10.00 h. a 18.00 h.
Dias de cierre. 25 de diciembre y 1 de
enero

Q Plaza Saule Toron y zona de La Cicer

+ Colabora: Asociacion de Empresarios
§ Puerto Canteras y Asociacion de
4 Empresarios de Santa Catalina

VENTA AMBULANTE
ARTESANIA DE NAVIDAD

DE MESA Y LOPEZ

[¥ Del 20 al 24 de diciembre y del
2 al 5de enero

9 Ramblas de Mesa y Lopez

NOCHE DE REYES
[™ Del 3 al 6 de enero
Q Plaza de Stagno

MESAY LOPEZ o
XMAST MARKET

[V 4219 de diciembre
@ Ramblas de Mesa y Lopez

(CIRN

Viernes y sabados de 10.00 h.a 22.30 h.

ESPECIAL NAVIDAD

7,
v MERCADOS NAVIDENOS

ofrecemos una campafia cercana y calida, en
la que ofrecer ademas de propuestas comer-
ciales actividad de ocio.

¢Cuales seran las actividades mas
novedosas este aio?

Como novedad tenemos un pro-

yecto de escaparates para

que nuestra zona co-

mercial abierta res-

pire el mismo aire

y gire en torno

a una tematica,

el empaqueta-

do gratuito y

un sorteo que

este afio serd

algo diferen-

te, puesto que

se trata de un

pasaporte navide-

fio que los clientes

tendran que ir com-

pletando con sus compras.

También tenemos alguna sorpresa

mas que no podemos desvelar pero que nos
ilusiona bastante.

El comercio debe ser el eje trans-
versal de todas las actuaciones pues-
tas en marcha. ;Como acercaran a la
poblacién a la zona comercial abierta
del municipio?

Luchamos contra las circunstancias que
ya conocemos, los grandes centros comer-
ciales, sin embargo intentamos destacar las
ventajas y atractivos de la zona comercial
abierta, a través de los medios de comuni-
cacion locales, redes sociales para llegar a
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la poblacion. Ademas, propondremos acti-
vidades en la zona comercial para atraer a
diferentes segmentos de la poblacion, y para
ello contamos con la complicidad del sector,
lo cual nos ayuda mucho afortalecer el senti-
do de comunidad.

Venir a Icod en Navidad debe ser una ex-
periencia inica, sus calles, pasear, tomar algo,
visitar el parque del Drago...

¢Prevén que se efectuara una cam-
paina comercial positiva? Pues la infla-
cion ha derivado en una contencion del
gasto por parte del ciudadano local.

Siempre, pese a todo lo que suceda, en
estas fechas el consumo avanza. Los consu-
midores pueden sentirse mas acuciados pero
al fin y al cabo participaran en la medida de
lo posible.

Por ello pedimos y proponemos a la ciu-
dadania comprar en negocios locales, apos-
tando por cuestiones como los productos de
proximidad, artesania, gastronomia local y
regalos con encanto, que son los que ofrece
el pequefio comercio frente a la globaliza-
cién de las grandes superficies.

Mas alla de la época navidefia, ;qué
actuaciones tendran relevancia a largo
plazo para dinamizar y potenciar el co-
mercio local de Icod de los Vinos?

Este grupo de Gobierno es nuevo, empe-
zamos una andadura y hay que hacerlo con
cautela y asegurando bien los pasos.

Queremos dinamizar y potenciar el co-
mercio tomando decisiones cabales y bien
estudiadas y no llevdndonos por grandes
campanas huecas, llenas de ruido pero que
luego se traduzcan solo en letras en carteles.

R0 J O 0

HOTEL SANTA CATALINA

LE GOOD MARKET SANTA CATALINA
[M15,16y 17 diciembre

Q Parque Doramas, jardines delanteros del
Santa Catalina a Royal Hideaway Hotel

HORARIO MARKET

[V15 de diciembre de 11.00 h.a 22.00 h.
16y 17 de diciembre de 10.00 h.a 22.00 h.

PARQUE SANTA CATALINA o

CITY MARKET SANTA
CATALINA

™I EDICION CITY MARKET.
2 de diciembre

Il EDICION CITY MARKET,
16 de diciembre

Il EDICION CITY MARKET.
23 de diciembre

TIEMPO DE NAVIDAD.
30 de diciembre

@ de10.00h.a20.00h.

@ C/Luis Morote (desde Parque
Santa Catalina hasta ¢/ Tomas Miller)

¢ Organiza: Asociacion de
! Empresarios de Santa Catalina

ClIL
Ayuntamiento
de Las Palmas T P‘/\
de Gran Canaria

ELPACULTURA,

TRIANA o

ALUMBRADO DE NAVIDAD
[¥ Viernes 24 de noviembre
9 Calle Triana, junto a la espiral
+ Organiza: Asociacion de
§ Empresarios Zona Triana

DOMINGO ABIERTO,

ESPECIAL NAVIDAD

~ Domingo 3 de diciembre
Calle Triana

+ Organiza: Asociacion de
‘ Empresarios Zona Triana

RECOGIDA DE ALIMENTOS SOLIDARIA
~ Del 18 al 22 de diciembre
De 17.00 h.a 19.30 h.

Calle Mayor de Triana, a la altura del
n°59, a favor del banco de alimentos y
con talleres infantiles

; Organiza: Instituto Municipal de
: Empleo y Formacion- PFAE REBUMBIO

PUERTO CANTERAS o

PUERTO CANTERAS SE ILUMINA
Talleres infantiles y actuacion musical

[V Sabado 16 de diciembre
@ a partir 18.00 h.
Q Plaza Saulo Torén

+ Organiza: Asociacion de
¢ Empresarios Puerto Canteras

» Zonas comerciales abiertas. Concejalia de Desarrollo Local, Selidaridad, Turismos y Ciudad de Marz

SIETE PALMAS (o)

VIVE LA CALLEENEN
EL BULEVAR SIETE PALMAS

Talleres para toda la familia y espectaculos
[ Viernes 1, 15y 22 de diciembre

° Rambla central de Siete Palmas
(Avda. Pintor Felo Monzén)

! Organiza: Asociacion de
, Empresarios Bulevar Siete Palmas

GUANARTEME o

NAVIDAD EN LA PLAZA DEL PILAR
Taller infantil y Paje Real

[™ Viernes 29 de diciembre
Q Plaza del Pilar - Guanarteme

+ Organiza: Asociacion de Empresarios
§ ElPilar Farray (Guanarteme)

MERCADO DEL PUERTO o

ACTIVIDADES POR NAVIDAD
[¥ TITERES

Sabados 9, 16, 23 y 30 de diciembre
@ De 1200 h.a13.00h.

™~ CONCIERTO BIENVENIDA LA NAVIDAD
Sabado 16 de diciembre

Con DJ desde las 17.30 h. y concierto de
LOS COQUILLOS a las 17.30 h.

[+ JUEVES EN EL MERCADO
Jueves 7,14.21y 28

Dj de 20.00 h.a 23.00 h.

[¥ DOMINGOS EN EL MERCADO
Domingos 3, 10y 17. Musica en directo

Organiza: Mercado del Puerto
7 ON
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JOSE MARIA
GONZALEZ DE CHAVES
PROPIETARIO DE LA
ADMINISTRACION DE
LOTERIAS GATO NEGRO

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

José Maria, ¢cual cree
usted que es el mayor reto al
que se enfrenta el sector?

Con diferencia, la Loteria Na-
cional ha perdido ventas ante el
auge de los sorteos de cifras millo-
narias, aiin a sabiendas de que estos
sorteos tienen una probabilidad
mucho mas pequeia de que toquen.

Solo la tradicion de la Navidad
es la que mantiene viva al décimo
de toda la vida.

Nos encontramos en un
momento complicado para los
negocios y también para los
loteros. ;Como ve a su Admi-
nistracion en el medio y largo
plazo? ¢Es optimista?

La gran mayoria de los comer-
cios y negocios se han visto afecta-
dos de un modo u otro por las crisis
acontecidas en los tlltimos tiempos,
muchos de ellos con una gran caida
en sus ventas. Por suerte, el sector
del juego, y en concreto el de Lote-
rias del Estado, se suele recuperar
bastante rapido de las crisis en com-
paracion con otros sectores.

Ami pensar, este sector tiene un
futuro interesante siempre y cuando
pase por la senda de la digitaliza-
cion. Hace 70 afos la loteria se
vendia de un modo, hace 20 anos
de otro totalmente distinto y en un
futuro préximo sera a través de ca-
nales digitales. Como sucedi6 en
otras épocas, la forma de comercia-
lizar loteria cambiara. La forma de
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“El Sauzal empieza a atisbar
movimiento en sus calles”

vender que hemos tenido en los ulti-
mos afios se ira consumiendo poco
a poco y solo los que sean capaces
de adaptarse a los nuevos tiempos
saldran reforzados.

Como bien comenta, el
mundo digital avanza a pasos
agigantados ;Cuentan con
alguna opcion de venta online
en vuestra Administracion?

La administracion El Gato
Negro fue pionera en su digitaliza-
cion y cabe citar que los resultados
procedentes de la venta online son
buenos, se trata de un medio que
nos da un respiro. Asimismo, reali-
zamos envios de numeros fisicos a
toda la geografia mediante una em-
presa subcontratada. No obstante,
la venta en ventanilla sigue siendo

nuestro fuerte, ya que estamos
abiertos los 7 dias de la semana.
¢Como augura el futuro de
las administraciones de loteria?
Lo mas importante para que
nuestras administraciones sigan
prosperando es hacer llegar a las
nuevas generaciones esa ilusion
que lleva el décimo de loteria
cuando lo tienes en la cartera. Te-

nemos que intentar que los jovenes
sigan sofiando con ese décimo. El
grave problema es que cada vez se
ven menos jovenes que compren
decimos y mas que compran Euro-
millon o este grupo de sorteos.

¢Por qué cree que la gente
mantiene la confianza en las
Administraciones de Loteria?

Nuestra mejor baza es que ven-
demos un juego publico. Ademas,
tenemos la suerte de poder dedi-
carnos a una profesion que consiste
en hacer feliz a la gente. Mediatica-
mente, sobre todo en los sorteos de
Navidad y el Niflo, las Administra-
ciones de Loterias acaparamos todo
el protagonismo, y la consecuencia
de esto es que la gente nos percibe
como un aliado de la sociedad, con
todo lo que ello supone.

Explorando nuestra esencia

mas primitiva y nuestros ori-

genes, surge el concepto de

Kar Bon, llevando la cocina a

la brasa a un nivel inigualable.

En Kar Bon, celebramos la

autenticidad de la cocina a la brasa y la dis-

quienes nos visitan.

tincion de cada sabor que exploramos. Es un
tributo a la valentia del ser y a la pasion por
la excelencia en cada detalle. En este rincon
de autenticidad culinaria, invitamos a todos
a ser parte de una experiencia que desafia
lo convencional y perdura en el corazon de

AR

BON

Cadaplato se confecciona conuna pasion
ardiente, realzando los sabores naturales y la
esencia auténtica de los ingredientes. Nos
enorgullece desafiar las convenciones cu-
linarias, creando una experiencia gastrono-
mica verdaderamente Unica que se basa en
producto fresco y local.

C. Roques del Salmor, 7, 38679
Costa Adeje, Santa Cruz de Tenerife
Teléfono: 822070032

HORARIO
De lunes a domingo de 13.00 a
16:00 y de 19:00 a 22:30.



ABAMA

LUXURY RESIDENCES
TENERIFE

Su casa en el mejor
complejo de golf de Europa

Venta de apartamentos de 1, 2 y 3 dormzitorios y villas de lujo

+34 922126 011 | www.abamahotelresort.com | info@abamaluxuryresidences.com
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“El comercio local
brinda calidad y variedad en cuanto
a los productos que se ofertan”

PABLO RODRIGUEZ
ALCALDE DE FRONTERA

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS
¢£Como vive el municipio de La Fron-
tera la época navideiia?

La Frontera vive la Navidad conservan-
do sus tradiciones. Sobre todo, con una gran
esperanza por llenar de vida y de color las
calles del municipio y manteniendo viva la
ilusion, especialmente en los mas pequefios
del pueblo con diferentes actividades que se
van a desarrollar en el municipio.

¢Qué tradiciones estariamos ha-
blando? ;Cuales son las tradiciones que
tienen lugar en La Frontera?

Tradiciones como por ejemplo pueden ser
los diferentes conciertos de villancicos que
realizan las agrupaciones musicales de la isla.

En la Nochebuena, en familia y alrededor
de la Parroquia de Nuestra Sefiora. de Can-
delaria, se celebra una Misa del Gallo muy
particular, donde participan los tradicionales
bailarines del Valle de EI Golfo.

Alahora del nacimiento del nifio Jesus se
da lugar un tiro, el cual lo realiza el jefe de la

Policia Local y es en
este momento cuando
aparecen en escena
los bailarines y se
descubre el portal de
Belén, el cual ha sido
disefiado e instalado
por los miembros de
la comunidad parro-
quial.

Como bien co-
mentaba, los mas
pequeiios tendran
un lugar funda-
mental dentro de
esta campana na-
videfia ;|No?

Si, tendran un
lugar fundamental.
Durante todas las
Navidades se desa-
rrollaran actividades
tanto por las maflanas
como por las tardes
de dinamizacion, de
espectaculos infanti-
les, de cine familiar
y el broche de oro
que es la Cabalgata
de Reyes, en la que
este aflo esperamos
recuperar el esplen-
dor de ese dia con la
participacion de las
asociaciones del municipio y con el brillo
que hay que darle a un evento tan particular
y caracteristico.

Por otra parte, ;que nos puede decir
acerca de la dinamizacién econémica y
comercial en el municipio?

La parte comercial tiene un papel desta-
cado durante las fechas navidefias como no
puede ser de otra manera.

Este afio hemos renovado parte del
alumbrado navidefio para poder in-
corporar tecnologia led y asi ser
mas eficientes y mas respetuo-
sos con el medio ambiente.
También seremos mas res-
petuosos con el cielo nocturno
ya que no podemos olvidar que
La Frontera muy recientemen-
te ha obtenido el certificado
Starlight. Es por ello que la ce-
lebracion de la inauguracion del
encendido navidefio se denomi-
nara “La noche de las estrellas”.
La parte comercial es funda-
mental, la idea es que se dinamice
el negocio con los comercios en la
calle que se prolongara durante todas
las fiestas navidefias y donde espera-
mos recibir no solo a nuestro vecinos y
vecinas del municipio sino también a

“Los objetivos que
NOoS Marcamos
desde el
Ayuntamiento

de La Frontera es
sobre todo generar
ilusion y producir
que la recuperacion
econdmica tras la
pandemia sea una
realidad”

quienes nos visitan por vacaciones y a los
habitantes del resto de la isla. Las personas
podran aprovechar las diferentes activida-
des de dinamizacioén y podran acercarse a
la variedad del comercio que ofrece el mu-
nicipio, todo ello, enriquecido y aderezado
con el clima fabuloso del que gozamos en La
Frontera los 365 dias del afio.

Imaginamos que en los tiempos que
corren es de vital importancia dinamizar
estas zonas comerciales para que la po-
blacién no se dirija hacia las islas capi-
talinas a realizar sus compras, sino que
puedan hacerlo en la propia isla {No?

Es fundamental. El comercio local brinda
calidad y variedad en cuanto a los productos
que se ofertan y ademads da cercania y genera
economia circular. También es un comer-
cio mas respetuoso con el medio ambiente
porque al final estamos consumiendo lo que
en parte generamos en nuestra isla.

Sobre todo, estamos hablando de esos
puestos de artesania. Lo que se elabora con
la materia prima de la isla se comercializa
en la propia isla y es un comercio que genera
que nuestros recursos econodmicos se queden
dentro de ella —la isla- y genere economia
entre las diferentes familias.

¢Qué objetivos se marca para esta
campaiia navidefa?

Los objetivos que nos marcamos desde el
Ayuntamiento de La Frontera es sobre todo
generar ilusion y producir que larecuperacion
econdmica tras la pandemia sea una realidad.

Estan todos invitados no solamente a
comprar en nuestro municipio sino también
a disfrutar de las actividades que vamos a
realizar.
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Las Canteras en un espacio donde se
disfrute de la Navidad intensamente”

PEDRO

QUEVEDO ITURBE
CONCEJAL DE TURISMO,
CIUDAD DE MAR,
DESARROLLO LOCAL

Y SOLIDARIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE

LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

Estamos a finales de aiio y
es buen momento para hacer
balance de lo que ha supuesto
este afio para el comercio en
Las Palmas de Gran Canaria.

La memoria humana tiene la
magnifica cualidad de olvidarse
rapido de las cosas malas, pero
la realidad es que la pandemia
acontecioé hace bien poco, la cual
supuso un gran dafio, sobre todo,
auna estructura comercial como la
nuestra, conformada por pequeias
y medianas empresas ubicadas en
zonas comerciales abiertas.

Este fue un acontecimiento con
unas consecuencias tremendas,
donde toda la ciudadania se com-
porto con una dignidad extraordi-
naria y en un tiempo récord, pues
han pasado 3 afios desde entonces,
ha habido una recuperacion ex-
traordinaria de la actividad, espe-
cificamente de la actividad comer-

cial, que es la que en mayor medida
ha prosperado.

Esto se refleja en los informes
de empleo. Cuando analizamos
cuales son los nichos de empleo
predominantes, uno de ellos es el
sector comercial, que es determi-
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nante en un municipio como el
nuestro y en una ciudad como lo es
Las Palmas de Gran Canaria.

Por ende, estamos satisfechos
con este aumento exponencial de la
actividad y de la recuperacion que
ha tenido lugar.

Muchos comerciantes ven
estas fechas navidefias como
la solucién para aumentar su
cuenta de resultados anual.
¢Qué se espera de la campaiia
navideiia?

La campafia en la que se pro-
dujo una especie de eclosion del
consumo fue en la anterior, pues
las familias se sometieron a un in-
cremento del ahorro por obligacion,
teniendo en cuenta el confinamien-
to. Consecuentemente, las familias
contaban con mas dinero disponi-
ble y la situacion en las navidades
pasadas fue puntual.

Actualmente, estamos en un
momento de incremento de los
precios generalizado, lo cual va a
suponer que la poblacion module
los gastos en unas fechas como la
Navidad.Dentro de esta limitacion,
la sensacion es optimista. Revisan-
do los datos de paro registrado, co-
municados por el concejal del area
hace escasos dias, estamos resis-
tiendo mejor que nadie por lo que,
si hay resiliencia del empleo, hay
buenas expectativas.

Nuestra sensacion es de que
habra un gasto contenido, pero con
una actividad relevante.

¢Qué programas ha puesto
en marcha el area de comer-
cio para favorecer las compras
navideiias en establecimientos
locales?

Nosotros tenemos una relacion
intensa con cada una de las siete
zonas comerciales abiertas de la
ciudad. En estas fechas es muy im-
portante que haya un cierto orden,
porque sino deteriorariamos seria-
mente el entorno comercial, lo cual
repercutiria negativamente en las
compras.

Por tanto, hemos aumentado la
calidad de las campafias, de las es-
tructuras y de la oferta definitiva de
las zonas comerciales abiertas. En
este sentido, hay varias cuestiones
a tener en cuenta. Una muy tradi-
cional es el mercado de castanas
y golosinas, que durante muchos
afios se llevo a cabo en unas infraes-
tructuras francamente mejorables.
En la actualidad, este mercadillo ha
mejorado muchisimo, cuenta con
26 puestos instalados en lugares
estratégicos de la capital, comer-
cializando productos tradicionales
de estas fechas. Ya forman parte de
nuestro paisaje, solo que esta vez
con estructuras de calidad y un ca-
racter homogéneo, lo cual mejora
las posibilidades de venta de los
comerciantes.

Por otra parte, en entornos muy

Tribuna de Canarias

significativos como la zona de
Mesa y Lopez nos han propuesto la
posibilidad de instalar Food Trucks
especificos para estas fechas. A la
par, habra una cabaia de articulos
navidefios y dos puestos de venta
de roscones de Navidad.

En la Plaza de Santa Ana ten-
dremos el Mercadillo de Artesania
del 5 al 17 de diciembre. Vital para
este sector.

ElMercadillo de Artesania tam-
bién tendra lugar en Mesa y Lopez
entre el 20 y el 24 de diciembre, y
del 2 al 5 de enero. Y el Mercadillo
de la noche de Reyes contara con
60 carpas y se ubicara en la Plaza de
Stagno, del 3 al 6 de enero.

Estas acciones son apreciadas
por la ciudadania. Ademas, embe-
llecen la celebracion de las fiestas
y constituyen una oportunidad
para que las pymes y los artesanos
tengan la oportunidad de optar a
una recaudacion especial para com-
pensar el esfuerzo realizado durante
todo el afio.

Todas estas acciones van aso-
ciadas a otras muchas actividades
en las que tendran lugar novedades
importantes, principalmente en el
Paseo de Las Canteras. Convertire-
mos a Las Canteras en un espacio
donde se disfrute de la Navidad in-
tensamente.

No cabe olvidar que son fechas
en las que el consumo responsable
es mas importante que nuncay debe
estar en la mente de las familias
para evitar tener problemas econo-
micos serios que, en muchas oca-
siones, se prolongan durante todo
el ano. La Organizacion Munici-
pal de Informacion al Consumidor
vuelve a hacer publico un conjunto
de consejos a tener en cuenta en las
compras, que son de utilidad para
orientar a la ciudadania en fechas
de gastos especiales.

En cuanto a la iluminacion,
¢qué decisiones han tomado
ahora que nos debatimos entre
favorecer a los comerciantes y
ahorrar en luz?

Enlo que a la iluminacion se re-
fiere, cabe comentar que el sistema
LED ha venido a resolver muchos
de los grandes problemas del con-
sumo energetico.

Esta decision depende de otras
areas, pero si tengo constancia de
que la sostenibilidad esta presi-
diendo todos los ejes de trabajo. De
forma que el consumo resultante
serd muy inferior al que se obtenia
con iluminaciones tradicionales.

La Navidad también es una
época solidaria. ;Qué iniciati-
vas se han puesto en marcha
en este sentido?

A nosotros nos parece que este
es un momento en el que se debe
ayudar a los sectores mas débiles,
sin perjudicar a la oferta mas amplia
de tipo comercial. Por ejemplo: la
artesania; muchos artesanos salen
adelante gracias a la solidaridad de
los demas, que consumen en este
tipo de puestos en lugar de en otras
superficies mas consolidadas.
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“El comercio en Los
Realejos goza de buena salud”

NATALIA DIAZ
CONCEJALA DE COMERCIO
DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS REALEJOS

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS
Los Realejos se conforma como un
municipio donde apuestan por el co-
mercio local y ello se traduce en todas
las actividades que realizan durante
todo el aiio, actividades dinamizado-
ras que apuestan por el comercio, ;qué
nos puede decir al respecto?
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Lo cierto es que estamos bastante pen-
dientes del comercio, intentamos estar en el
dia a dia con ellos, recoger sus sugerencias
sobre todas las inquietudes que tienen al res-
pecto. Desde el ayuntamiento contamos con
el “Cheque al emprendedor y al local cero”.
Con ello, lo que intentamos conseguir es
ayudarles a emprender, apoyandolos en los
tramites que necesitan para sacar sus ne-
gocios adelante y que todo les sea un poco
mas facil.

El“Cheque al emprendedor y local cero”
son dos iniciativas llevadas a cabo por la
Agencia de Desarrollo Local. La primera es
una ayuda econoémica con cuantias que van
desde los 3.700€ a las 2.500€ y el “Cheque
local cero” cubre los seis meses del alquiler
del local.

Asi mismo tienen una iniciativa
bastante bonita denominada “Comer-
cios con Corazén”.

Es el logo que nosotros es-
tamos empleando. Corazon es
el que aporta cada uno de los
empresarios y duefios de los
establecimientos, por lo tanto,
nosotros queremos seguir po-
tenciando ese pequefio comer-
cio, minorista 0 autdbnomo que
se deja la piel para que todo
funcione, ponen muchas horas
y mucho empefio. Queremos
asi poder diferenciar el peque-
flo comercio con las grandes
superficies, donde encontraras
personas que te aconsejaran,
asesoraran y te van a guiar per-
sonalmente en las compras que
queremos realizar.

Ademas, dentro de esta
iniciativa de “Compra con
corazén” incide en el co-
mercio digital a través de
una plataforma, ;verdad?

Si, exacto. Hemos intenta-
do digitalizar la mayoria de los
comercios.

Se han realizado varias
campaias para que, aquellos
comercios que no lo hayan
hechoatin,seactualicen. Unade
ellas es el “Remarcate” donde
se busca lamodernizacion de la
marca a través de carteles con
logos mas actualizados. Con
ello lo que se intenta conseguir
es que el municipio cuente con
una zona comercial abierta un
poquito mas moderna.

También disponemos de la
dinamizacion del Marketplace.
Consiste en un servicio de re-
parto de mercancia. Desde que
un cliente consuma a través de
la pagina web dicho reparto
llega de manera gratuita a toda
laisla. Conello lo que consegui-
mos es ayudar al comercio aque
llegue a todos sus potenciales
consumidores sin necesidad de

emplear ese dinero para su envio.

Asi mismo por otra parte, no cabe
duda de que nos adentramos en la
época mas importante para el sector
comercial, llega la Navidad y con ella
meimagino que desde el Ayuntamiento
de Los Realejos ponen a disposicion de
los ciudadanos miiltiples actividades
de dinamizacion econémica.

Es asi. Arrancamos el pasado 23 de no-
viembre con el alumbrado de los diferentes
barrios.

A partir de esa fecha, promovido por la
Agencia de Desarrollo Local y otras areas
del ayuntamiento, existen una serie de acti-
vidades dinamizadoras para promocionar la
parte comercial, con actuaciones en vivo en
las calles de la zona comercial abierta y con
diferentes actividades para que las personas
se sientan mas emocionadas para salir a la
calle y realizar sus compras en la zona.
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Debemos incidir en que los comer-
cios de Los Realejos ya se pueden ad-
herir a la nueva edicién de los bonos
consumo.

Exacto. El pasado 16 de noviembre se
abrieron los plazos para las inscripciones
de los nuevos establecimientos a este bono
consumo.

Al ser una edicion nueva, volvemos a re-
tomar desde cero las inscripciones para que
todos los comercios partan desde la misma
linea de salida. Se podran inscribir hasta
final del mes de diciembre.

A partir del 28 de noviembre estan a la
venta los “Bonos con corazén” para que los
consumidores puedan adquirirlos.

¢Qué acogida ha tenido esta inicia-
tiva en ediciones anteriores?

La verdad es que muy buena. El afio
pasado lanzamos esta campaia en el mes de
noviembre, coincidia con el Black Friday.
Esta edicion la hemos retrasado un poco para
que los comercios tengan la oportunidad de
vender doblemente tanto en el Black Friday
como en esta nueva campafia.

“Corazénesel que
aporta cada uno
de los empresarios
y duenos de los
establecimientos”

Si alzamos la mirada hacia el 2024,
icuales van a ser las lineas de trabajo a
desarrollar por el area de comercio del
Ayuntamiento de Los Realejos?

Practicamente vamos a seguir con la
misma linea que hemos trabajado hasta
ahora.

Seguiremos con las ferias de dinami-
zacion como la Feria de oportunidades,
la Noche Magica y otras como el Show
Market, que ha sido modificado su forma-
to con antelacion en el Fashion Show del
Toscal Longuera.

Porlo tanto, lo que intentamos es realizar
diferentes actividades en cada una de las
zonas comerciales abiertas que disponemos
en el municipio.

Y, por supuesto, contaremos con la cam-
pafia de Navidad, con esa dinamizacioén que
encontraremos por todas esas zonas comer-
ciales en conjunto con el area de cultura y
de fiesta.

A parte durante todo el afio mantendre-
mos las campanas del Dia de San Valentin,
el Dia del Padre, el Dia del a Madre, etc.

En general podemos afirmar que el
comercio del municipio de Los Rea-
lejos goza de muy buena salud y que
existe una colaboracion publico-priva-
da latente.

Si, esperamos que siga asi. Son pocos los
comercios que lamentablemente han tenido
que cerrar sus puertas, pero muchos otros
estan interesados en abrir y creemos que
la salud de los comercios de Los Realejos
reside ahi.

Existe mucha diversidad de comercio y
el no salir del municipio para adquirir cual-
quier producto para nosotros es importante.
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RAMON PEREZ
DIRECTOR GENERAL DE
ALCAMPO LA LAGUNA

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

¢Qué expectativas tienen en Al-

campo La Laguna para esta campaia
de Navidad?

Somos optimistas, la campafia de Navi-
dad va a ser buena. Ademas, contamos con
una ventaja y es que tenemos las semanas
completas para hacer compras, el calendario
nos acompana.

Atn asi, el crecimiento de compra res-
pecto al pasado afio sera positivo pero conte-
nido, con resultados muy similares. En este
marco, estimamos un incremento respecto
al pasado afio de un 5% aproximadamente.

Cabe indicar que ofrecemos soluciones
de compra para nuestros clientes, desde un
punto de vista amplio en el entorno de los
precios, del producto y de las propias solu-
ciones de compra.

Respecto al precio, por un lado, mante-
nemos y reforzamos nuestra politica de ser
los més baratos y, por otro, contamos con po-
tentes promociones. Respecto a productos,
tenemos un surtido rico y, ademas, ofrece-
mos productos alternativos que van a ganar
protagonismo y son mas baratos. Y como
no podia ser de otra manera, apostamos con
fuerza por nuestra marca propia ofreciendo
una gama amplia que va desde Gourmet a
primer precio. El desafio de nuestro primer
precio es su calidad, el desafio de nuestra
maxima calidad es su precio. Y desde el
punto de vista de ganar tiempo y disfrutar, no
podemos dejar de hablar de productos con
un cocinado facil o directamente cocinados,
destacando los que son a la carta gracias a
nuestro servicio de platos preparados.

Se alza como la campaia mas es-
perada por el sector comercial, ;cual
es el promedio de visitas que recibe
diariamente el centro comercial duran-
te la misma?

Si. Es una campana muy esperada. De
hecho, supone un 20% de nuestra cifra.
Asimismo, el promedio de visitantes es de
10.000 personas.

¢Perciben un detrimento en el
nimero de clientes ante la apuesta que
estan realizando las administraciones
por las zonas comerciales abiertas?

En nuestro caso, no notamos un detri-
mento. Consideramos que todas las opcio-
nes comerciales conviven en armonia.

¢Cual es el peso de las diferentes
secciones del centro comercial en esta
campaina navidena?

Loégicamente, hay productos muy tipi-
cos de esta época que tienen gran acogida:
juguetes y regalos, decoracion y, como no
podia ser de otra manera, los productos de
alimentacion, desde los dulces a carnes, pes-
cados, entrantes, mariscos...

Incidiendo en estos ultimos, quiero
poner el foco en los platos preparados, pues
son una fantastica solucion. En nuestros hi-
permercados contamos con una oferta de 65
platos navidefios que, ademas, pueden ser
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“Nuestros
centros son espacios de
experiencias, donde vivir
una compra diferente y
con los cinco sentidos”

encargados por el potencial cliente. Com-
prar la comida ya elaborada es un alivio para
muchas personas. El afio pasado tuvo una
gran aceptacion muy bien y entendemos que
este afio tendra una mejor repercusion, con
crecimientos superiores a un 10%.

¢Qué papel desempeiia la renova-
cion y la innovacion constante del es-
pacio comercial?

Nuestros centros son espacios de expe-
riencias, donde vivir una compra diferente y
con los cinco sentidos, donde encontrar todo

lo que buscamos y disfrutar. La innovacion
y larenovacion va encaminada en gran parte
a este objetivo.

¢Estan los comercios transforman-
do sumodelo de negocio, incidiendo en
el ambito digital?

Es una opcion mas, llevamos muchos
afios dando soluciones en digital, ofreciendo
un servicio de compra on line para recoger
coémo, cuando y donde uno quiera. Ademas,
contamos con puntos de recogida en el sur de
laisla, donde los ciudadanos pueden acceder

a toda la oferta de Alcampo, y en la isla de
la Gomera, algo que sin duda ayuda a los
habitantes gomeros.

Cambiando de tercio, ;seran los
mas pequeiios el ele central de las ac-
tividades desarrolladas?

iSiempre! En este marco, incidiendo
en los mas pequefios en el centro, hay que
hablar de la oferta de juguetes, asi como
aquellos que necesitan apoyo. En el prime-
ro de los casos destacar que, siempre con el
compromiso de ofrecer los precios mas bara-
tos, ofrecemos un surtido de 1.950 juguetes
para todos los gustos y para todos los bol-
sillos, contando con una gama de juguetes
entre 20€ y 40€. Nuestra marca propia One
Two Fun cuenta con mas de 500 referencias
en campaiia de Navidad.

“Comprar platos ya
elaborados supone
un alivio para
muchas personas”

En el segundo de los casos, quiero recal-
car que hemos creado y puesto en nuestros
lineales un peluche que es un ejemplo de
sostenibilidad global: Julio, un castor que
lo tiene todo. Esta fabricado con material
reciclado y, ademas, donaremos 2 euros por
cadaunade las 12.000 unidades vendidas, es
decir, un total estimado de 24.000 euros para
la Fundacion Cris contra el cancer.

Ademas, en nuestros centros, hasta el
20 de diciembre, celebramos la campafia
de recogida de juguetes “Ningtin Nifio Sin
Juguete”, que llevamos celebrando desde
hace nada mas y nada menos que 19 afios. En
las 18 campafias puestas en marcha hemos
conseguido recaudar mas de 1,1 millones
de unidades.

A partir de 2020 decidimos recoger solo
juguetes nuevos y, desde entonces, hemos
recogido 34.000 juguetes nuevos, listos para
entregar a los mas pequefios que viven en
situacion de vulnerabilidad. Concretamente,
el aflo pasado conseguimos 11.700 juguetes.
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RAUL AFONSO
ALCALDE DE MOYA

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS
Ratil, ¢por qué se caracterizala Navi-

dad en Moya? ;Cual es vuestro elemen-
to distintivo?

Desde hace varios aflos, en Moya reali-
zamos el encendido del alumbrado navidefio
de una manera especial, participando en ¢l los
distintos estamentos culturales y deportivos
del municipio.

Todos los afios intentamos agregar un
elemento distintivo e innovador para atraer
no solo a los moyenses, sino a toda la ciu-
dadania de la Isla de Gran Canaria. Nuestro
encendido es nuestro mayor elemento distin-
tivo, sus luces cambian de color y de forma,
pues la instalacion comprende multitud de
lamparas LED que, a través de un programa
informatico, se pueden modificar creando di-
ferentes dibujos y acciones. Es un encendido
muy visitado.

A la par, proyectamos en la Iglesia un
video mapping con tematica navidefia vincu-
lado con el municipio.

Asimismo, como no puede ser de otra
manera, durante toda la campaia realizamos
multitud de actividades dirigidas a todas las
edades.

Acciones que, de una manera u otra,
vienen a dinamizar la actividad econé-
mica del municipio, ;verdad?

Por supuesto. Durante todo el afio reali-
Zamos acciones que se preparan con esa in-
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“De la mano del sector
comercial debemos aunar esfuerzos
para hacer crecer a la Villa de Moya”

tencion, pero en esta época hacemos especial
hincapié en aras de contribuir al dinamismo
del municipio para que los negocios de res-
tauracion, comercio y ocio puedan salir be-
neficiados de estas festividades.

¢Como se preparan los comercios de
Moya para estas fechas tan seiialadas?

Con anterioridad a estas fechas, mante-
nemos reuniones con los comerciantes para
informarles de las actividades que tendran
lugar. De esta manera, pueden preparar sus
comercios ante la llegada de las mismas.

Nosotros, principalmente en el dia del
encendido, que es el dia mas multitudina-

‘1

rio, ponemos en marcha un acto que lleva
por nombre “Cocineros de Gran Canaria”,
donde reforzamos con siete u ocho cocineros
la elaboracion de aproximadamente 3.000
tapas para que la ciudadania pueda disfrutar
de nuestra gastronomia. A la par, es un refuer-
70 a los locales de restauracion, quienes no
tienen capacidad para atender a tal cantidad
de personas que nos visitan.

Todos los afnos
intentamos agregar un
elemento distintivo e
innovador para atraer
a toda la ciudadania de
la Isla de Gran Canaria

¢(Esperan que el retorno para el mu-
nicipio se eleve respecto al aiio ante-
rior?

Esperamos que asi sea. Ya ha pasado por
completo la pandemia y atisbamos una mayor
actividad economica y social.

Haciendo hincapié en los distintos even-
tos que hemos desarrollado a lo largo del
afio, a los que ha acudido una gran cantidad
de gente, pensamos que esta Navidad pueda
volver a ser como las tradicionales Navidades
del ano 2018 02019, en las que se desbordaba
el municipioy en las que habian mas personas
que habitantes tiene el mismo. Esperamos
que esta situacion vuelva a tener lugar.

¢Cuales seran las lineas estratégi-
cas a trabajar de la mano del sector co-
mercial de cara a 2024?

Desde el Ayuntamiento nos reunire-
mos con el sector comercial para preparar
el transcurso del afio. De manera indepen-
diente a las actividades que desarrollaremos,
pedimos que entre ellos mantengan contacto
para que siempre esté el pueblo cubierto,
pues son pocos los fines de semana que te-
nemos de descanso entre unas actividades y
otras. De la mano del sector comercial de-
bemos aunar esfuerzos para hacer crecer a la
Villa de Moya y que quien nos visite quede
contento y quiera volver.
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VANESA DE LA PAZ
CONCEJALA DE
COMERCIO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL
SAUZAL

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS
Vanesa, no me gustaria co-

menzar la entrevista sin antes
preguntarle por la situacion del
sector comercial en el muni-
cipio de El Sauzal. ;Qué nos
puede comentar al respecto?

Recientemente se han instalado
nuevas empresas en el municipio,
lo cual es algo muy positivo.

Cabe incidir, ademas, en que
hace unas semanas celebramos la
Feria de Comercio en la Plaza del
Principe, dando la oportunidad a
los empresarios de la zona de darse
a conocer, lo cual es de especial
relevancia teniendo en cuenta las
fechas en las que estamos inmersos.

El Sauzal empieza a atisbar mo-
vimiento en sus calles.

Como bien comentaba, el
Ayuntamiento de El Sauzal dio
paso a la celebracion de la lll
Feria del Comercio y la Cultura
en la Calle, en la que se dieron
cita el comercio, la cultura, el
deporte y la manzana reineta.
¢Cudles fueron los resultados
de esta iniciativa que, a todas
luces, viene dinamizar la acti-
vidad social y econémica del
municipio?

Fue un evento a favor de los
empresarios de la zona, pues se di-
namizaron las calles a través de la
cultura y el deporte.

La idea era dinamizar el comer-
cio en la calle, atrayendo a las fa-
milias para incentivar el consumo,
tanto en los comercios como en los
negocios de hosteleria.

¢Cual es la oferta que rea-
liza El Sauzal en esta campaiia
navidena? ;Qué tipo de comer-
cios podemos encontrarnos en
las diferentes zonas del muni-
cipio?

En El Sauzal podemos encon-
trar una gran variedad de comer-
cios, desde tiendas de ropa hasta
de alimentacion. La oferta esté di-
versificada.

:Sera la iluminacion navi-
deiia junto con los diferentes
eventos puestos en marcha
agentes dinamizadores en una
campaiia que se alza como la
mas importante del aiio para
muchos empresarios?

La idea es que tanto la ilumi-
nacioén como la decoracion del
municipio fomente las compras y
atraiga a la ciudadania, no solo del
municipio, sino del resto de la Isla.

El dia 2 de diciembre tuvo
lugar el encendido del municipio,
asi como la apertura del Belén en
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Sauzal empieza a atisbar
movimiento en sus calles”

la sala de exposiciones. Asimismo,
en las escalinatas de la Plaza de El
Principe estara expuesta la postal
navidefia que se alz6 con el premio
el afio pasado.

¢Qué objetivos se marca
usted, como responsable del
area de comercio, para una le-
gislatura que acaba de dar co-

mienzo?

Personalmente, mi principal
objetivo es dar a conocer a los co-
mercios y los negocios de hosteleria
que comprende el municipio, ha-
ciendo especial hincapié en la ca-
lidad de dichos negocios. La linea
de trabajo pasa por darles difusion,
pues en muchas ocasiones el desco-

nocimiento y conformarnos como
un municipio pequefio impide el
crecimiento econdomico de estos
negocios.

Para ello, tendran lugar mul-
tiples campafias de comercio a lo
largo del afio.

¢Qué campaiias comercia-
les pretenden llevar a cabo?
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En esta campafia navidefia pon-
dremos en marcha la Gran Hartan-
ga de Navidad, una novedad para
el municipio. Esta accion sienta
sus bases en la donacién de un pro-
ducto por parte de los negocios del
municipio. La aceptacion ha sido
tan positiva que hemos tenido que
realizar cuatro lotes diferentes. Una
campaiia que, cabe mencionar, dara
comienzo el dia 1 de diciembre y se
sostiene hasta el 21 de este mismo
mes.

También contamos con una
campafia de Reyes, marcada por un
método tradicional y conocido por
nuestros ciudadanos: los famosos
rascas. Comienza el dia 22 de di-
ciembrey finaliza el 6 de enero, pre-
miando a las personas que apoyan
el consumo en el municipio con
diversas experiencias.

Asimismo, contaremos con una
pista de hielo los dias 12 y 17 de
diciembre a la que se podra acce-
der tras consumir previamente en
comercios de El Sauzal.

Para 2024 tenemos
prevista la creacion de
una pagina web en la
que se recojan todos los
comercios del municipio

Y decaraa2024, ;cualesel
planteamiento?

Cada una de las campanas va de
lamano de una decoracion especifi-
cay en ello estaremos apoyando a
los comercios. La campafia que le
sigue a la época de Reyes es la de
San Valentin, para la que decora-
remos el municipio con corazones
gigantes.

Queremos que la tematica vaya
a acorde con la decoracion y el
acompafiamiento a los comercios.

La profesionalizacion de
los comercios sera vital en la
transformacion y el futuro de
los mismos.

Si. Para 2024 tenemos prevista
la creacion de una pagina web en la
que se recojan todos los comercios
del municipio para que, desde ella,
puedan acceder a su propio perfil y
dar a conocer su empresa.
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“Estamos
trabajando en un plan estratégico de
comercio para la Isla de La Palma”

FERNANDO GONZALEZ
CONSEJERO DE COMERCIO
DEL CABILDO DE LA PALMA

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

Para hacernos una idea, INCIBE
gestion6 en Para comenzar, me gus-
taria preguntarle por la situaciéon del
sector en la Isla. ;Goza de buena salud
el comercio de La Palma?

El sector comercial de la Isla ha pasado
por multiples vicisitudes en los tltimos afios,
después de la pandemia y la erupcion vol-
canica se ha visto bastante resentido, pero
los datos que tenemos de los estudios rea-
lizados arrojan cierta optimismo respecto a
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los indices de confianza del consumidor, los
cuales han mejorado ligeramente. No es una
tendencia como tal, pero si han mejorado las
expectativas de consumo por parte de los
residentes de la Isla de La Palma.

Por su parte, el feedback que nos dan
algunas asociaciones empresariales es igual-
mente positivo.

¢Como se avecina la campaina na-
videia?

La campafia navidefia, que ya ha arranca-
do con el encendido de luces en Santa Cruz
de La Palma, auguramos que sea fructifera.

Desde el area de comercio del Cabildo
de La Palma junto con Sodepal se sac6 una
subvencion de 10.000 euros a través tarjetas
de prepago de un méaximo de 200 euros, de-
nominada “Happy November”.

A su vez, en colaboracion con FAUCA,
hemos sacado el “Bono Bonito” cuya venta
de tickets se comenzo a efectuar el pasado 1
de diciembre y cuya cuantia total asciende
a280.000 euros. Los bonos tienen un coste
de 10 euros, por persona se pueden adquirir
un maximo de 5 bonos y de cara al comer-
ciante destaca por su efecto multiplicador,
pues el ciudadano podra gastar el doble del
importe pagado por los mismos. Si compra
5 bonos tendra para gastar un total de 100
euros.

Es unamedida que se ha implementado y
que se organiza por primera vez desde el area
de Comercio del Cabildo, financiada con
fondos provenientes de la Direccion Gene-
ral de Comercio del Gobierno de Canarias.
Lo que viene a evitar es la fuga de capital y
de compras a otros territorios de Canarias,
incluso de la peninsula.

Una accion dinamizadora que ayuda
directamente a las empresas locales y
que, por otro lado, favorece al ciuda-
dano.

Correcto, asi es. Algunas asociaciones
de comerciantes nos han trasladado la idea
de poder desarrollarla en época de rebajas o,
incluso, en la campana de la vuelta al cole
tras el verano.

No obstante, es un capital que teniamos
que efectuar, porque sino perdiamos dicha
partida presupuestaria. Consecuentemente,
hemos apostado por invertirlo en la campana
navidefia.

¢Qué otros ejes de trabajo com-
prenden desde El Cabildo en aras de
dinamizar las zonas comerciales?

A partir del mes de enero tenemos pre-
visto reunirnos con todas las asociaciones
de comerciantes, junto con las dos Federa-
ciones y la Camara de Comercio para escu-
char las necesidades del sector.

Estamos trabajando en un plan estraté-
gico de comercio para la Isla de La Palma.
Ya existe uno, pero esta obsoleto en cuanto
a actualizacion de datos y objetivos con-
cretos. Vamos a empezar a trabajar en un
nuevo plan basado en las necesidades del
sector de cara a optimizar las compras en
la Isla de La Palma.

Hay que hacer ejercicios de pedagogia
en cuanto a consumo y coincidimos con
el Gobierno de Canarias en que hay que
recaer en la formacion y la apuesta por
la Inteligencia Artificial, el Big Data y el
e-commerce.

Tenemos que buscar la manera de que el
consumo sea una experiencia para el consu-
midor. El paradigma ha cambiado, antes se
compraba por necesidad, ahora se compra
buscando una experiencia de compra mas
alla de un producto.
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“‘Queremos que sedé a
conocer nuestro comercio
y nuestra restauracion”
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GERMAN JIMENEZ
CONCEJAL DE COMERCIO
DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTIAGO DEL TEIDE

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

German, ;en qué estado se
encontro la concejalia del area
de comercio al comenzar lale-
gislatura?

En la legislatura anterior Krys-
ten realizo un gran trabajo, muchas
de las acciones que actualmente
se estan desarrollando las dejo
ella pendientes. No obstante, me
encontré con una concejalia que
requiere de un arduo trabajo y en
la que se deben ampliar esfuerzos.

¢Como estan siendo estos
primeros meses?

Los inicios, como siempre,
son duros. Me encargo de coordi-
nar cinco areas, por lo que abarco
un abanico muy amplio de traba-
jo, pero cabe decir que ya estamos
asentados.

En la fecha actual estamos in-
mersos en el desarrollo de la cam-
paia de Navidad, haciendo frente
a los problemas que surgen, sobre
todo en el ambito del empleo, que
es otra de las areas que dirijo.

Incidiendo en el comercio
de proximidad, ;como valora
su situacion?

Nuestro comercio va muy
ligado al turismo. Somos uno de
los cuatro municipios turisticos,
junto con Adeje, Arona y Puerto
de la Cruz.

Ahora mismo, atendiendo a las
estadisticas de ocupacion hotelera,
el afio ha sido muy bueno, con una
ocupacion media del 75%. Asi-
mismo, el pasado mes de octubre
tuvimos una ocupacion media del
85%, lo cual repercute positiva-
mente en la zona costera, incidien-
do en larestauracion y el comercio.

Entablando conversaciones
con varios restauradores de la
zona, constatan que el ano ha sido
muy bueno.

¢Qué medidas contempla
para estimular el comercio
local? ;Qué estrategias utili-
zara para promocionarlo?

Ya se ha puesto en marcha la
campafia de Navidad, cuyo eslo-
gan es: “Una Navidad mas Cerca-
na”. Desde el consistorio apoya-
mos a los comercios del municipio
a través de esta campaiia para que
los resultados del afio sean posi-
tivos.

En esta misma linea, incidimos
en la promocion de nuestros co-
mercios en aras de fidelizar a los
clientes ya establecidos y atraer a
nuevos clientes.
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Incidiendo en las acciones
que tendran lugar, el sabado 2
de diciembre la plaza publica de
Puerto de Santiago acogera la
XII edicion del evento Tapas &
Vinos "Un Acantilado de Sabo-
res” que, en esta ocasion, contara
con la participacion de un total
de 11 restaurantes y 11 bodegas.
El evento comenzara a las 11:00
horas de la mafiana y en ¢l tendran
lugar varios Show Cooking de la
mano de varios restaurantes que
se enmarcan dentro de la marca
SDT Gastro Lovers: Restaurante
La Quinta, Restaurante Flor del
Drago, Restaurante Pejeverde Los
Gigantes y Restaurante Pancho.

Ademas, realizaremos una
labor publicitaria en medios de
comunicacion y medios off-line,
a la par que se realizaran diversas
actividades de dinamizacion de la
mano de otras areas como Depor-
tes y Cultura.

Actividades que iran enfo-
cadas al ciudadano del muni-
cipio, pero también al turista.
Un turista que cada vez mas se
adentra en pasar sus vacacio-
nes navideiias en municipios
como Santiago del Teide.

Si, sin lugar a dudas. Quere-
mos que se dé a conocer nuestro
comercio y nuestra restauracion.
La gastronomia se ha convertido
en un gran catalizador econémico,
muchos turistas antes de visitar
un destino atienden a su gastrono-
mia. Por ello hemos querido poten-
ciar nuestra marca “SDT Gastro
Lovers”, dentro de la cual se
pueden encontrar diversos restau-
rantes que ofrecen un producto y
servicio de calidad. Esta iniciativa
nos ha ayudado a atraer turistas, no
solo extranjeros, sino nacionales y
regionales.

Como bien comentaba an-
teriormente, la zona costera es
el eje central del comercio y la
restauracion, pero imagino que
los esfuerzos también se tras-
ladan a la zona de medianias...

Si. De hecho, recientemente
hemos puesto en marcha la Ruta
del Barraquito 2023, un taller
orientado a cafeterias en el que
se elaboraron diversas opciones
y productos a través del elemento
principal: el barquito.

Asimismo, la campana de Na-
vidad también se enfoca en gran
medida a la zona de medianias, que
para nosotros es muy importante.

Por tltimo, ;como prevé
los cuatro aifios de mandato
que estan por delante?

Con mucho trabajo. Trabajan-
do por y para nuestros vecinos.
Esperemos que sean afios de esta-
bilidad para los diversos sectores
econdémicos. Si todo va segln lo
previsto, el turismo seguira siendo
un motor fundamental en Cana-
rias, lo que supone un aliciente
para Santiago del Teide, pues los
beneficios de su tejido empresa-
rial podrian verse positivamente
afectados.
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ALEXIS HENRIQUEZ
ALCALDE DE FIRGAS
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La pequeiia empresa se
alza como bien de gran im-
portancia para el municipio
de Firgas, sobre todo si inci-
dimos en el centro del muni-
cipio. (Como fomentaran y
estimularan el consumo en
el pequeiio comercio local en
estas fechas marcadas por la
Navidad?

Desde el Ayuntamiento de
Firgas estamos trabajando con la
Asociacion de Empresarios Pyme-
fir para colaborar y consensuar un
programa navidefio donde adquie-
re especial relevancia la colabora-
cion publico-privada.

Actualmente, este programa se
encuentra en fase de elaboracion
por parte del Concejal de Desarro-
llo Local, Manolo Baez.

Y, en definitiva, estamos tra-
bando codo a codo con la asocia-
cién ya comentada para que en este
mes de diciembre se realice una
buena promocion del municipio, a
través de un programa compuesto
por una variedad de actividades
navidefias para que nuestros veci-
nos, vecinas y visitantes disfruten
de la navidad en un pueblo como
Firgas.

Por lo que podemos con-
firmar que la coordinacion y
colaboracion entre el tejido
comercial y la administracion
municipal es latente, y tiene
sus frutos en el beneficio eco-
nomico del municipio.

Si. Desde luego, siempre
hemos estado en plena coordina-
cion.

Para mantenernos al tanto de
las demandas y necesidades del
tejido empresarial, el Concejal
de Desarrollo Local ha manteni-
do una reunién con la directiva de
Pymefir en aras de aunar esfuerzos
para contribuir a nuestra pequena
y mediana empresa, asi como au-
tonomos.

¢Qué les transmiten los
comerciantes del municipio?
¢Cuales son sus principales
demandas?

El sector comercial sigue de-
mandando ayudas, pues alin no se
han recuperado de la crisis provo-
cada por la pandemia.

A dia de hoy seguimos con
incertidumbre ante el panorama
internacional y lo que nos transmi-
ten es la necesidad de tenerles en
cuenta, desarrollando actividades
y eventos donde el comercio junto
con la restauracion tengan cabida
y puedan salir beneficiados.

¢Como se vive la Navidad
en Firgas?

A ESPECIAL NAVIDAD
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objetivo es llegar a todas
las familias y que todo
en Firgas sea alegria”

Tenemos un amplio espiritu
navidefio. Siempre comenzamos
la campaifia con el encendido de
luces y a lo largo del mes de di-
ciembre tienen lugar varios actos
de Navidad vinculados, principal-
mente, a la familia, por ejemplo:
obras de teatro infantiles, actua-
ciones..., solemos contar con ac-
tuaciones de grupos regionales e,
incluso, nacionales.

Nuestro objetivo es que los ciu-
dadanos disfruten de estas fiestas
tan entrafiables en familia.

Actualmente, estamos desarro-
llando las actividades de cultura y
Manolo Baez se esta encargando
del ambito de festejos, de donde
partirdn una serie de eventos para
abarcar el mes de diciembre y el
inicio de enero.

Concluiremos con nuestra Ca-

“El sector comercial
sigue demandando
ayudas”

balgata de Reyes, que siempre ha
tenido lugar en la manana del 5 de
enero y que es bastante visitada.

Es un aspecto novedoso,
porque las cabalgatas generalmen-
te suelen tener lugar en horario de
tarde-noche.

Ya llevamos muchos afios rea-
lizando nuestra Cabalgata de dia,
lo que a muchos padres y madres
les parece idoneo por las tempe-
raturas que hay a esa hora del dia
pues, al contrario que las mafianas,
las tardes suelen ser frias.

¢Coémo le gustaria concluir
esta campaia navideiia? ;Qué
resultados le gustaria obte-
ner?

Como ya he comentado, son
fiestas entrafiables dignas de vivir
en familia, por lo que el objeti-
vo es llegar a todas las familias
y que todo en Firgas sea alegria.
Queremos que nuestros vecinos y
vecinas puedan disfrutar de las ac-
ciones acometidas en estas fechas,
olvidando el dia a dia. Esperamos
que todo aquel que se acerque a
Firgas pueda disfrutar de nuestro
municipio.
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“El éxito
de La Casa de la Navidad ha
superado las expectativas”

JOSE LUIS RODRIGUEZ
ALCALDE DEL
AYUNTAMIENTO DE
VALLESECO

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

Alcalde, ;como se prepara
Valleseco para la campaiia de
Navidad?

El municipio de Valleseco ce-
lebra este afo la cuarta edicion de
La Casa de la Navidad. La primera
edicion se celebro en el Centro de
Mayores, mientras que las ulti-
mas se han celebrado en el Casino
Viejo de Valleseco.

En estas tltimas tres ediciones
el éxito de La Casa de la Navidad
ha superado las expectativas y es
por ello que hemos ido creciendo,
tanto en los disefios de los eventos
que se desarrollan como en el al-
cance del publico al que llegamos.

Comenzaremos con ella el dia
1 de diciembre, concluyéndola al-
rededor del dia 31 de diciembre.

Ademas de La Casa de la Na-
vidad, contaremos con una pista
de hielo sintético para atraer a un
mayor numero de personas y asi
ayudar al comercio de la zona,
dinamizandolo. Durante toda la
época navidefia esta pista estard
abierta contando con monitores y
personal de prevencion para evitar
accidentes y posibilitar que la ciu-

dadania venga a Valleseco, no solo
a disfrutar de La Casa de la Navi-
dad, sino de las diferentes activida-
des que tendran lugar durante todo
el invierno.

Dentro de lainiciativa de La
Casa de la Navidad, ;qué ac-
ciones confluyen? ;Se dirigen
tanto a los adultos como a los
mas pequeiios?

Si. En general, es una iniciati-
va que se desarrolla para todo tipo
de publico, pero lo cierto es que
la actividad esta muy demandada
por los colegios. Ya contamos con
numerosas peticiones de colegios
de la zona para asistir a conocer La
Casa de la Navidad.

No obstante, la iniciativa, que
en su dia la desarrollamos con el

objetivo de que fuese un centro de
atraccion los viernes, sabados y
domingos, ha pasado a estar abier-
ta los dias centrales de la semana
por la alta demanda que presenta.
De esta manera, posibilitamos que
las visitas puedan ser atendidas.

Se acerca la época mas
importante del aiio para los
comerciantes. Usted ante-
riormente hizo hincapié en la
dinamizacién que pretenden
fomentar desde el consistorio
en aras de favorecer a la eco-
nomia del municipio...

Si. Es una época importante,
pues gran parte del negocio de
los comercios se centra en estas
fechas.

El comercio local es una parte
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importante del municipio y es por
ello que ponemos en marcha dife-
rentes iniciativas de dinamizacion
comercial a lo largo de todo el afio,
siendo una de las mas importantes
la que se realiza durante la campa-
fia de invierno. La aceptacion de
las iniciativas puestas en marcha
en Navidad son muy bien valo-
radas por los comerciantes, dado
que repercute favorablemente en
su economia.

¢Como definiria la situa-
cion de las zonas comerciales
de Valleseco?

Estamos ante una problematica
latente: la despoblacion. La des-
poblacién hace que el comercio
minorista tenga una menor afluen-
cia de clientes, pues a medida que
disminuye la poblacion que se
asienta en el municipio, disminu-
ye la cantidad de clientes. Por ello,
incidimos en dinamizar el comer-
cio a través de multiples iniciati-
vas para que se acerquen visitantes
foraneos a Valleseco y asi ayuden a
agilizar la economia local.

Desde el Ayuntamiento de Va-
lleseco estamos intentando que
la zona comercial alcance mayor
presencia en el entorno insular de
cara al turismo para que, a través
de la zona comercial o del merca-
dillo municipal, podamos tener un
mayor peso dentro del comercio
local.
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) El Salén de Plenos

del Ayuntamiento de

La Orotava acogid enla
tarde noche del 16 de
noviembre la XXI Gala del
Deporte. El evento fue
presidido por el alcalde
Francisco Linares; la
consejera de Deportes
del Cabildo de Tenerife,
Yolanda Moliné, y el

edil de deportes, Carlos
Diaz. También se conté
con otros miembros

de la corporacion
municipal, deportistas,
representantes de los
clubes del municipio,
amigos y familiares de los
deportistas nominados y
publico en general

sta gala rinde home-
naje a los mejores
deportistas, clubes y
equipos del munici-
pio. En esta edicion
se distinguié como

La Orotava galardono a los mejores
deportistas en la XXI Gala del Deporte

Mejor Deportista en la categoria
femenina a Athenery Cabeza Pérez
(Club Qwan-ki-do) y Mejor De-
portista en la masculina a Héctor
Delgado Hernandez (Club Atle-
tismo Orotava. Clator). Mientras
que el Club Baloncesto San Isidro,
fundado en 1967 y Medalla de Oro
de la Villa, recibid la distincion del
Mejor Club.

Los galardonados como Mejo-
res Deportistas Promesas (Sub 16),
masculino y femenino, respectiva-
mente, son Nicolas Fuentes Sala-
zar (Taoro Tenis de Mesa) y Olga
Gutiérrez Martin (Club Atletismo
Orotava)

El reconocimiento a la Tra-
yectoria Deportiva fue para Jesus
Manuel Hernandez Gonzalez (fut-
bolista y arbitro), Domingo Her-
nandez Gutiérrez (baloncesto) y
Hacomar Rodriguez Rodriguez
(atleta). Antonio Ramos Villar (de
montafiismo) recibid distincion
por su trayectoria deportiva como
reconocimiento extraordinario.

XXI' GALA DEL DEPORTE®

VILLA DE LA OROTAVA

El premio de Espiritu Deporti-
vorecay6 en Daniela Luis Alvarez,
deportista ejemplar en el deporte
inclusivo en el atletismo y otras

disciplinas como surf, parapente
y montafiismo, por lo que tiene un
amplio palmarés deportivo. Tiene
autismo, pero para ella no hay limi-

tes; el correr le da mucha libertad.

El alcalde Francisco Linares
valor6 el sacrificio, la superacion,
el trabajo en equipo, la integracion
y otros muchos valores ligados al
mundo del deporte, ademas de fa-
vorecer una vida sana y saludable.
Es de agradecer el trabajo y esfuer-
zo de todos los deportistas y de los
clubes del municipio, que también
son embajadores dela Villay dejan
siempre bien alto el nombre de La
Orotava. Son los mejores repre-
sentantes del municipio. Desde el
ayuntamiento se presta maximo
apoyo al deporte, incidiendo en
el deporte base, y mejorando y
modernizando las infraestructuras
deportivas de la localidad.

La gala es un reconocimiento
a todos los que estan vinculados al
mundo del deporte en La Orotava,
y se representa con estas distincio-
nes a mejores deportistas y clubes;
pues es una forma de agradecer el
trabajo ejemplar que realizan cada
temporada.
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a decimoquinta edicion
de la Noche en Blanco
congrego el sabado, 25
de noviembre, a mas de
120.000 personas en
las calles y plazas del
casco historico de San Cristobal de
La Laguna. Esta cifra supone nada

menos que 20.000 personas mas
que en el afio 2022, tal y como ex-
plico el alcalde del municipio, Luis
Yeray Gutiérrez, quien la califico
como “una jornada magica, en la
que todo estuvo de nuestro lado
para lograr la mejor edicion de la
historia de este evento”.

La mejor edicion de la Noche
en Blanco reunioé en La Laguna
amas de 120.000 personas

) La decimoquinta edicion de este evento no
defraudd, gracias a una amplia agenda de actos
que se prolong6 durante mas de 15 horas

“Un afo mas, esta cita mar-
cada en el calendario de la ciu-
dadania lagunera y tinerfena nos
permitid disfrutar de una amplia

jornada plagada de ilusion, caras

de felicidad, reencuentros, con-
ciertos de primer nivel, activida-
des infantiles, artesania, patrimo-
nio, deporte y un gran ambiente en
la ciudad”, aseverd el primer edil.

El alcalde prosigui6 destacan-
do que “nos acompaid el tiempo,
que respetd la celebracion de
todos nuestros actos; el compor-
tamiento de la gente desplazada
hasta nuestro municipio, que fue
ejemplar desde primera hora; y el
dispositivo de seguridad, el mas
grande hasta la fecha, que propi-
ci6 que no se registraran impor-
tantes incidentes”.

Por su parte, la concejala de
Comercio lagunera, Leticia Ville-
gas, remarco que “una de las gran-
des estampas que me llevo de esta

decimoquinta edicion es ver a la
ciudadania transitar por nuestras
calles con bolsas de nuestra zona
comercial, una satisfaccion que
compartimos con empresarios y
empresarias que nos trasladaban
ayer su alegria por esta gran jor-
nada de compras”.

“También nuestros estableci-
mientos de hosteleria, que ayer
registraron un gran sabado con
llenos absolutos y una inyeccioén
econdmica importante para tantas
familias que viven y dependen de
este sector”, agreg6 Villegas.

Por ultimo, Luis Yeray Gutié-
rrez destacd, dentro del gran am-
biente y la excelente acogida que
ha tenido esta edicion, “la emo-
tividad y la union que ha carac-
terizado el acto institucional del
25-N, que con tanto carifio pre-
pararon las compaiieras del Area
de Bienestar Social y Calidad de
Vida, en colaboracién con distin-

tas asociaciones y colectivos que
trabajan por erradicar esta lacra
social”.

Tras un primer tramo de
Noche en Blanco, en la que las
familias fueron las grandes pro-
tagonistas, en el horario nocturno
tomo el testigo la musica gracias
a tres zonas bien diferenciadas
con grandes estrellas, dentro de
su estilo musical. Al Escenario
Popstar de la zona de La Concep-
cion se subieron artistas de la talla
de Carlos Baute, Merche, Blas
Cant6, K-Narias, Miriam Reyes,
Neo Pinto y Nia Correia.

El Escenario Retro, destinado
a los amantes de la musica mas
ochentera y noventera y emplaza-
do en el parking del Juzgado, fue
testigo de los conciertos de Marta
Sanchez, Eric Boelle, Barco a
Venus (Tributo a Mecano), Los
Coquillos y Puretas Party's.

Por ultimo, el Escenario de
Los40 Sonidos Sostenibles, en la
plaza del Cristo, acogi6 a otros ta-
lentos reconocibles como El Vega
Life, Bombai, Mel Omana, Renzo
El Selector, J. Ramos, Dellacruz
y Aridian.
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Saifa, la ultima novedad de
Siam Park, reconocida como
la mejor atraccion del mundo

aifa es fruto de la co-

laboracion entre Siam

Park, reconocido como

el mejor parque acua-

tico del mundo segun

TripAdvisor, y el re-
nombrado fabricante de toboganes
acuaticos, ProSlide. Han creado
algo inédito para la industria: un
monumento de 614 metros repleto
de sensaciones, emociones y adre-
nalina en serie.

Desde suapertura en 2008 Siam
Park siempre habuscado sorprender
a sus visitantes con atracciones que
otros parques no pueden ofrecer.
El exitoso equipo de Siam Park y
ProSlide ha vuelto a dar una mues-
tra de innovacion y creatividad con
este espectacular tobogan de agua,
que también se considera una mon-
tafia rusa acuatica. Con esta atrac-
cion, han elevado el liston, estable-
ciendo un nuevo estandar para la
industria. Con mas de 30 metros de
desnivel y dos toboganes, cada uno
de mas de 300 metros, se realiza un
recorrido donde la aceleracion cen-
trifuga, los cambios de direccion,
las curvas inclinadas hasta un 30%,
las bajadas y las subidas propulsa-
das por agua a presion, y todo esto
encajado en el paisaje montafioso
donde se encuentra el Siam Park,

garantizan una sonrisa en el rostro
del visitante, que perdura al menos
hasta que abandona el parque.

Saifa, que significa 'rayo' en
tailandés, es un tobogan impre-
sionante construido por ProSlide,
el principal fabricante mundial de
atracciones acuaticas. Rick Hunter,
el duefio de ProSlide, ha disenado
junto con la familia Kiessling esta
atraccion tan excepcional, estable-
ciendo nuevos récords de longitud,
altura y, sobre todo, velocidad.
Saifa combina dos productos in-
novadores de ProSlide: el Flying
Saucery el RocketBLAST. El tobo-
gan ofrece a los visitantes una ex-
periencia unica llena de velocidad,
adrenalina y diversion. Con mas de
600 metros de longitud en sus dos
carriles, el tobogan comienza con
una empinada caida, seguida de una
serie de curvas que catapultaran a
los visitantes hacia arriba. Luego
sigue una seccidon con potentes in-
yecciones de agua que impulsan a
los usuarios de la atraccion a través
de varios tuneles. Después de un
emocionante recorrido, el tobogan
termina con un espectacular chapu-
z0On en una gran piscina.

Saifa es una de las principa-
les atracciones del Siam Park y se
inauguro este verano. Siam Park,

inspirado en la cultura tailandesa,
presenta hermosas decoraciones
y una impresionante vegetacion.
Aqui también se encuentra la
mayor representacion arquitec-
tonica tailandesa fuera del reino.
Ademads de Saifa, los visitantes
pueden probar otros emocionan-
tes toboganes como "Tower of
Power", "Dragon", "Kinnaree" o
"Singha". También pueden disfru-
tar del "Wave Palace", la piscina
de olas mas grande del mundo, que
genera olas de hasta cuatro metros
de altura. El Water Kingdom es un
lugar donde la diversion y la aven-
tura estan garantizadas.

El premio Brass Ring no es el
primero que recibe Siam Park. El
parque acuatico ha sido nombrado
el mejor parque acuatico del mundo
de forma consecutiva por los usua-
rios de TripAdvisor nueve veces y
ha sido galardonado en doce oca-
siones con el European Star Award
como ¢l mejor parque acuatico de
Europa por Kirmes & Park Revue,
la publicacion lider y referente en
la valoracion de parques tematicos.

Acerca de Siam Park: Siam
Park es un parque acuatico ubica-
do en Costa Adeje, Tenerife, Islas
Canarias, Espana. Ha sido nom-
brado el mejor parque acuatico del

mundo por los usuarios de TripAd-
visor entre 2014 y 2023. Pertenece
al Grupo Loro Parque, que tam-
bién gestiona el mejor zooldgico
del mundo en Tenerife y el singular
acuario Poema Del Mar en Gran
Canaria. En el grupo empresarial
también se incluyen el Hotel Bota-
nico & The Oriental Spa Garden y
el American Steakhouse Brunelli’s
en Puerto de la Cruz. Siam Park es
de inspiracion tailandesa y ofrece
atracciones emocionantes, paisajes
exoticos y maravillas arquitectoni-
cas auténticas. Siam Park atrae a
todas las edades e intereses.

Acerca de ProSlide Tech-
nology Inc.: ProSlide Technology
Inc. se erige como lider mundial en
el disefio y fabricacion de atraccio-
nes acuaticas. Con una rica historia
que abarca mas de 37 afios, ProSli-
de revoluciona constantemente la
industria al introducir innovaciones
revolucionarias y ofrecer experien-
cias inigualables en atracciones
acuaticas. Reconocido por su ca-
lidad, rendimiento y compromiso
inquebrantable con la satisfaccion
del cliente, ProSlide es el socio de
confianza de parques acuaticos en
todo el mundo.

Acerca de IAAPA: TAAPA es
una comunidad diversa y dindmica
de profesionales de atracciones a
nivel mundial. Como la asociacion
comercial internacional mas grande
para atracciones permanentemente
ubicadas, IAAPA unifica a la co-
munidad de atracciones, conecta a
las personas para aprender y crecer
juntas, y se esfuerza por promover
los mas altos estandares profesio-
nales en excelencia y seguridad en
todo el mundo. Fundada en 1918,

TAAPA representa a las principales
atracciones de la industria y em-
presas proveedoras, consultores y
miembros individuales de mas de
100 paises.

Los miembros incluyen
profesionales de parques de di-
versiones, parques tematicos,
atracciones, parques acuaticos,
resorts, centros de entretenimien-
to familiar, zooldgicos, acuarios,
centros de ciencias, museos,
lineas de cruceros, fabricantes y
proveedores. La sede global y la
oficina de América del Norte de
la asociacion estan en Orlando,
Florida, EE. UU. IAAPA tam-
bién mantiene oficinas en Bruse-
las, Bélgica; Hong Kong, China;
Shanghdi, China; y Ciudad de
México, México. Visite IAAPA.
org o conéctese a través de los ca-
nales de redes sociales de IAAPA:
@IAAPAHQ.

Nacen en Loro Parque cuatro crias de tortuga
gigante de Galapagos, un extraordinario hito para la
conservacion de esta especie en peligro de extincion

uatro nuevas tortu-

gas gigantes de Ga-

lapagos han nacido

en Loro Parque. Lo

que hace a esta noti-

cia tan extraordinaria
es que se trata de una especie que
solo se ha conseguido reproducir en
dos instituciones zoologicas acre-
ditadas en toda Europa, dentro del
programa de reproduccion desarro-
llado para esta especie. El excepcio-
nal nacimiento, supone una nueva
esperanza para la supervivencia de
una especie muy amenazada que
ha visto desaparecer ya del plane-
ta, a cinco de sus subespecies. En
la actualidad solo sobreviven en la
naturaleza unos 15.000 ejemplares,
de los 250.000 que se contabiliza-
ron cuando se descubrieron. Esto
hace que cadauno de los ejemplares
recién nacidos tenga un valor incal-
culable para su especie.

La Union Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza ca-
taloga a las Tortugas Gigantes de
Galapagos como especie en peli-
gro o en peligro critico de extincion.
Por estarazon, en 1959, el gobierno
de Ecuador creo el Parque Nacional
Galapagos para proteger su habitat
original y decretd en 1970 el mas
alto nivel de proteccion.

Hijas de Tom, Tomasa y Ro-
naldifa

Las cuatro tortugas recién na-
cidas son hijas de Tom, una tortu-
ga macho que reside en el parque
desde hace cincuenta afios y que
pertenece auna especie poco comin
dentro del complejo grupo de las
tortugas gigantes de las Galapagos.
Las madres son Tomasa y Ronal-
difia, dos hembras que llegaron a
Loro Parque desde el Zooldgico
de Zurich, el tinico en Europa que
habia conseguido anteriormente

reproducir esta especie. La llegada
de las dos hembras tenia como ob-
jetivo poner en marcha el proyecto
de reproduccion en Loro Parque:
un proyecto que ha resultado todo
un acierto con estos nacimientos.

El éxito del programa demues-
tra las condiciones de bienestar que
hay en el zoologico de Puerto de la
Cruz y que han logrado que las tor-
tugas se reproduzcan y sus huevos
eclosionen, de manera natural.
Este resultado es mas importante,
si cabe, por las inusuales dificulta-
des reproductivas que las Tortugas
Gigantes de Galapagos tienen. Su
lento metabolismo hace que tarden
hasta 25 afios en alcanzar la madu-
rez. De hecho, Tom, con mas de 50
aflos es ahora, padre por primera
vez.

Pero, ademas, los huevos, que
son enterrados por las hembras bajo
la arena, deberan encontrar las con-

diciones de humedad y temperatura
idoéneas para salir adelante en los
casi cuatro meses que necesitan
para eclosionar. Después de eso,
las tortuguitas excavan su propio
camino hacia la superficie donde
comienza su aventura de la super-
vivencia.

Una de las incognitas mas re-
levantes que se plantean ahora es
conocer a qué género pertenecen
cada una de las crias ya que, ex-

ternamente, no hay diferencias de
aspecto por su género. Este dato
es de suma importancia ya que el
99% de las tortugas nacen hembras.
Esto hace que su reproduccion sea
mas dificil y determina que el na-
cimiento de machos sea esperado
de manera muy especial. El sexo
de las tortugas depende
de las condiciones de
temperatura en que se
desarrollen los huevos:
los nidos mas calidos
suelen producir mayor
numero de hembras.
Este nacimiento
es todo un hito para
la Embajada Animal,
porque supone un
nuevo logro en la pre-
servacion de especies
por la que Loro Parque
trabaja de manera intensiva. Cono-
cer mejor su biologia y sus habitos
bajo estrecha observacion de exper-
tos es fundamental para afrontar los
peligros a los que se enfrentan estas
tortugas en su habitat lo que, unido
alos programas de reproduccion se
convierte en una esperanza real de
supervivencia de estos fabulosos
animales que pueden vivir mas de
100 afios.
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De izqda a dcha, A.Garcia, B.Machado, R.Yanes, C.Delgado y R.Gonzalez.

Fundacion Cepsa falla sus Premios al Valor
Social con el foco en los desempleados por
pobreza energética, la diversidad funcional,
los menores migrantes y la salud mental

1 jurado de los Premios

al Valor Social de Fun-

dacion Cepsa en Cana-

rias ha reconocido los

proyectos presentados

por las entidades por
las entidades Provivienda, Envera,
Save The Children, Atelsam y
AsperCan, como ganadores de la
edicion 2023 de esta convocatoria
solidaria.

Rafael Yanes, Diputado del
Comun ha presidido el jurado; y ha
estado acompanado por la conse-
jera de Bienestar Social, Igualdad,
Juventud, Infancia y Familias del
Gobierno de Canarias, Candelaria
Delgado; la consejera de Accion
Social, Participacion Ciudadana,
Voluntariado e Inclusion del Ca-
bildo de Tenerife, Agueda Fumero;
la consejera de Politica Social y
Accesibilidad del Cabildo de Gran
Canaria, Isabel Mena; la conceja-
la delegada de Accion Social del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Te-
nerife, Rosario Gonzalez; la conce-
jala delegada de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, Carmen Luz Vargas;
la responsable del programa Tene-
rife Isla Solidaria, Beatriz Sicilia;
y, en representacion de los profe-
sionales de Cepsa en Canarias, la

) El jurado de los Premios al Valor Social de Fundacién
Cepsa en Canarias ha reconocido los proyectos
presentados por las entidades Provivienda, Envera,
Save The Children, Atelsam y AsperCan

) Los ganadores fueron seleccionados, de entre un
total de 45 candidaturas presentadas

responsable del area de Servicios
Analiticos de Cepsa en las Islas,
Amayra Garcia; y la responsable de
Fundacion Cepsa en las Islas, Belén
Machado, que ejercio de secretaria.
El Diputado del Comun, Rafael
Yanes, destaco “la encomiable
labor de apoyo al tercer sector
de estos premios sociales durante
sus diecinueve anos de vida, que,
si nos circunscribimos solo a Ca-
narias, han permitido ver la luz a
74 proyectos, otorgandoles mds de
700.000 euros hasta la fecha ™.
Por su parte, la responsable
de Fundacion Cepsa en Canarias,
Belén Machado, recordo que la im-
portancia de los Premios al Valor
Social “radica en el compromiso
social de Fundacion Cepsa con
Canarias y en la consolidada tra-
yectoria de estos galardones que,
ademas, impulsan la solidaridad

dentro de la empresa, implicando
a los profesionales de Cepsa como
padrinos y madrinas solidarios
de las ONG presentadas. De esta
manera, cada ario se crean o reafir-
man vinculos estrechos. Buscamos
una sociedad mas justa e inclusiva,
en definitiva”.

Las entidades premiadas se re-
partiran un total de 65.000 euros
para el desarrollo de los proyectos
a lo largo del proximo aflo, de los
que, segun los céalculos de las pro-
pias entidades, se beneficiaran mas
de 850 personas de forma directa
del Archipiélago, mientras que de
forma indirecta llegaran a cerca de
1.900.

Iniciativas premiadas en
2023

e Provivienda: “Soluciones
para el ahorro energético en el
hogar”

Madrina solidaria: Ana Belén
Alvarez.

Su finalidad es mejorar el
acceso a la energia de los hoga-
res mas vulnerables y frenar el
incremento de la pobreza energé-
tica. Desarrollara un diagnostico
de las necesidades energéticas de
los hogares seleccionados e imple-
mentard medidas para mejorar su
eficiencia, formacion en habitos
de consumo, métodos de ahorro
de energia y mejora del confort,
comprension y optimizacion de
las facturas de suministros y de las
posibilidades de acceso al bono
social eléctrico.

e Asociacién de Empleados
de Iberia Padres de Personas con
Discapacidad (Envera): “VESTA
Envera: el resurgir tras las 1lamas”

Padrino solidario: Carlos Be-
lenguer.

Llevara a cabo acciones de
formacioén en recuperacion de te-
rrenos agricolas quemados para
personas con discapacidad, enca-
minadas, ademas, a la recupera-
cién de varias parcelas del muni-
cipio de Tacoronte afectadas por
el incendio que azotd a Tenerife el

pasado mes de agosto. Al tiempo
que se mejora la cualificacion y las
oportunidades de insercion laboral
del colectivo, donaran a entidades
que atienden a personas sin hogar
jabones naturales elaborados a
partir de las cenizas del incendio

e Fundacion Save the Chil-
dren: “Espacio Seguro para In-
fancia en movimiento: acogida y
proteccion”.

Madrina solidaria: Carolina de
la Guardia.

Ofrecera, a través de un punto
de encuentro en Las Palmas, apoyo
y asesoramiento a menores mi-
grantes que, por distintas razones,
no estan en centros de proteccion
ni tienen referentes familiares en
Espafia, asi como a jovenes ex tu-
telados hasta los 23 afios de edad.

e Asociacion Salud Mental
Atelsam: “Saludable y Activa:
atencion especializada a personas
en proceso de envejecimiento”.

Padrino solidario: Fernando
Hernandez.

Apuesta por la creacion de
un nuevo recurso que permita el
acompafiamiento psicologico en
el proceso de envejecimiento sa-
ludable de personas mayores con
problemas graves de salud mental,

e Asociacion Asperger-TEA
Islas Canarias (AsperCan): “Aten-
cion a la salud mental de las perso-
nas con TEA Grado 1: prevencion
de las ideas autoliticas y abordaje
de las autolesiones”.

Madrina solidaria: Yurena
Santana.

Ofrecera atencion psicologica
especializada tanto a las personas
afectadas con esta problematica de
salud mental como a sus familias
(a través de sesiones grupales de
apoyo), en Tenerife Gran Canaria
y Lanzarote, haciendo frente a una
necesidad practicamente invisibi-
lizada en la sociedad actual.

Premio Especial del
Empleado

El jurado también ha seleccio-
nado la iniciativa Respiro familiar,
de la Asociacion Familiar Pro Per-
sonas con Discapacidad Intelec-
tual de Tenerife (ASPRONTE), e
Inclusion Circular, de la Asocia-
cioén Nuestra Sefiora del Amparo
(APREME), como candidatas por
Canarias a la categoria Premio
Especial del Empleado. Apadri-
nadas, respectivamente, por César
Garcia y Maria del Pilar Gonzalez.

Se trata de un galardon adicio-
nal otorgado por los profesionales
de Cepsa que trabajan en los paises
donde opera la Fundacion, y que
permitird premiar a un maximo de
5 proyectos de entre los 12 selec-
cionados (dos por cada zona) por
los jurados de Espaiia (Canarias,
Madrid, provincia de Huelva y
Campo de Gibraltar), Portugal y
Colombia. Los ganadores se repar-
tiran 45.000 euros.
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aixaBank pone de
nuevo en marcha su
iniciativa mas solida-
ria en época navide-
fia. ‘El Arbol de los
Suefos’ tiene como
objetivo ayudar a que mas de 2.000
niflos en riesgo de vulnerabilidad en
Canarias reciban estas Navidades el
regalo que han pedido en sus cartas.

Gracias a las oficinas de Caixa-
Bank que participan en este progra-
ma, ‘El Arbol de los Suefios’ llega a
Canarias a través de ocho entidades
sociales, incluyendo sus delegacio-
nes insulares, y con la implicacion
de 17 empresas y fundaciones.

Las oficinas de CaixaBank dis-
ponen desde el pasado 20 de no-
viembre de las cartas escritas por
nifos de hasta 12 afios de edad que
se encuentran en situacion de riesgo
por diferentes motivos: familias
desestructuradas, pobreza alimen-
taria 0 encontrarse en centros resi-
denciales, entre otros.

Para colaborar en la iniciativa
solo es necesario ser cliente y diri-
girse a una oficina de CaixaBank,
donde se le asignara una de las
cartas escritas por un nifio en la que
detallara el regalo concreto que mas
desea para estas Navidades.

Una vez recogida la carta, los
participantes tienen hasta el 15 de
diciembre para llevar su regalo a
su oficina, que tiene como limite
un importe maximo de 50 euros. A
partir de esa fecha, CaixaBank y las
entidades sociales con las que cola-
bora en esta iniciativa organizaran
la recogida y reparto de los regalos
con el fin de que los nifios puedan
ver convertida su ilusion en realidad.

Entre las asociaciones colabo-
radoras figuran Aldeas Infantiles,
Asociacion Hestia, Te Acompafia-
mos, Fundacién Adsis, Fundacion
Ecca Social, Mensajeros de la Paz
Canarias, Cruz Roja Espafiola y la
Asociacion Sociocultural La vida
es Zuaina. Destaca la participacion
también de Almacenes Numero 1,
Binter Canarias, Hoteles Lopez,
Riu Hotels & Resorts, Satocan,
Sea Side Hotels, Visocan, Aegoro,
Fundacion Canaria Dinosol, Fun-
dacion Martinez Hermanos, Fund
Grube-Fundacién Universo Unido,
Fundacion Canaria Nos Movemos,
Fundacién Lineas Romero, el Co-
legio de Enfermeria de Santa Cruz
de Tenerife, el Colegio de Farma-
céuticos de Las Palmas y los clubes
de baloncesto Lenovo Tenerife y
Dreamland Gran Canaria.

Para muchas familias este es el
unico regalo que reciben gracias a la
cadena de solidaridad que se genera
entre los clientes de la entidad.

Entidades sociales y
empresas implicadas

‘El Arbol de los Suefios’ es una
iniciativa organizada por Caixa-
Bank que cuenta con la colabora-
cion de 371 entidades sociales en
toda Espaiia, incluyendo sus de-

El programa de
CaixaBank ‘El Arbol

de los Suenos’ repartira
mas de 2.000 regalos a
ninos en situacion de
vulnerabilidad en Canarias

b Las oficinas de la entidad financiera acogen las cartas escritas por los nifios
beneficiarios de la iniciativa en las que piden su deseo para estas Navidades

legaciones, vinculadas a la lucha
contra la pobreza y la vulnerabili-
dad infantil, asi como con mas de
400 empresas.

Gracias a las mas de 3.000 ofi-
cinas que participan en este progra-
ma en cerca de 1.500 municipios,
CaixaBank logra llevar ‘El Arbol
de los Suefios’ a toda Espafia.

La edicion de 2023 es la sexta
para “El Arbol de los Suefios’ y la
prevision de atender las peticiones
de un total de 29.229 cartas, 2.000
mas que el afio pasado, implica su-
perar el récord de beneficiarios de
la iniciativa en su historia. Desde
la primera edicion en 2018 de ‘El
Arbol de los Suefios’, CaixaBank

ha conseguido con esta campa-
fla ayudar a cumplir los mas de
140.000 deseos de nifios en riesgo
de pobreza y exclusion social.

Sobre la Accion Social de
CaixaBank

CaixaBank es una entidad con
una vocacion profundamente social.
La entidad, referente en banca sos-
tenible, mantiene una actitud de
servicio hacia sus clientes y toda
la sociedad en general. El impulso
de iniciativas de accion social y el
fomento del voluntariado son una
forma de contribuir a dar respuesta
alos retos que demanda la sociedad,
ala vez que, a través de la actividad
financiera, la entidad ofrece servi-
cios y soluciones para todo tipo de
personas.

La estrategia de Accion Social
se centra en fomentar acciones en
colaboracion con la Fundacion “la
Caixa”, asi como otras alianzas que
se impulsan de forma directa desde
CaixaBank. Gracias a su capilari-
dad territorial, la red de oficinas de
CaixaBank, la mayor de Espafia,
con mas de 3.600 oficinas retail y
presencia en mas 2.200 municipios
de todo el pais, puede apoyar a la
Fundacion “la Caixa” en la detec-
cion de necesidades de entidades
sociales locales. La actuacion sos-
tenible de CaixaBank ha sido reco-
nocida por los principales organis-
mos internacionales. E1 Dow Jones
Sustainability Index la sitaa entre
los mejores bancos mundiales en
términos de sostenibilidad. La or-
ganizacion internacional CDP, por
su parte, la considera como empre-
sa lider contra el cambio climatico.
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ES RESPONSABILIDAD DE TODOS

CONTRA LA GRIPE'Y LA COVID-19

;Toca
arremangarse’

VACUNATE

Si perteneces

a un grupo de riesgo,
VACUNATE.

Evitaras complicaciones
y hospitalizaciones.

Llama
y pide cita

922 470 012
928 301 012




