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Victoria, me complace abordar la
historia del Grupo Fedola, con motivo de
su vigésimo quinto aniversario. Alcan-
zar esta trayectoria en el sector empre-
sarial, particularmente en el contexto
canario, reviste una gran complejidad.
Por lo tanto, es de suponer que la sa-
tisfaccion que produce no solo man-
tenerse, sino también continuar expe-
rimentando un crecimiento sostenido,
es inmensa. En efecto, se trata de un
cuarto de siglo de trayectoria como
grupo empresarial.

Nuestra historia se remonta a hace
casi setenta afios, cuando mi padre, siendo
muy joven, inici6 este proyecto. Gracias a
su vision y esfuerzo, hemos podido crecer
y desarrollarnos. Hace veinticinco afios, la
segunda generacion nos incorporamos a la
empresa familiar, y desde entonces hemos
recorrido un camino lleno de proyectos e
ideas. Hemos buscado construir no solo una
empresa solida, sino también un ambiente
familiar y colaborativo.

Ha sido un camino apasionante, lleno de
retos y aprendizajes. Logicamente, no todo
ha sido facil, pero hemos sabido superar los
obstaculos y convertir los desafios en opor-
tunidades. Hoy en dia, nos enorgullece contar
con un grupo empresarial consolidado, un
equipo profesional y comprometido, y un am-
biente de trabajo donde nos sentimos a gusto
y motivados.

¢Cual es el secreto detras del éxito
del Grupo Fedola? Es admirable que
hayan logrado mantenerse y crecer
durante tantos aios en el competitivo
mundo empresarial. Pero, ademas, se
trata de una empresa familiar, lo que
ailade una capa adicional de compleji-
dad al proceso de crecimiento y expan-
sion. ¢Como han logrado superar los
desafios inherentes a la gestion de una
empresa familiar y mantener la armonia
y el éxito a lo largo del tiempo?

En realidad, no creo que exista un secre-
to. Nosotros simplemente asumimos la res-
ponsabilidad que conlleva este proyecto. Mi
padre siempre nos inculcd que esta empresa
debia ser un proyecto con vision de futuro,
que perdurara a lo largo del tiempo. Es decir,
somos conscientes de que estamos de paso y
que debemos cuidar esta empresa para que las
siguientes generaciones puedan continuar-
la. Este concepto lo tenemos muy presente:
somos meros custodios del Grupo Fedola y
debemos preservarlo, e incluso hacerlo crecer
si es posible, para las generaciones venideras.

De hecho, estamos transmitiendo esta
misma filosofia a la generacion actual, edu-
candolos en el valor de lo que tenemos. Por lo
tanto, no nos consideramos duefios de nada,
sino mas bien trabajadores del Grupo Fedola.
Y creo que ahi radica parte de nuestro éxito.

Ademas, nos hemos profesionalizado y
estamos en constante formacion. Contamos
con un equipo excepcional que nos rodea y
nos apoya para sostener los pilares de este
grupo. Considero que esta es otra clave
de nuestro éxito. Y, por supuesto, también
hemos contado con un poco de suerte y el
favor de la vida.

No solo estamos de celebracion por
estos veinticinco afos, sino también por
la grandisima y espectacular noticia de
que el restaurante ubicado en uno de
sus establecimientos hoteleros ha sido
galardonado con una estrella Miche-
lin. Como comentabamos antes, este
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es el resultado de aiios de sacrificio y
trabajo, y nos complace ver como esta
dedicacion es recompensada con tan
prestigioso reconocimiento.

Ast es. Fue una sorpresa enorme. Hasta
que no te encuentras en la gala y escuchas tu
nombre, no te lo puedes creer.

Ganar esta estrella ha sido la culmina-
cion de un gran esfuerzo. Ha sido un camino
largo y dificil, pero finalmente hemos logrado
construir un equipo que trabaja a gusto, que
se siente motivado y que crea menus que en-
cantan a nuestros clientes, que son los criticos
mas importantes de este restaurante.

Esta estrella es, sin duda, una gran moti-
vacion para seguir adelante y continuar ha-
ciéndolo muy bien. Como le he dicho a mi
equipo, este es un reto que hemos superado,
pero ahora lo mas dificil serd mantenernos
en la cima. No podemos relajarnos ni caer
en la autocomplacencia. Esto es un desafio
diario y constante para no perder la fidelidad
de nuestros clientes.

Teniendo en cuenta la gran cantidad
de restaurantes espectaculares que hay
en Tenerife y en Canarias, ;qué crees
que tiene este restaurante en particular
que lo haya hecho merecedor de la es-
trella Michelin?

Considero que los criticos que nos visita-
ron, cuya identidad desconocemos, valoraron
en primer lugar el ambiente. Hemos creado un
ambiente muy familiar, relajante y acogedor.
Pero, sobre todo, creo que el hecho de tener un
chef que previamente fue uno de los mejores
pasteleros de Canarias, y que ha sabido recon-
vertir la cocina y las técnicas de la pasteleria
aplicandolas a lo que ahora llamamos cocina
salada, ha sido un factor clave. Es decir, ha
logrado una transicion del dulce al salado que
considero que ha sido un referente.

Ha dedicado un aflo y medio a este pro-
yecto y ha conseguido la estrella. Para mi ha
sido un récord y se debe a su capacidad para
aplicar esas técnicas de la pasteleriaa la cocina,
al cuidado del detalle, a la mezcla de sabores
y a la precision en las cantidades. De hecho,
hemos visto en muchos casos que su precision
es milimétrica; si son dos gramos de sal, son
dos gramos de sal. Ahi es donde creo que ha
estado su éxito y los criticos lo han sabido ver.

Hemos recibido muchisimos comenta-
rios positivos, destacando lo increible que ha
sido este logro. Y creo que ya esta teniendo
buenas referencias, incluso esta siendo bas-
tante conocido el Restaurante Donaire en la
peninsula y entre las grandes estrellas Miche-
lin de Espana.

Esta estrella Michelin es un reflejo
del compromiso del Grupo Fedola con
la excelencia en todas sus facetas, es-
pecialmente en el ambito turistico. No
se trata solo de ofrecer un alojamien-
to de cinco estrellas Gran Lujo, sino de
extender ese mismo nivel de exigencia
y cuidado a todos los establecimientos
del grupo.

Efectivamente, nuestra politica siempre
ha sido buscar el bienestar de nuestros clien-
tes, pero también el de nuestra gente. Hemos
puesto a nuestra gente en el centro de todas
las decisiones y creo sinceramente que €so se
percibe cuando entras en un hotel GF Hoteles.
Se percibe que la gente esta contenta, que
atiende a los clientes con una sonrisa natural
y genuina, no forzada por un protocolo.
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Ganar esta Estrella
Michelin ha sido la
culminacion de un
gran esfuerzo

Creo que tenerlos como complices para
que nuestros turistas estén a gusto ha sido
también el éxito. Somos una cadena pequefia,
somos cinco establecimientos, pero ya esta-
mos siendo referentes en diferentes aspectos,
tanto en poner a la gente en el centro como
en las politicas de sostenibilidad que tenemos.

Nuestro buque insignia, el GF Victoria,
un hotel de cinco estrellas Gran Lujo, desde
el principio salié al mercado como un hotel
destinado a familias con adolescentes, un
segmento de clientes al que jamas nadie se
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planted dar un servicio especifico. Y creo que
eso nos ha puesto en el top de los hoteles dis-
ruptivos dentro de la oferta.

Es sabido que uno de los retos ac-
tuales del sector turistico en Canarias
es recuperar el aprecio por los turistas.
Mas alla de este desafio, ;cual consi-
deras que es el principal reto al que se
enfrenta el sector turistico en Canarias,
no solo para GF Hoteles, sino a nivel
general?

El principal reto que enfrenta el sector
turistico en Canarias es mantener la confianza
de los turistas en un contexto competitivo.
Otros destinos estan invirtiendo fuertemente
en infraestructuras y promocion, lo que exige
que Canarias también se modernice y mejore
su oferta. Es crucial recuperar la conexion
emocional con los visitantes, mostrandoles
la autenticidad y calidez de la cultura canaria.

Paralograrlo, es fundamental involucrar a
toda la sociedad canaria en la importancia del
turismo. Demostrar, en lugar de imponer, que
el turismo es una fuente de riqueza y desarro-
llo para las islas. Recordar como durante la
pandemia, el primer avion con turistas fue un
simbolo de esperanza y reactivacion. Apelar
a la hospitalidad y calidez que siempre ha ca-
racterizado a los canarios, sin cambiar nues-
tra esencia, sino potenciandola como nuestra
mayor fortaleza.

El sector privado ha realizado un
gran esfuerzo en modernizar la planta
hotelera y mejorar las condiciones la-
borales, como demuestra el ejemplo de
GF Hoteles. Sin embargo, es cierto que
la parte publica atin tiene un papel fun-
damental que desempeiiar.

La falta de sincronia entre la inversion en
infraestructuras publicas y las necesidades
del sector turistico es un desafio evidente. Si
bien existe voluntad politica, la burocracia
a menudo ralentiza la toma de decisiones y
la ejecucion de proyectos. Es crucial que los
politicos prioricen el interés general y tomen
decisiones valientes, incluso si esto implica
enfrentar a ciertos sectores.

Problemas como la gestion de taxis en el
sur de Tenerife o el control de pasaportes en
el aeropuerto de Aena requieren soluciones
urgentes. La lentitud en la toma de decisio-
nes y la falta de inversion en infraestructuras
clave, como autopistas y aeropuertos, ponen
enriesgo la competitividad de Canarias como
destino turistico. Si bien la diversificacion
econdmica es importante, el turismo sigue
siendo el motor de la economia canaria. Es
fundamental aprovechar el potencial de las
islas como destino privilegiado, mejorando la
calidad de la oferta turistica y garantizando la
satisfaccion de los visitantes.

Actualmente, la sostenibilidad no
es una opcion, sino una obligacion para
todas las empresas y sectores. Es fun-
damental que las instituciones publi-
cas, que son quienes deben establecer
las bases, asuman su responsabilidad
en aquellas areas que las empresas no
pueden cubrir por si solas.

Nosotros observamos una tendencia posi-
tiva hacia la colaboracion publico-privada en
el sector turistico canario. Un ejemplo claro
es la iniciativa de la Consejeria de Turismo
para regular las viviendas vacacionales, un
problema importante en las islas. Es funda-
mental que se apruebe pronto este decreto
para garantizar una competencia justa y una
oferta de alojamiento de calidad.

Sin embargo, es necesario actuar con
mayor celeridad. Los turoperadores britani-

cos ya han advertido sobre el aumento de
precios en Canarias, tanto en vuelos como
en alojamiento, en comparacion con otros
destinos como Turquia, Croacia o Albania,
que estan invirtiendo fuertemente en infraes-
tructuras y grandes resorts.

Es crucial que Canarias se ponga al dia en
este sentido. No podemos permitirnos perder
competitividad. Mientras el sector privado
invierte en mejorar la calidad de los hoteles,
las administraciones publicas deben impulsar
proyectos de infraestructuras y servicios que
complementen esta oferta.

Es fundamental mejorar las conexiones
por carretera, optimizar el transporte publico
y ofrecer servicios eficientes a los turistas.
Iniciativas como el uso de guaguas para tras-
ladar a los trabajadores del sector turistico o
la gestion de residuos organicos para trans-
formarlos en compost son ejemplos de como
se puede trabajar de forma sostenible y cola-
borativa para mejorar la calidad de vida de
los residentes y la experiencia de los turistas.

En definitiva, es necesario un esfuerzo
conjunto de todos los actores del sector turis-
tico para que Canarias siga siendo un destino
lider a nivel mundial.

¢Cual es la estrategia de GF Hoteles?
¢Se enfocaran en mejorar sus instala-
ciones actuales o tienen nuevos pro-
yectos en el horizonte?

Estamos comprometidos con la mejora
continua de nuestros establecimientos actua-
les. Un ejemplo de ello es la reciente reforma
del Gran Costa Adeje, el hotel mas grande
de la cadena, que ha supuesto una inversion
millonaria y una renovacion de sus instala-
ciones. El objetivo es seguir ofreciendo un
producto de alta calidad y adaptado a las ne-
cesidades de los clientes.

Paralelamente, estamos siempre atentos
a nuevas oportunidades que puedan surgir.
Si bien no tenemos proyectos concretos en
este momento, no descartamos la posibilidad
de crecer y expandirnos en el futuro. Sin em-
bargo, nuestro crecimiento no se limita a la
expansion fisica. También nos enfocamos en
mejorar internamente, como lo demuestra la
reciente estrella Michelin para nuestro restau-
rante, el reconocimiento de nuestro hotel de
cinco estrellas Gran Lujo como un referente
para familias, o la mejora constante de nues-
tros hoteles de cuatro estrellas, incluyendo
opciones pet-friendly avanzadas.

En GF Hoteles también apuestan por
un ocio de calidad que complementa la
experiencia de los clientes. Han sido

pioneros en ofrecer espectaculos y acti-
vidades de primer nivel que atraen tanto
a turistas como a residentes canarios.

Efectivamente, nuestra apuesta por el
ocio de calidad comenzé en 2019. En ese
momento, detectamos una carencia en la
oferta de ocio nocturno en el sur de Tenerife.
Si bien existian opciones gastrondmicas y
discotecas, no habia espectaculos de calidad
que atrajeran a un publico diverso.

Fue entonces cuando decidimos crear
“Scandal Dinner Show” y, posteriormen-
te, incorporamos también “Ol¢é! Flamenco
Show” Ambos espectaculos se han converti-
do en un referente en la sala Las Olas de GF
Victoria, con llenos todas las semanas.

El éxito de estos espectaculos radica en su
alta calidad y en su capacidad para atraer a un
publico amplio, desde jovenes hasta personas
de todas las edades. Nos enorgullece ofrecer
un ocio inclusivo y de primer nivel que com-
plementa la experiencia de nuestros clientes.

Ante la gran acogida que han tenido
estos espectaculos, estamos estudiando la
posibilidad de ampliar nuestra oferta de ocio
nocturno. Nos planteamos incluso anadir un
tercer espectaculo, aunque todavia no hay
nada definido al respecto. Lo que si tenemos
claro es que seguiremos apostando por el ocio
de calidad como un elemento diferenciador
de nuestra oferta. Queremos que nuestros
clientes disfruten de experiencias unicas y
memorables, y estamos convencidos de que
los espectaculos de calidad son una parte fun-
damental de esa experiencia.

Victoria, la figura de la mujer em-
presaria, aunque cada vez mas visible,
adn no es tan comin como nos gus-
taria. Es cierto que se estan logrando
avances y que las mujeres ocupan cada
vez mas puestos de responsabilidad,
tanto en empresas como en la politica.
Sin embargo, tu trayectoria es un claro
ejemplo de que las mujeres pueden al-
canzar metas importantes y convertirse
en referentes en el mundo empresarial.

Las mujeres nos estamos uniendo cada
vez mas para apoyarnos mutuamente, y creo
que esto es muy importante. Es verdad que
mis comienzos no fueron féciles; tuve que en-
frentar situaciones incomodas. Sin embargo,
no sé si es mi caracter o mi forma de ser, pero
eso no me afect6. Mi padre siempre me apoyo
para que fuera una mujer de fundamento, no
de casa, sino de empresa; una mujer fuerte y
formada, con criterio propio. La formacion
siempre ha sido fundamental para mi.

Siempre he tenido la sensacion de que la
fortaleza es algo que llevo en los genes. En
Grupo Fedola, las tres hermanas comparti-
mos la misma conviccidn y unidn, y creo que
esto ha sido parte del éxito de la empresa.
Ademas, hemos apostado por mujeres direc-
tivas muy valiosas, y la igualdad es un valor
que compartimos de forma natural, sin nece-
sidad de imposiciones ni leyes. En casa 'y en
el trabajo, la igualdad es algo natural.

Mi experiencia como mujer empresaria
ha estado marcada por la perseverancia, el
apoyo familiar, la formacion y la unién con
otras mujeres. Creo que estos han sido los pi-
lares de mi éxito y del éxito de Grupo Fedola.

Has mencionado varias veces la pa-
labra formacion, y es un tema crucial.
No me gustaria concluir la entrevista sin
abordar la crisis de talento que afecta a
tantos sectores. Practicamente todos
se quejan de la falta de talento. ;Cual
consideras que puede ser la solucion a
este problema generalizado?

Es cierto, la crisis de talento es un desa-
fio que nos afecta a todos. Sin embargo, en
lugar de lamentarnos, en GF Hoteles hemos
optado por adaptarnos a las nuevas demandas
y expectativas de los jovenes profesionales.

Hemos comprendido que la generacion
actual busca algo mas que un simple trabajo.
Quieren proyectos que les ilusionen, que les
permitan crecer y desarrollarse profesional-
mente. Por eso, hemos transformado nuestra
cultura empresarial y hemos puesto a nuestros
empleados en el centro de nuestras decisiones.

Les ofrecemos oportunidades de desarro-
llo, retos que les motiven y un ambiente de
trabajo dinamico y positivo. De esta forma,
hemos logrado atraer y retener talento joven
y comprometido. En lugar de quejarnos de la
falta de talento, hemos decidido crear las con-
diciones para que el talento florezca en nues-
tra empresa. Creemos que este es el camino
para superar la crisis de talento y construir un
futuro mejor para todos.

Victoria, para concluir, ;cuales son
los objetivos principales que te has
marcado para este 2025 que acabamos
de estrenar?

Mas alla de mantener y consolidar lo que
ya hemos logrado, nuestro principal objetivo
en Grupo Fedola es apostar por el resto de los
sectores economicos en Canarias.

Si bien hemos invertido fuertemente en
el turismo y en ofrecer establecimientos de
calidad, creemos firmemente en la necesidad
de diversificar la economia canaria. Por eso,
estamos apostando por otros sectores con
gran potencial de crecimiento.

En primer lugar, estamos invirtiendo en
la construccion, un sector que puede generar
empleo y riqueza en las islas. En segundo
lugar, estamos trabajando intensamente en el
sector agricola, investigando y desarrollando
nuevas variedades de semillas que puedan
convertirnos en referentes en el mercado.
Ademas, estamos apostando por el sector de
eventos, con el objetivo de ofrecer montajes
de alta calidad y convertirnos en lideres en
este ambito. Y, por supuesto, no podemos
olvidar la tecnologia y la innovacion, areas
en las que estamos invirtiendo para moder-
nizar nuestros establecimientos y mejorar
la experiencia de nuestros clientes. Estamos
convencidos de que Canarias tiene un gran
potencial en otros sectores mas alla del turis-
mo, y en Grupo Fedola queremos contribuir
a su desarrollo. Creemos que es fundamental
diversificar la economia canaria para crear un
futuro mas prospero y sostenible para todos.
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Tenerife

a Confederacion Provincial de

Empresarios de Santa Cruz de

Tenerife (CEOE Tenerife), en

colaboracion con la Confede-

racion Canaria de Empresarios

(CCE) y con el respaldo finan-
ciero de la Consejeria de Economia, Indus-
tria, Comercio y Auténomos del Gobierno
de Canarias, ha reactivado la Red Canaria de
Business Angels (RECABA). Este proyecto
tiene como objetivo principal impulsar la for-
maciony el asesoramiento tanto de inversores
como de emprendedores, fomentando asi la
creacion de riqueza, la generacion de empleo
y el fortalecimiento de la cultura emprende-
dora en el archipiélago canario.

RECABA se crea como un puente entre
inversores privados y proyectos innovado-
res, colaborando con expertos nacionales e
internacionales para garantizar la calidad de
las iniciativas y proporcionar informacion va-
liosa que optimice la toma de decisiones. La
red busca consolidar la financiacion alternati-
va en Canarias, incrementando el niimero de
Business Angels y potenciando la actividad
de los ya existentes mediante la recopilacion,
analisis y difusion de informacion clave sobre
el ecosistema emprendedor.

Desde su creacion en 2009, RECABA
ha desempefiado un papel fundamental en la
capacitacion de inversores privados y en el
asesoramiento a emprendedores de proyectos
innovadores en Canarias. Gracias a su labor,
se han implementado decenas de proyectos
en el archipiélago en diversos sectores.

Para los inversores, RECABA ofrece la
oportunidad de acceder a proyectos inno-
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RECABA regresa para
impulsar la inversion y el
emprendimiento en Canarias

vadores con alto potencial de crecimiento,
diversificar su cartera y apoyar el desarrollo
empresarial de la region. Ademas, los Bu-
siness Angels que invierten en empresas de
reciente creacion en Canarias pueden bene-
ficiarse de diversas deducciones fiscales, lo
que convierte a la comunidad autébnoma en
un lugar atractivo para la inversion.

Para los emprendedores, RECABA pro-
porciona un entorno de apoyo donde pueden
conectarse con inversores, recibir formacion
especializada y obtener asesoramiento clave

para llevar sus ideas al siguiente nivel. La red
identifica proyectos innovadores, analizan-
dolos y seleccionando aquellos con mayor
potencial de desarrollo en las Islas Canarias.
Asimismo, organiza actividades grupales e in-
dividuales que permiten acelerar los mismos,
a través de profesionales o colaboradores es-
pecializados, facilitando su presentacion a la
red de inversores.

Las entidades colaboradoras también en-
cuentran en RECABA la posibilidad de im-
pulsar el tejido empresarial canario, creando

sinergias y fomentando nuevas oportunidades
de negocio. La red facilita encuentros entre
inversores que han mostrado interés en un
mismo proyecto de inversion y promueve la
coinversion, fortaleciendo asi la comunidad
de Business Angels y el crecimiento de la in-
version en startups en la comunidad canaria.

La reactivacion de RECABA se enmarca
en una estrategia mas amplia para posicionar
a Canarias como un puente para la inversion
entre Europa, Africa y Latinoamérica y su-
braya las capacidades de las Islas Canarias
para actuar como enlace tricontinental.

Desde CEOE Tenerife, y con el respaldo
del Gobierno de Canarias, se asume el com-
promiso de actuar como motor de cambio,
facilitando herramientas y oportunidades que
permitan consolidar este ecosistema de inver-
sion, fundamental para el desarrollo econo-
mico del territorio. La red invita a inversores,
emprendedores y entidades colaboradoras a
unirse a RECABA y ser parte del cambio,
participando en las diversas actividades de
formacion y networking que se estan desa-
rrollando.

Para mas informacion y detalles sobre
como formar parte de RECABA, se puede
visitar la pagina web oficial https://recaba.
es/ o contactar a través del correo electronico
recaba@ceoe-tenerife.com.

Con iniciativas como RECABA, Cana-
rias refuerza su compromiso con el desarro-
llo econémico sostenible, la innovacion y el
emprendimiento, consolidandose como un
referente en la creacion de sinergias entre
inversores y emprendedores en el ambito na-
cional e internacional.

La Gomera

Islas Canarias
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Muy comprometidos, desde el principio

@)

OBJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

. CONFEDERACION
CANARIA DE
EMPRESARIOS

Financiado por

%Y Gobierno de Canarias
Consejer(a de Turismo
y Empleo

La Confederaciéon Canaria de
Empresarios publica los resultados del II
Barometro de las tendencias y practicas
de los ODS en las empresas canarias

n su compromiso con el de-

sarrollo econémico, social y

medioambiental de Canarias, la

CCE dispone de una “Oficina

Técnica para el asesoramiento

y desarrollo de los ODS y para
conseguir empresas saludables y resilien-
tes”, que cuenta con la financiacion de la
Consejeria de Turismo y Empleo del Go-
bierno de Canarias.

Las funciones y los objetivos principales
de esta Oficina Técnica son facilitar a las
empresas canarias, y especialmente aquellas
que cuentan con menores recursos, las herra-

mientas clave para implementar estrategias
que contribuyan a incorporar los ODS, la
innovacion social y los principios de respon-
sabilidad empresarial en su actividad diaria.

Una de sus actuaciones principales ha
sido la creacion de un Observatorio para mo-
nitorizar la implementacion de los ODS y la
Agenda Canaria 2030, donde se incorpora
un marco de indicadores que han permitido
a la CCE elaborar, con caracter anual, un
Barémetro de las tendencias y practicas de
los ODS en las empresas canarias.

Las principales conclusiones que pueden
extraerse del II Barometro apuntan a que,

aproximadamente, un tercio de las empresas
consultadas afirman haber identificado los
ODS vinculados a su actividad empresarial,
ya sea de manera exhaustiva o parcial, si bien
sin resultar todavia mayoritario. Un 35%
de las empresas consultaron guias o docu-
mentacion, y un 30% realizaron acciones de
sensibilizacion.

Sin embargo, el estudio también ad-
vierte que el nivel de avance es mucho
menor en la realizacion de diagnosticos
de los impactos alineados con los ODS
(19%), y en la incorporacion de una es-
trategia de sostenibilidad especifica y un

plan de accion vinculado alos ODS (29%).

El II Barometro que ha elaborado la
CCE también analiza las diferentes barreras
y factores restrictivos que estan dificultan-
do la implantaciéon de la Agenda 2030 en
las empresas, y a este respecto, concluye
que un 73% de las empresas consultadas
considera que existe un déficit notable de
herramientas especificas que les ayuden a
integrar practicas sostenibles en sus opera-
ciones diarias, y un 88% destaca la nece-
sidad de un marco regulatorio estable que
favorezca las inversiones y las acciones
necesarias en materia de ODS.

Por otra parte, un 80% de las empre-
sas alertan de la necesidad de propiciar un
mayor numero de acciones de formacion y
de promocion de los ODS por parte de las
administraciones publicas, y el 73% apunta
a que un niimero significativo de sus clientes
tienen una percepcion negativa del coste adi-
cional que implica la implementacion de los
ODS en sus productos y/o servicios.

De los resultados del 1T Barémetro tam-
bién pueden extraerse recomendaciones y
demandas que proponen las empresas para
impulsar la Agenda 2030 y sus principios
universales en Canarias.

Entre otras cuestiones, las empresas ca-
narias son partidarias de propiciar un mayor
numero de acciones de divulgacion que ex-
pliquen y den a conocer las bondades y los
potenciales beneficios que trae aparejado
apostar por la sostenibilidad, la innovacion
y la responsabilidad social, y reclaman ase-
soramiento personalizado a las empresas,
especialmente a las micropymes y autono-
mos, para realizar las inversiones necesarias
y poder alinear en mayor modo sus activida-
des con los ODS.

Las empresas canarias también deman-
dan mas facilidades y menores barreras
administrativas para la transicion hacia la
sostenibilidad y regulaciones claras y co-
herentes que promuevan la inversion en
este ambito y faciliten la integracion de los
ODS en las estrategias corporativas, ademas
de incrementar los recursos en formacion
y concienciacion en las distintas vertientes
que abarcan la sostenibilidad (econémica,
social y medioambiental) y crear bonifica-
ciones, deducciones y ayudas especificas
para las PYMES que fomenten la Agenda
2030y demuestren avances significativos en
la implementacion de los ODS.

Losresultados de este Barometro pueden
consultarse a través de la pagina web www.
odsempresascanarias.org.

ULPGC
Universidad de
Las Palmas de
Gran Canaria
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Santa Cruz de Tenerife

El programa Talento
45+ de la Camara de
Comercio de Santa Cruz
de Tenerife impulsa la
empleabilidad en la isla

a Camara Oficial de
Comercio, Industria,
Servicios y Navega-
cion de Santa Cruz
de Tenerife presenta
la jornada ‘Impulsa tu
Futuro’, en la que dara a conocer
el Programa Talento 45+. Una ini-
ciativa respaldada por financiacion
europea y desarrollada en colabo-

» Comienza la nueva edicion de la formaciéon
financiada por la UE y desarrollada junto a la
Camara de Espana y el Cabildo de Tenerife

racion con la Camara de Espafia y
el Cabildo de Tenerife. La accion
esta enfocada en dar mayor visibi-
lidad al potencial de trabajadores
de 45 a 60 afios, que cuentan con

una amplia experiencia y cualifi-
caciones, pero que requieren de
acompafiamiento y formacion
complementaria adaptada a sus ca-
pacidades para mejorar sus niveles

Febrero 2025

de insercion en el mercado laboral.

El presidente de la Camara,
Santiago Sesé, destaca que “el
disefo de este tipo de acciones que
mejoran cualitativamente la em-
pleabilidad de las personas mayo-
res de 45 afios es clave para reducir
el paro estructural de Canarias, es-
pecialmente en el caso de aquellas
que no cuentan con formacion”,
subraya.

El evento se llevara a cabo el
préximo miéreoles, 29 de enero,
en las instalaciones de la Camara
de Comercio de Santa Cruz de Te-
nerife, en el nimero 6 de la cén-
trica plaza de la Candelaria, en la
capital tinerfefia. Durante aproxi-
madamente dos horas los asisten-
tes tendran la oportunidad de parti-
cipar en una jornada disefiada para
ofrecerles recursos y herramientas
especificas para la busqueda activa
de empleo.

Durante la jornada, se presen-
taran los principales aspectos y
beneficios del Programa Talento
45+, asi como las ventajas para las
empresas que contraten a personas
mayores de 45 afios. Ademas, se
compartiran las propuestas for-
mativas que la institucion cameral
tiene previstas para el afio 2025.

Entre los momentos mas des-
tacados de la agenda, se incluiran
los testimonios de participantes de
ediciones anteriores de esta inicia-
tiva, que compartiran sus experien-
cias en el programa y sus recientes
logros en el mercado laboral; y se
realizard un taller practico para la
creacion de curriculum vitae. El
evento finalizard con un espacio
de networking, donde los asisten-
tes ademas de conectar entre ellos
podran formalizar su inscripcion
en el programa Talento 45+.

El proyecto se enfoca en la
insercion laboral de personas de
entre 45 y 60 afos que se encuen-
tren en situacion de desempleo o
inactividad laboral, un colectivo
que actualmente representa un alto
porcentaje de los desempleados
en las Islas Canarias y que afronta
grandes retos a la hora de la con-
tratacion.

Para conseguir los resultados
mas Optimos, la iniciativa se desa-
rrollard en tres fases. En la primera,
considerada la fase de orientacion
laboral, los técnicos trabajaran con
los participantes para analizar su
perfil profesional y sus necesida-
des formativas, con el objetivo de
ofrecerles una formacion adaptada
a sus demandas y al mercado labo-
ral actual.

En la fase de formacion se de-
sarrollardn cursos de alta calidad,
que han sido disefiados especifica-
mente para satisfacer las necesi-
dades del tejido empresarial de la
isla. De esta manera, se garantiza-
ra que los participantes adquieren
aquellas competencias mas de-
mandadas por las empresas.

Por ultimo, la fase de acom-
paiflamiento ofrecera el apoyo y
asesoramiento continuo de los
técnicos durante el periodo de bus-
queda activa de empleo, ayudando
a los participantes a integrarse de
manera efectiva y sostenible en el
mercado laboral.

Ademas, se fomentara el de-
sarrollo de habilidades clave para
el éxito en el entorno laboral, ase-
gurando que los participantes del
programa no solo encuentren una
nueva ocupacion profesional sino
que también logren adaptarse y
progresar en el desarrollo de sus
nuevas funciones una vez se in-
corporen a sus nuevos puestos de
trabajo.

Para asistir a la jornada o
formar parte del programa, los
interesados pueden inscribirse
rellenando el formulario dispo-
nible en la pagina web oficial de
la Camara de Comercio de Santa
Cruz de Tenerife: https://forms.
office.com/e/BxmFWPXF4M?o-
rigin=IprLink.

Con iniciativas como el Pro-
grama Talento 45+, la Camara
reafirma su compromiso con la
mejora de la empleabilidad y la
reduccion del desempleo en Ca-
narias, impulsando acciones con-
cretas que benefician tanto a las
personas desempleadas como al
tejido empresarial de la isla.
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Gran Canaria

Tribuna de Canarias

1 vicepresidente y consejero de

Economia, Industria, Comercio

y Auténomos del Gobierno de

Canarias, Manuel Dominguez,

acompafiado del viceconsejero

de Industria, Comercio y Con-
sumo, Felipe Afonso El Jaber, asistio a la
reunion del Comité Ejecutivo de la Camara
de Comercio, Industria, Servicios y Navega-
cion de Gran Canaria.

Durante el encuentro, el presidente de la
Céamara, Luis Padron, presento las principa-
les lineas de trabajo que desarrolla la institu-
cion para fortalecer la competitividad de las
empresas, fomentar la creacion de empleo
y dinamizar la economia de la isla. Padréon
destaco la colaboracion continua entre los
sectores publico y privado como clave para
alcanzar estos objetivos.

Entre las areas clave de apoyo a las em-
presas, destaco la transformacion digital, la

ERIST S
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Manuel Dominguez
destaca la agilidad que
brindan las Camaras
de Comercio para sacar
adelante los proyectos

programa de Bonos Consumo, que ha sido
un éxito para comerciantes y consumidores.

Por su parte, Manuel Dominguez, que
agradecid a la Camara la invitacion a su

internacionalizacion, y el fomento del turis-
mo y la creacion de nuevas empresas. En
particular, puso en valor el trabajo conjunto
con el Gobierno de Canarias en la gestion del

Comité, destaco “la agilidad que brindan las
Camaras de Comercio para sacar adelante
los proyectos”. Asimismo, explicod que el
Gobierno de Canarias acaba de firmar con
la Fundacién INCYDE un protocolo de co-
laboracion que fomentara la atraccion de
inversion a través de la Red de Incubadoras
de Alta Tecnologia puestas en marcha con
la financiacion del Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional.

Otro de los temas que puso sobre la
mesa Luis Padrdon fue la celebracion en
Gran Canaria en octubre de este afio de la
Asamblea General de la Asociacion Ibe-
roamericana de Camaras de Comercio, In-
dustria y Servicios (AICO). Este evento
reunira a empresas y camaras de comercio
de 23 paises y ofrecera una excelente opor-
tunidad para posicionar a Canarias como un
hub de negocios clave entre Europa, Africa
y América.
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JORGE ESCUDER
PRESIDENTE DE ASINCA

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

¢Cual es la principal demanda de

ASINCA en relacion con la integracién

de las RUP en el Mercado Unico Euro-
peo?

ASINCA ha subrayado la necesidad ur-
gente de adaptar una Estrategia especifica de
las Regiones Ultraperiféricas (RUP) dentro
del Mercado Unico Europeo, con el fin de
poder crear medidas y politicas que permitan
tener en cuenta y se adapten a la realidad eco-
ndémica y social de las RUP, con el fin de que
se establezca un mecanismo de transicion
justa en la aplicabilidad e implementacion de
dichas medidas en el de las RUP, con el fin
poder beneficiarse del mercado interior de la
misma manera que el resto de las regiones
europeas. Por ello, ASINCA insiste en que
la nueva Estrategia del Mercado Unico para
2025 debe incluir de manera explicita los ar-
ticulos 349 y 355 del Tratado de Funciona-
miento de la UE.

Estos articulos reconocen la singularidad
delas RUPy permiten laadopcion de medidas
especificas que favorezcan su integracion en
el mercado interior sin que se vean perjudica-
das por sus desventajas estructurales. En este
sentido, ASINCA reclama que la Comision
Europea promueva politicas diferenciadas y
destine fondos especificos para las RUP en
el presupuesto de la UE. Ademas, propone la
elaboracion de un informe actualizado sobre
la situacion de las RUP en el mercado tnico,
similar al que realizé Pedro Solbes en 2011,
para evaluar su grado de integracion y definir
estrategias de apoyo especificas.

¢Qué impacto tendria la Reforma
del Marco Financiero Plurianual (MFP)
2028-2034 en las RUP y qué propone
ASINCA al respecto?

El Marco Financiero Plurianual (MFP)
2028-2034 marcara las prioridades presu-
puestarias de la UE para los proximos afios
y, creemos que con los nuevos planteamien-
tos que se estan comentando por la nueva
Comision, existe un riesgo real de que esta
reforma implique la reduccion o eliminacion
de fondos especificos para las RUP, como el
POSEI/REA y el Fondo FEDER-RUP. La
Comision Europea ha sugerido la posibili-
dad de fusionar politicas de cohesion y de
la PAC en un solo paquete presupuestario,
repartiéndolo en funcion de objetivos nacio-
nales, lo que podria significar una pérdida
de autonomia para las RUP en la gestion de
estos fondos.

Desde ASINCA, reiteramos que estos
fondos son cruciales para el desarrollo indus-
trial de Canarias, ya que permiten compensar
parcialmente, los sobrecostes derivados de su
condicion ultraperiférica. ASINCA solicita
a las instituciones europeas que mantengan
estos mecanismos de financiacion y que,
ademas, se incremente su dotacion presu-
puestaria para reflejar mejor la realidad actual.

Asimismo, ASINCA demanda que se
preserve el nivel de cofinanciacion de hasta
el 85% para los proyectos industriales en las
RUP, ya que cualquier reduccion en este por-
centaje pondria en peligro inversiones clave
para la modernizacion del sector industrial
de Canarias.
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3orge Escuder:“'ASIi\ICA

Europese Cor
Commission

defiende en Bruselas
las especificidades la
industria en las RUP”

¢Como afecta el Pacto Verde Euro-
peo a laindustria de canarias y qué pide
ASINCA para mitigar sus efectos?

El Pacto Verde Europeo establece obje-
tivos muy ambiciosos en materia de soste-
nibilidad, transicion ecoldgica y reduccion
de emisiones, lo que supone grandes desa-
fios para la industria canaria. En particular,
ASINCA ha senalado que el actual paque-
te legislativo verde impone exigencias que
afectan a toda la cadena de valor, incluyendo
la sustitucion de materiales y combustibles,
el cumplimiento de estrictas normativas de
reduccion de emisiones y la necesidad de cer-
tificaciones de sostenibilidad.

Sin embargo, la aplicacion de estas nor-
mativas no tiene en cuenta la realidad de las
industrias de las RUP, que enfrentan mayores
costes operativos y dificultades logisticas en
el acceso a insumos y materiales. ASINCA
reclama que se establezcan ayudas especifi-
cas para las RUP dentro del “Pacto Industrial
Limpio”, garantizando que las empresas ul-
traperiféricas puedan acceder a subvenciones
y mecanismos de financiacion adaptados a
sus circunstancias.

Ademas, ASINCA propone la intro-
duccion de modulaciones en la normativa
ambiental europea, permitiendo que las in-
dustrias de las RUP cuenten con plazos mas
flexibles para cumplir los objetivos de sos-
tenibilidad y acceso prioritario a incentivos
que faciliten su adaptacion a la transicion
ecologica.

¢Por qué ASINCA insiste en mo-
dificar la aplicacién del Régimen de
Comercio de Derechos de Emision (EU
ETS) en Canarias?

El Régimen de Comercio de Derechos
de Emision de la UE (EU ETS) es una herra-

mienta clave del Pacto Verde para reducir las
emisiones de CO. en Europa. No obstante, su
aplicacion en Canarias esta teniendo graves
repercusiones en la industria local debido a
la dependencia exclusiva del transporte ma-
ritimo para la importaciéon de insumos y la
exportacion de productos.

“Es necesariode
manera urgente
adaptar una
Estrategia especifica
de las Regiones
Ultraperiféricas
(RUP) dentro del
Mercado Unico
Europeo”

La inclusién del transporte maritimo en
el EU/ETS encarece significativamente los
costos de transporte, lo que afecta la com-
petitividad de la industria canaria tanto en el
mercado europeo como en el comercio con
terceros paises. Ademas, existe el riesgo de
que las navieras desvien sus rutas a territo-
rios exentos de esta regulacion, lo que podria
convertir a Canarias en un destino menos
atractivo para la distribucion de mercancias,
afectando su posicion como hub logistico.

Por ello, ASINCA propone la modifica-
cion de la Directiva de ETS para establecer
una “exencion permanente para los puertos
de las RUP”, mientras no existan infraestruc-
turas adecuadas para la electrificacion portua-
ria y el desarrollo de combustibles alternati-
vos como el hidrogeno verde. Paralelamente
ASINCA, solicita que la UE destine recursos
para la modernizacion de los puertos cana-
rios, facilitando la inversion en tecnologias
limpias y sostenibles.

¢Qué papel juega la economia circu-
lar en el modelo industrial de Canarias
y qué pide ASINCA para su desarrollo?

La economia circular se presenta como
una de las estrategias mas viables para di-
versificar la economia de Canarias, generar
empleo y reducir la dependencia de insumos
importados. ASINCA ha identificado el re-
ciclaje y la reutilizacion de residuos como
elementos clave para promover un modelo de
produccion mas sostenible en las islas.

Sin embargo, la legislacion europea en
materia de residuos no siempre tiene en cuenta
las especificidades de las RUP, lo que dificul-
ta la implantacion de un modelo de economia
circular eficiente. Por ello, ASINCA solicita
que en las regulaciones europeas se reconoz-
can las particularidades de las RUP y se in-
troduzcan medidas que faciliten el acceso de
la industria canaria a los residuos generados
en el archipiélago.

Ademas, ASINCA propone que se esta-
blezcan “criterios especificos en los sistemas
de Responsabilidad Ampliada del Productor
(SCRAP)” para garantizar que los residuos
puedan ser gestionados localmente, evitando
su exportacion innecesaria a otras regiones
de la UE. También reclama el acceso prio-
ritario a fondos europeos para desarrollar
infraestructuras de reciclaje y valorizacion
de residuos en Canarias, promoviendo asi
un modelo industrial mas autosuficiente y
sostenible.

¢Como impacta la reforma de las
ayudas de estado en las RUP y qué plan-
tea ASINCA para garantizar su compe-
titividad?

La reforma del marco de ayudas de
Estado en la UE busca equilibrar el apoyo
a la politica industrial con el mantenimiento
de una competencia justa dentro del mercado
unico. Sin embargo, ASINCA advierte que
la aplicacion de un modelo homogéneo para
todas las regiones europeas sin considerar
las especificidades de las RUP supondria un
grave perjuicio para la industria canaria.

Debido a la insularidad y la lejania del
continente, las empresas de Canarias enfren-
tan costes operativos y logisticos significati-
vamente mas altos que sus competidores en
la Europa continental. Ademas, el reducido
tamafio del mercado local limita las econo-
mias de escala, dificultando la rentabilidad
de las industrias locales.

Por ello, ASINCA solicita que la Comi-
sion Europea articule un sistema de ayudas
de Estado especifico para las RUP, que con-
temple:

* Mayores limites de ayudas de mini-
mis para las empresas situadas en territorios
ultraperiféricos.

» Condiciones especiales en las convoca-
torias de ayudas y licitaciones europeas, con
criterios de seleccion y dotacion financiera
diferenciada.

* Mecanismos de compensacion para los
sobrecostes estructurales derivados del trans-
porte, la energia y la importacion de materias
primas.



Febrero 2025

ACTUALIDAD |

Tribuna de Canarias 9

M2 TERESA ORTEGA
DIRECTORA DEL
SERVICIO CANARIO
DE EMPLEO
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¢Como asegura el SCE que
la oferta formativa se adapte
a las necesidades reales del
mercado laboral canario y a los
sectores estratégicos para el
desarrollo econémico de las
islas?

En primer lugar, desde el inicio
de la legislatura, desde esta Con-
sejeria nos hemos reunido con los
sectores estratégicos de Canarias
para que nos trasladen las necesi-
dades. Nos hemos reunido con la
construccion, la industria, el sector
audiovisual, entre otros, para poder
detectar esas necesidades y asi
poder paliar el problema que existe
en algunos sectores a la hora de
cubrir vacantes.

Es importante indicar, ademas,
que para el desarrollo de la oferta
formativa del SCE se elabora un
diagnostico de necesidades for-
mativas teniendo en cuenta las
caracteristicas de la poblacion, las
necesidades manifestadas por los
mismos, el analisis territorial, sec-
torial, etc....

Ademas, el Servicio Canario
de Empleo utiliza multiples herra-
mientas y fuentes de informacion
para garantizar que la oferta for-
mativa responda a las demandas
reales del mercado laboral y a los
sectores estratégicos, ademas del
Catalogo Nacional de Estandares
de Competencias Profesionales del
MEFPy del Catalogo de Especiali-
dades Formativas del SEPE, el SCE
se apoya en los informes y anali-
sis elaborados por el Observatorio
Canario de Empleo (OBECAN)),
que proporciona datos actualizados
sobre el mercado laboral y las pro-
yecciones sectoriales. Asimismo,
recurre a estadisticas del Instituto
Canario de Estadistica (ISTAC) y a
los datos propios del SCE relacio-
nados con la intermediacion labo-
ral, el registro de demandantes de
empleo y la evolucion de las tasas
de ocupacion en las diferentes islas.

También se colabora con la
Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales y con la Con-
ferencia Sectorial de Formacion
Profesional para Personas Trabaja-
doras y se evaltian tendencias para
determinar las necesidades especi-
ficas de cualificacion.

Estos analisis permiten identifi-
car tendencias emergentes, sectores
clave para la economia autondmi-
ca, como la transicion ecologica, la
economia azul y las competencias
digitales, y areas especificas de
innovacion tecnoldgica. Con esta
informacion, se definen las especia-
lidades formativas prioritarias que

M? Teresa Ortega: “El Servicio Canario
de Empleo prioriza la formacion
adaptada a los sectores estratégicos”

no solo mejoran la empleabilidad
de las personas desempleadas, sino
que también impulsan el desarrollo
de los sectores estratégicos del ar-
chipiélago.

¢.Qué mecanismos se utili-
zan para identificar las profe-
siones y las competencias mas
demandadas por las empresas
y como se transmite esta infor-
macion a los centros educati-
vos y a los desempleados?

La transmision de esta infor-
macion a las personas en situa-
cion de desempleo y a los centros
educativos (ademas de los medios
oficiales como el BOC o el portal
de anuncios de nuestra web) se
realiza a través de las oficinas de
empleo, donde se ofrece orienta-
cion personalizada para conectar
las competencias de los demandan-
tes con las oportunidades formati-
vas disponibles. Ademas, el SCE
subvenciona y promueve otras vias
de informacién como los progra-
mas de orientacion laboral, las pla-

taformas digitales de busqueda de
empleo y formacion, y los talleres
de activacion para el empleo orga-
nizados por las entidades colabo-
radoras. Asimismo, se dispone de
campafias informativas a través de
redes sociales y portales especificos
del SCE, que permiten difundir de
manera amplia y accesible la oferta
formativa y las oportunidades de
desarrollo profesional.

Estas iniciativas garantizan que
las personas desempleadas puedan
acceder a la informacion.

¢Como evalian la efectivi-
dad de los programas de for-
macion y como se organiza que
los participantes adquieran las
competencias necesarias para
encontrar empleo?

El SCE implementa controles
de calidad y auditorias regulares
como exige la normativa. Estas
evaluaciones incluyen el segui-
miento de la participacion del
alumnado y la recopilacion de
cuestionarios de evaluacion tras

la finalizacion de los cursos.

Los indicadores clave inclu-
yen tasas de finalizacion, insercion
laboral y adecuacion de las com-
petencias adquiridas a los requeri-
mientos del mercado.

Se exige a las entidades for-
mativas garantizar una alta cali-
dad técnica y pedagdgica en los
programas impartidos, que deben
alinearse con las directrices esta-
blecidas en las normativas nacio-
nales y autonomicas.

¢Qué tipo de colaboracion
existe entre el SCE y los cen-
tros educativos de formacion
profesional? ;Cémo se garan-
tiza la coordinacion entre la
formacion teérica y la forma-
cion practica en las empresas?

Hoy en dia la relacion con el
viceconsejero de FP es bastante es-
trecha, ya que los certificados pro-
fesionales que expide el SCE se han
incorporado a la FP con la nueva
Ley de Formacion Profesional.

Ademas, desde el curso pasado
tenemos en comun la iniciativa
“Capacitate: la discapacidad no te
limita” y NEAE+21, dirigidos a
mejorar la empleabilidad y la in-
tegracion laboral de personas con
discapacidad en Canarias. Su ob-
jetivo principal es derribar barreras
para que las personas con discapa-
cidad puedan formarse y acceder a
empleos dignos. Se empezd con un
itinerario en Gran Canaria y otro en
Tenerife y para este curso escolar
hay 54 itinerarios en 6 de las 8 islas.

Desde el Servicio Canario de
Empleo se esta trabajando en im-
plantar la FP Dual a lo largo de este
afio en nuestros Certificados de Pro-
fesionalidad. Los proyectos piloto
los haremos con los dos Centros de
Referencia Nacional del SCE, cuyas
areas tematicas son la jardineria en
Los Realejos y la Imagen Personal
en Las Palmas de Gran Canaria.

.Se fomenta la participa-
cion de las empresas en la de-
finicion de los programas for-
mativos y en la realizacion de
practicas profesionales?

Dentro del Servicio Canario de
Empleo esta el Consejo General
de Empleo donde se aprueban los
planes formativos, donde partici-
pan los agentes sociales y econo-
micos de las islas.

También, estamos trabajando
con las confederaciones para la im-
plantacion de la FP Dual, son ellas
las que contactan con las empre-
sas para primero informar sobre la
nueva FP Dual, y luego elaboran
una base de datos de empresas que

ya estén preparadas para entrar en
esta primera fase de implantacion
de la FP Dual en Canarias.

Y como se comentd anterior-
mente, nos hemos reunido con los
sectores estratégicos de Canarias
para detectar necesidades.

Si hablamos de desafios,
icuales son los principales de-
safios que enfrenta el SCE en
cuanto a la formacion de los
desempleados?

El principal desafio al que nos
enfrentamos es que las personas
desempleadas reciban la formacion
y las competencias que demanda el
mercado laboral. Tenemos que ser
capaces de elaborar planes y pro-
gramas formativos que les permitan
adquirir las destrezas que se deman-
dan y asi lograr una insercion labo-
ral mas réapida y eficaz.

¢Cual es su vision para el
futuro de laformacion en Cana-
rias? ;Qué papel jugara el SCE
en la formacion de los trabaja-
dores del futuro?

Tenemos que responder a las
necesidades presentes y futuras
de las empresas, alinearnos con
las demandas del mercado laboral.
Esto pasa por la formacion, que se
actualizara para el periodo 2025-
2027. Estamos ya trabajando para
que con el auge de la digitalizacion
y la inteligencia artificial podamos
promocionar la formacion digital
con programas especificos en com-
petencias tecnologicas.

La sostenibilidad sera también
un factor determinante para el
futuro en Canarias. Por ello, hemos
puesto en marcha proyectos con
las tres Mancomunidades de Gran
Canaria para formar a 324 desem-
pleados en energias renovables y
en creacion de empresas que den
soporte al desarrollo de este sector.

¢Qué mensaje le gustaria
transmitir a los jovenes cana-
rios sobre las oportunidades
laborales que existen en las
islas y la importancia de la for-
macién continua?

A los jovenes les diria que la
formacion es el puente hacia los
suefios y metas. Que el futuro esta
en sus manos. En la sociedad actual
donde todo cambia y evoluciona
rapidamente, la formacion es mas
importante que nunca. No so6lo abre
puertas a las nuevas oportunidades
de empleo, sino que nos permite
adaptarnos a las transformaciones
tecnoldgicas y sociales.

Invertir tiempo en formarnos es
invertir tiempo para mejorar nues-
tra calidad de vida.
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La dignidad de
nuestros mayores

1juego politico siempre ha existido, asi como las

distintas estrategias que utilizan los partidos y a

los gobiernos para conseguir negociar los votos

favorables para aprobar o eliminar medidas.

No se estd inventando nada nuevo. Lo cierto es

que la politica es un arte, y el hacer politica lo

es mas, sucede aqui y en cualquier pais. Sabran mas acerca

de esto aquellos que dedican su vida a estudiar sobre estos

temas, pero siempre me ha resultado apasionante observar

coémo, normalmente a través del consenso, logran sacar ade-

lante leyes o, incluso, formar gobiernos o quitar el mando a
quienes no dan la talla.

Conviene recordar, sin embargo, que el fin Gltimo de

todo este debate, consenso y juego politico no es otro mas

que fomentar el desarrollo social y economico de nuestro

pais o comunidades autonomas, el lograr que nuestro estado
de bienestar siga apuntalandose como eje de nuestras ins-
tituciones, pues ese estado de bienestar es, literalmente, un
modelo de organizacion politica y social en el que el gobier-
no tiene un papel esencial en la proteccion y la garantia del
bienestar de los ciudadanos. Implica la creacion e incentivo
de politicas publicas destinadas a garantizar el acceso a
bienes y servicios para el conjunto de la ciudadania. Con
todo ello quiero llegar a un punto muy concreto y es que los
ciudadanos, su bienestar y sus conquistas sociales deben
estar por arriba de los sillones y del poder.

Las tltimas semanas hemos asistido a una pelicula donde
la subida de las pensiones, entre otras medidas, han sido la
moneda de cambio y objeto de chantaje y reproche, y nue-
vamente, nadie ha estado a la altura. En la politica, como en

todo, debe haber lineas rojas. Es evidente y logico, que pueda
y deba existir debate acerca de las pensiones, sobre si el sis-
tema actual es el mas adecuado, el porcentaje de la subida o
demas matices, porque logicamente todo tiene que estudiarse
correctamente. Lo que no es de recibo es colocar la necesaria
subida en una cuerda floja, una cuerda que se puede romper
o no en funcién de la aprobacion de otras medidas de una
naturaleza absolutamente distinta que nos ocupa.

Las pensiones no son un juguete, ni una moneda de
cambio, hablamos del sustento de miles de jubilados que
han cotizado durante muchos afios y han trabajado toda
una vida aportando parte de su salario al Estado para vivir
las ultimas décadas de su vida con dignidad, el chantaje
o el reproche en algo tan vital, no es de recibo y deja las
vergiienzas de muchos, o de la mayoria, al descubierto.
Esto no va de partidos, va de los ciudadanos y sus derechos.
Coloquemos las medidas y el debate de las mismas, en el
lugar que corresponde, debatamos sobre cada una de ellas
por separado, otorgandole el protagonismo que merece algo
de tal envergadura.

El sustento y la dignidad de nuestros jubilados y pen-
sionistas no es objeto de trueque ni de juego, es la dignidad
de una generacion que no se merece estar en la cuerda floja
por la reyerta politica.

Montserrat Hernandez
Directora de Tribuna de Canarias

Resiliencia y proyecciones: el futuro del sector

de la distribucion alimentaria en Canarias

omo secretario general de
Asuican, he tenido la oportu-
nidad de observar de cerca la
evolucion del sector de la dis-
tribucion alimentaria en Ca-
narias. No cabe duda de que
hemos demostrado una notable capacidad
de adaptacion y resistencia ante los desa-
fios que hemos enfrentado en los ultimos
afios. En un contexto en el que la pobla-
cion de nuestras islas sigue creciendo, me
siento optimista respecto a las perspecti-
vas para el afio 2025. Este crecimiento no
es casual; responde a la evolucion natural
del mercado, donde el supermercado se ha
consolidado como el lugar preferido por
los consumidores para realizar sus com-
pras diarias.
Un aiio de esperanza
Al mirar hacia el futuro, creo que 2025 se
perfila como un afio de mayor tranquilidad
en términos econdmicos. El IPC de los ali-
mentos ha ido descendiendo de forma consi-
derable, lo que se traduce en una moderacion
de los precios. De hecho, el IPC de alimentos
ya se encuentra por debajo del IPC general,
lo cual es un indicativo positivo para nuestro
sector. Si no surgen situaciones externas que
compliquen la actividad econdmica, tengo la
esperanza de que este aflo sea positivo para
todos en las islas.
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Desafios

normativos

Sin embargo, no po-
demos ignorar los obs-
taculos que se presentan
en nuestro camino hacia un
crecimiento sostenible. La
presioén normativa ha aumenta-
do de manera alarmante, creando un
entorno burocratico que dificulta la ope-
rativa de nuestras empresas. En 2024, se
registraron 1.253 nuevas normas o modi-
ficaciones, lo que representa un promedio
de 3,4 normas al dia. Esto es totalmente
inasumible. La mayoria de estas regula-
ciones provienen de la legislacion europea
y de las comunidades autonomas, y esta

proliferacion de normativas no solo afecta
a las empresas, sino que también repercute
directamente en el consumidor final.

Es fundamental que entendamos que
esta presion legislativa implica costos que, al
final, se trasladan al precio de los productos
de alimentacion y a la actividad econdémica
en general. La complejidad de la normativa

y la falta de recursos para su implemen-
tacion generan un ambiente en el
que tanto las empresas como las
administraciones se ven abru-
madas.

Unllamadoalaaccion
Desde Asuican, nuestra
accion prioritaria es con-
vencer a los gobiernos,
tanto autonémicos como
nacionales y europeos, de
la necesidad de simplificar el
marco normativo. No podemos
seguir con este nivel de normativa
continua, ya que perjudica a las empresas
y, por ende, a la sociedad. Aunque parece
que los gobiernos son conscientes de la si-
tuacion, en la practica, la presion normativa
sigue creciendo.

Desde 2019, hemos visto un aumento
notable en los impactos normativos, espe-
cialmente en cuestiones relacionadas con el
medio ambiente. Este constante flujo de re-
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gulaciones crea una marafia burocratica que
ralentiza la operativa empresarial y desin-
centiva la inversion. Estamos hablando de
tres normas nuevas cada dia. Imaginese el
tiempo y los recursos que tenemos que de-
dicar a analizarlas e implementarlas.

Un futuro incierto

Con el horizonte claro, no puedo evitar
sentir preocupacion por la falta de voluntad
politica para reducir esta carga legislativa.
No vemos realmente la intencion de los go-
biernos en todos los niveles de disminuir
la capacidad legislativa o de aprovechar
nuevas normativas para derogar las anterio-
res. Si esta situacion no se aborda, podria-
mos enfrentarnos a un incremento de los
costos y a un encarecimiento generalizado
de los precios en la actividad econémica.

Mientras nos preparamos para enfrentar
un nuevo afio en el sector de distribucion
alimentaria en Canarias, creo firmemente
que la resiliencia de nuestras empresas y la
colaboracion con las administraciones seran
clave para superar estos desafios.

La esperanza de un 2025 positivo esta
presente, pero dependera de nuestra capa-
cidad para trabajar juntos y encontrar un
equilibrio que beneficie tanto a las empre-
sas como a los consumidores. Es hora de
unir esfuerzos y avanzar hacia un futuro mas
claro y prometedor para todos.
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;sSon Innovacion y
Tecnologia sinonimos?

OPINION
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n un mundo obsesionado con
lo ultimo en tecnologia, olvida-
mos que la verdadera innova-
cién no siempre lleva un chip
incorporado."”

Esta reflexion contiene una
clave que muchas organizaciones pasan por alto
en su carrera por destacar: innovar no es sinébnimo
de tecnologia. Si bien la tecnologia puede ser una
herramienta poderosa para la innovacion, confundir
ambos conceptos puede llevar a errores estratégicos
costosos y, en el peor de los casos, al fracaso de
productos y servicios en el mercado.

La innovacion, mas alla de los avances tecno-
l6gicos, esta intrinsecamente ligada al "sentido”
0 "meaning” que aportamos a las experiencias
humanas. Roberto Verganti, en su obra Design
Driven Innovation, explica que las propuestas de
valor pueden evolucionar desde dos palancas fun-
damentales: la tecnologia o el sentido. Mientras la
primera esta enfocada en lo que es posible hacer, la
segunda se centra en el por qué o para qué hacerlo,
explorando el significando o sentido de 1o que hacen
las personas. Aqui radica la esencia de las meto-
dologias de disefio centradas en el usuario, como
Design Thinking o Service Design: no buscan s6lo
soluciones funcionales, sino también soluciones
significativas.

Esta perspectiva nos invita a replantear la bus-
queda de disrupcion, especialmente cuando tra-
bajamos en el desarrollo de propuestas de valor.
Mientras que algunas metodologias se enfocan ex-
clusivamente en la disrupcion tecnologica, aquellas
que adoptan un enfoque de disefio centrado en el ser
humano persiguen una innovacion humanista. En
este contexto, la innovacion no se limita a la utilidad
inmediata de un producto o servicio, sino que busca
un impacto mas profundo y estratégico.

Un ejemplo clésico de como se confunde la
tecnologia con la innovacion es el de las aplicacio-
nes moviles. Muchas empresas o marcas invierten
recursos significativos en desarrollar apps que, al
final, nadie descarga o utiliza. Este fenomeno se
debe, en gran medida, a que estas soluciones se

crean sin una comprension
real de las necesidades

y significados de la ex-

periencia con esa marca

para el usuario. La tecno-

logia, por si sola, no ga-

rantiza éxito ni relevancia

si no esta alineada con un

objetivo claro y estratégico.

En otras palabras, invertir en

tecnologia por la tecnologia es una

receta para la irrelevancia (si no guarda un sentido
estratégico de negocio o de procesos).

Por otro lado, en esta huida del uso del concep-
to de Tecnologia como sindnimo de innovacion,
cabe destacar también que Innovar consiste en un
estado mental de cambio continuo. Por tanto, es
fundamental que las empresas adopten un enfoque
mas equilibrado hacia la innovacién. En lugar de
priorizar lo ultimo en tecnologia, deberian enfocarse
en cultivar una cultura del cambio en sus equipos,
un estado mental orientado al aprendizaje continuo
y la transformacion constante. Esta mentalidad de
crecimiento, conocida también como growth mind-
set, permite a las organizaciones no sélo adaptarse
a los cambios del entorno, sino también liderarlos.

La clave para lograrlo radica en eliminar la fric-
cion hacia el cambio y fomentar una cultura que
valore el aprendizaje constante. Innovar no es un
evento puntual; es un proceso en evolucion, una
practica sostenida que debe permear en todos los
niveles de la organizacion.

Cuando las empresas abrazan esta mentalidad,
son capaces de identificar oportunidades que tras-
cienden las modas tecnoldgicas y de crear solucio-
nes que realmente conecten con las personas.

Es importante también recordar que la tecno-
logia, aunque poderosa, debe ser vista como un
medio, no como un fin. La disrupcion tecnologica
puede generar avances significativos, pero su im-
pacto solo sera sostenible si responde a una necesi-
dad o significado profundo para los usuarios. De lo
contrario, las empresas corren el riesgo de caer en
la "trampa de la tecnologia", donde la innovacion
pierde su verdadero proposito.

En un entorno tan competitivo como el actual,
este enfoque no so6lo mejora la experiencia del usua-
rio, sino que también impulsa la sostenibilidad y el
éxito a largo plazo de las organizaciones.

Cerrando el circulo, volvamos a nuestra re-
flexion inicial: "En un mundo obsesionado con lo
ultimo en tecnologia, olvidamos que la verdadera
innovacion no siempre lleva un chip incorporado.”
En esta era de transformacion constante y las Inte-
ligencias mas Artificiales que nunca, recordemos
que la tecnologia no sustituye la creatividad ni el
entendimiento humano. Mas bien deberia estar a
su servicio.
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Unos y Ceros

ElMurodelalAy
la Computacion
Cuantica

unque nos
parezca que
estamos ha-
blando de
tecnologia,
realmente
vamos a hablar de economia.
La burbuja de la Inteligencia
Artificial empieza a desin-
flarse y antes de que la cosa
vaya a mas y los mercados se
pongan nerviosos, conviene
adelantarse al futuro y decir-
les a los inversores que todo
esta bajo control y que la hoja
de ruta esta mas que pensada.

Supongamos por un mo-
mento que esto es cierto y que
no hay motivos para la pre-
ocupacion, que todo esta en
orden y que los vaivenes del
mercado responden a ciclos
propios de los avances tec-
noldgicos disruptivos, como
es el caso de la Inteligencia Artificial.
Pero, ;sabemos qué precio vamos a
pagar realmente por mantener el mer-
cado bursatil a salvo de otra nueva
burbuja?

Los datos, la verdadera gasolina
de la IA, se estan terminando y eso ° Jorge Alonso
hara que los LLM, es decir los “moto-
res” de las soluciones basadas en Inte- ® @jalonSO_VG
ligencia Artificial, dejen de aprender
y por lo tanto de mejorar, con lo que
el valor de las herramientas asociadas a la Inteligencia Artificial ira a menos
y, en consecuencia, las inversiones se devaluaran.

Trabajar con datos sintéticos no sera lo mismo que hacerlo con datos
reales y, en la practica derivara en una depreciacion del producto. ; Prefieres
caviar o un sucedaneo? Pues lo mismo pasara con la IA. ;Quieres IA entre-
nada con datos reales o sintéticos?

Pero ya dijimos que las decisiones economicas son las que realmente
mueven nuestro mundo y ya hemos aprendido que la rueda nunca se puede
parar. Si no podemos seguir sacando petroleo de la IA habra que buscar
en otros caladeros, y es ahi donde aparece la Computacion Cuantica. La
Computacion Cuantica lleva afios esperando en la recamara como la eterna
promesa de un gran Big Bang tecnoldgico y, ciertamente, asi sera. Pero, jpor
qué ahora? La respuesta solo la podemos encontrar en la economia.

El MURO de la IA es una realidad que cada vez esta mas cerca. Si los
modelos no pueden seguir mejorando porque los datos se terminan, habra
que encontrar valor en la RAPIDEZ de las respuestas y en alcanzar mayor
PROFUNDIDAD con los datos que ya tenemos, y esto solo lo podemos
hacer con la computacion cuantica.

Y atodas estas, ;Dénde queda la Ciberseguridad?

Pues ahi esta la clave. El precio que tendremos que pagar por combinar
laTA y Computacion Cuantica sin tener la madurez necesaria para ello sera
un aumento descomunal de los ciberataques fruto de una mayor exposicion
de nuestros activos digitales que, queramos o no, no podremos proteger en
el corto plazo con medidas de defensa acordes a los riesgos que tendremos
que asumir.

El muro de la IA nos obligara a realizar a una huida hacia adelante que
viene en forma de Computacion Cuantica y que pondra en jaque la ciberse-
guridad de las empresas. Lo dicho, vienen curvas y ya se sabe que las prisas
nunca son buenas consejeras, pero la realidad es que no nos queda otra que
seguir avanzando porque como dice la cancion: "The show must go on."

(Estas preparado para dar el salto cuantico?

OPINION

JORGE ALONSO
DIRECTOR DE CONSULTORIA IT
VELORCIOS GROUP
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La extraordinaria y urgente necesidad
en la seguridad juridica de Espana

n el siglo pasado, cuando estudié

la carrera de derecho, uno de los

temas mas curiosos de estudio

fue el tema concepto juridico

indeterminado consistente en la

justificacion de la extraordinaria
y urgente necesidad de los Decreto-Ley que
tan de moda esté a raiz de la no convalidacion
del decreto 6mnibus de hace unos dias.

El art 86 de la Constitucion regula los
llamados decretos-ley en los siguientes tér-
minos a lo que aqui nos interesa: En caso
de extraordinaria y urgente necesidad, el
Gobierno podra dictar disposiciones legis-
lativas provisionales que tomaran la forma
de Decretos-leyes. Deberan ser sometidos a
debate y votacion en el Congreso en el plazo
de los 30 dias siguientes a su promulgacion.
El Congreso debera pronunciarse sobre su
convalidacion o derogacion.

Aunque parezca una verdad de Perogru-
llo, el decreto ley debe ser aprobada para re-
gular situaciones objetivas de extraordinaria
y urgente necesidad.

Esta forma de legislar implica que el
Parlamento no trabaja, debate o enmienda
una ley, con sus informes, comisiones, es-
tudios, etc. que lleva un tiempo importante,
sino que el Gobierno dicta una norma para
regular una situacion objetiva concreta y
urgente. Es un instrumento legislativo res-
trictivo porque sustrae al Congreso la com-
petencia de legislar y lo convierte en un au-
tomata cuya particularidad es convalidar una
norma dictada por el gobierno.

Este Decreto Ley entiende, asi lo dice
en su exposicion de motivos, que la extraor-
dinaria y urgente necesidad viene desde el
2022 con la guerra de Ucrania o la recons-
truccion de La Palma o la prorroga de medi-
das sociales que existen desde 2020, como
la imposibilidad de desahuciar a colectivos
vulnerables.

Mas alla de las consideraciones politi-
cas, la prorroga de medidas del afio 2020 o
2022 quizas no sea de una necesidad objeti-
va extraordinaria y urgente.

En titulo II del Decreto Ley no con-
validado aprueba medidas tributarias y en
materia de financiacidn territorial. Entre

.\‘

otras, medidas tan populares y de tan rabio-
sa urgencia y necesidad como actualizar los
importes maximos de coeficientes a aplicar
sobre el terreno en el Impuesto de Incremen-
to del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. En roman paladino, una subida del
impuesto de la llamada plusvalia municipal.
Hombre, urgente no es. ;Necesario? Que
opine quien quiera, pero urgente no es. Lo
mismo nos sucede con el llamado “impuesto
a las eléctricas y a entidades de crédito”
que podemos opinar sobre €1, pero tampoco
es urgente. Lo mismo sucede con el nuevo
impuesto que grava los ingresos netos de
intereses y comisiones de las entidades de
crédito. Urgente no es.

Sin querer seguir aburriendo, voy a ex-
tractar un parrafo de la exposicion de moti-
vos: La Ley de Presupuestos Generales del
Estado se convierte cada ario en el instru-
mento necesario para dotar a las comuni-
dades autonomas y a las entidades locales
de los recursos resultantes de la aplicacion
de los sistemas de financiacion territorial, a
traves de las entregas a cuenta que se deben
transferir a dichas administraciones. En au-
sencia de una Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2025 aprobada antes del
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comienzo del ano, las citadas entregas han
de ser calculadas en situacion de prorroga
presupuestaria.

El art 134 de la Constitucion establece
que corresponde al Gobierno la elaboracion
de los presupuestos y que deben ser presen-
tados al Congreso al menos tres meses antes
de la expiracion de los del afo anterior. En
caso de no ser aprobados, se prorrogaran
los anteriores.

Este afio, el Gobierno no presentd
ningun proyecto de presupuestos que es
una obligacién constitucional. En fin, si uno
suma dos mas dos a veces no son cuatro,
pero a veces si.

Sin embargo, una de las cosas que mas
publicidad ha tenido es la cesion de un pala-
cete al PNV. La extraordinaria y urgente ne-
cesidad es la compensacion de la restitucion
de bienes y derechos incautados a partidos
politicos en el periodo 1936-1939. A ver,
urgente, urgente quizas no es. Otra cosa es
que sea una negociacion politica para con-
validar el decreto. En eso me parece bien
que cada uno negocie lo que sea, aunque no
esté de acuerdo. Entiéndase lo que escribo.
Pero urgente no me parece. Una situacion
objetiva que pueda ser considerada necesi-
dad tampoco.

La triste y desoladora realidad para
empresarios, para inversores, para contri-
buyentes, es que no hay seguridad juridi-
ca. Esta es la extraordinaria y urgente ne-
cesidad para Espafia. ;El gobierno podria
aprobar un decreto ley para las ayudas de la
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DANA en Valencia y someterlo a votacion?
Si, sin duda. ;El gobierno podria aprobar
un decreto ley para aprobar la subida de las
pensiones? Técnicamente no lo tengo claro
porque pudiera ser que necesite ser aprobado
en Presupuestos Generales del Estado, pero
vamos a creer que si.

(Qué puede hacer un empresario ante
la situacion de indefension de que ahora
te aplico una norma, ahora no?, ;ahora la
convalido, ahora no? Estamos vendidos a la
indeterminacion legislativa, a la inseguridad
juridica. Vendidos, al cambio de reglas en la
mitad del partido.

Sin embargo, de un tiempo atras (go-
bierno de Rajoy incluido), los presupuestos
generales no son aprobados por el Congreso
pero al menos eran presentados. Eran pro-
rrogados. Hoy ni se presentan. Segun una
entrevista a Alsina, Onda Cero, del ministro
Oscar Lopez respondia mas o menos que
no se iban a aprobar con lo que para perder
el tiempo pues no los presentaban. Perso-
nalmente no me parece bien ni aquéllo ni
ésto, que a efectos practicos viene siendo lo
mismo: no hay presupuestos generales del
estado para el afio proximo. Primero no se
esfuerzan por negociar y prorrogan por sis-
tema, hoy ya no se presentan. Poco a poco,
nos cambian los habitos constitucionales.

En el fondo y en las formas, legislar por
Decreto-Ley con una convalidacion en el
Congreso, que es lo que se esta haciendo,
es una forma andémala de legislar que nos
aleja poco a poco de las democracias occi-
dentales homologadas. Esta vez, no se ha
convalidado por el tnico motivo de que el
Gobierno esta sometido al chantaje de un
socio de investidura. jAlguien cree razona-
ble que la seguridad juridica de uno de los
paises mas antiguos del mundo depende de
que un profugo de la justicia?

Hay una tematica literaria de cambio
de habitos como el libro: Habitos Atomi-
cos o Pequeiios Habitos, Grandes Cam-
bios; que me nos explican como ir haciendo
cambios poco a poco para que esos cambios
se conviertan en habitos, esos habitos en
costumbres. Esa costumbre me lleva a mis
aflos de carrera en el siglo pasado y recordar
el articulo 1 del Codigo Civil: Las fuentes
del ordenamiento juridico espafiol son la
Ley, la costumbre y los principios generales
del derecho.

Si convertimos en costumbre evadir y
soslayar la naturaleza legislativa del Con-
greso -ya ni hablamos del Senado-, ;qué nos
quedaria de democracia?
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n una reunion informal, un di-

rector de recursos humanos co-

mento con cierta exasperacion:

“Ya tenemos frutas en las salas

de descanso y clases de yoga

semanales. ;Por qué la plantilla
sigue descontenta?”” Este tipo de afirmacio-
nes refleja una brecha creciente entre lo que
las empresas ofrecen y lo que realmente nece-
sitan las personas que las integran. Aunque el
bienestar corporativo ha ganado protagonis-
mo en la ultima década, a menudo se queda
en iniciativas superficiales que no abordan las
verdaderas inquietudes de quienes trabajan
en la organizacion. Esta desconexion, si no
se aborda a tiempo, puede traducirse en des-
motivacion, desgaste emocional e incluso en
una mayor rotacion de personal.

El bienestar corporativo no se limita
a ofrecer beneficios llamativos. Es mucho
mas profundo y requiere una compren-
sion genuina de las necesidades humanas.
En muchos casos, la desconexion entre los
programas y las expectativas puede generar
una percepcion de hipocresia organizacional.
Imaginemos una empresa que invierte en un
gimnasio corporativo mientras sus equipos
trabajan jornadas interminables sin espacio
para disfrutarlo. Este tipo de contradicciones
dafia la confianza y afecta la moral. Ademas,
la falta de coherencia entre las iniciativas y la
realidad diaria de las personas en la empresa
puede hacer que estas acciones se perciban
como una estrategia de marketing en lugar de
un compromiso real.

Un ejemplo recurrente de acciones que
no aportan bienestar real son las medidas cos-
méticas que no se sostienen en el tiempo ni
responden a las necesidades concretas. Cafés
gratuitos, dias de “ropa informal” o descuen-
tos en tiendas pueden ser bien recibidos, pero
rara vez tienen un impacto duradero en la
satisfaccion laboral. Peor atn, acciones des-
conectadas de la realidad, como promover
actividades fuera del horario laboral sin con-
siderar las responsabilidades personales de
las personas, pueden ser percibidas como una
carga adicional. Por ejemplo, organizar acti-
vidades sociales que coincidan con horarios
familiares o personales puede generar mas
estrés que beneficios, especialmente si no se
da opcion de participacion voluntaria.
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Repensar el

bienestar: como
las empresas

Por el contrario, las acciones que si ge-
neran bienestar corporativo auténtico son
aquellas que parten de escuchar y compren-
der a quienes forman parte de la organiza-
cion. Crear horarios flexibles que permitan
a las personas conciliar su vida personal con
su trabajo, fomentar politicas de descanso y
desconexion digital, y ofrecer oportunidades
reales de desarrollo profesional son ejemplos
de practicas con impacto tangible. Enuna em-
presa tecnoldgica, por ejemplo, se implemen-
t6 una politica de “viernes sin reuniones” para
reducir el agotamiento mental y dar espacio
al trabajo profundo. Los resultados no solo
mejoraron la productividad, sino también el
compromiso del equipo. Asimismo, politicas
como la posibilidad de trabajo remoto han
demostrado ser una herramienta poderosa
para aumentar la satisfaccion y la eficiencia.

El impacto de estas medidas va mas alla
de la satisfaccion individual. Las organiza-
ciones que invierten en el bienestar de su
personal cosechan beneficios significativos:
una mayor retencion de talento, un ambiente
de trabajo mas colaborativo y creativo, y

pueden ir mds alla

de la suprﬁci

una reputacion positiva que atrae a nuevas
personas interesadas en un entorno laboral
saludable. Seglin un estudio reciente, las
empresas que priorizan el bienestar expe-
rimentan un 21% mas de productividad
y un 41% menos de absentismo laboral.
Ademas, se ha demostrado que las personas
en entornos laborales saludables tienen una
mejor salud mental y fisica, lo que reduce
costes relacionados con bajas laborales pro-
longadas o problemas de salud derivados
del estrés.

Por supuesto, construir una cultura de
bienestar no es un proceso inmediato. Re-
quiere un enfoque integral y continuo. El
primer paso es realizar un diagnostico sin-
cero: jqué estan sintiendo las personas que
trabajan en la organizacion? ;Cuales son
sus principales retos? A partir de ahi, se
pueden disenar estrategias alineadas con las
verdaderas prioridades. Pero esto no basta;
la implementacion debe ir acompafiada de
una medicion constante y una disposicion
genuina para ajustar las iniciativas seglin sea
necesario. Por ejemplo, una empresa que im-
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plemento jornadas laborales reducidas descu-
brié que su impacto era mayor cuando estas
se aplicaban en periodos especificos del afio,
adaptandose a las dindmicas de cada equipo.

En este camino, el papel de los lideraz-
gos es fundamental. Las y los lideres no solo
deben respaldar las politicas de bienestar, sino
también encarnarlas. Un ejemplo inspirador
es el de una directora general que decidio im-
plementar una politica de “email libre” des-
pués de las seis de la tarde y fue la primera en
cumplirla, dando un mensaje claro de respeto
por el tiempo personal de su equipo. Este tipo
de acciones no solo refuerzan la confianza,
sino que también crean un estandar positivo
paratodala organizacion. La coherencia entre
el discurso y las acciones de quienes lideran
tiene un efecto directo en la cultura organi-
zacional, fomentando un entorno donde el
bienestar no es solo un valor declarado, sino
una realidad palpable.

El bienestar corporativo debe ser una
prioridad estratégica, no una tendencia pa-
sajera. Se trata de ir mas alla de cubrir un
checklist de acciones populares y construir
un entorno donde cada persona se sienta va-
lorada, escuchada y respaldada. Porque, al
final, el bienestar no solo es bueno para las
personas; también es el niicleo del éxito sos-
tenible de cualquier organizacion. Los equi-
pos felices trabajan mejor, innovan mas y se
sienten mas comprometidos con los objetivos
de la empresa.

Ademas, el bienestar corporativo genera
un efecto domind que trasciende los limites
de la empresa. Cuando las personas tienen un
entorno laboral saludable, su calidad de vida
mejora, lo que impacta positivamente en sus
relaciones personales, su contribucion a la
comunidad y su capacidad para afrontar los
retos diarios. Una trabajadora que se siente
respaldada en su lugar de trabajo probable-
mente llevara esa energia positiva a su hogar,
creando un circulo virtuoso que beneficia
tanto a la sociedad como al entorno laboral.

Como reflexion6 un trabajador tras expe-
rimentar un cambio cultural en su empresa:
“No es que ahora tengamos mas beneficios,
es que sentimos que realmente importamos”.
Esa es la verdadera esencia del bienestar
corporativo: cuidar para transformar. Las
empresas que adoptan esta filosofia no solo
sobreviven en un mercado competitivo; pros-
peran, porque entienden que el bienestar no
es un gasto, sino una inversion estratégica que
garantiza resultados sostenibles a largo plazo.

El bienestar corporativo no es una moda,
ni un lujo, ni una herramienta de marketing.
Es el reflejo del compromiso real de las or-
ganizaciones con las personas que las hacen
posibles. Como sociedad, debemos exigir en-
tornos laborales donde el respeto, la empatia
y el bienestar sean la norma, no la excepcion.
Porque, al final, el verdadero éxito de una em-
presa se mide no solo por sus niimeros, sino
por el impacto positivo que tiene en quienes
forman parte de ella.

Desde esta perspectiva, el bienestar no
es un accesorio, es la base sobre la cual las
organizaciones del futuro deben construirse.
No podemos trascender como empresas si
olvidamos lo mas importante: a las personas.
Son ellas quienes crean, inspiran y sostienen
los suefios que se convierten en proyectos.
Sin su bienestar, no hay innovacion, no hay
crecimiento, y no hay futuro. Por ello, el
compromiso con el bienestar debe ser real,
constante y adaptado, para que cada persona
sienta que su valor trasciende cualquier obje-
tivo empresarial.
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De postal turistica a
epicentro estratégico

uando alguien menciona Ca-

narias, la imagen que suele

venir a la mente es la de playas

doradas, sol eterno y un parai-

so turistico sin igual. Sin em-

bargo, nuestra tierra es mucho
mas que un destino vacacional; es un cruce
de caminos, un punto estratégico en el Atlan-
tico que conecta continentes y culturas. Es
hora de que dejemos de ser solo una postal y
asumamos nuestro papel como actores clave
en el escenario global.

Mas alla del turismo: Diversifica-
cion y resiliencia.

El turismo ha sido, y seguira siendo,
una piedra angular de nuestra economia.
Somos lideres mundiales en este sector,
y eso es motivo de orgullo. Pero depen-
der casi exclusivamente de una industria
nos hace vulnerables, especialmente en un
mundo donde las dinamicas globales cam-
bian rapidamente.

Las recientes tensiones geopoliticas y
economicas nos recuerdan que debemos pre-
pararnos para un futuro incierto, donde las
grandes potencias entran en nuevas formas
de confrontacién que podrian afectarnos di-
rectamente. Europa, nuestro principal mer-
cado, enfrenta desafios que disminuyen su
relevancia en el contexto internacional.

Ante esta realidad, Canarias debe mirar
hacia adentro y preguntarse: ;Como pode-
mos fortalecer nuestra economia y ser mas
autosuficientes?

Proyectos que marcan el camino.

Afortunadamente, ya existen iniciativas
en nuestras islas que buscan diversificar y
fortalecer nuestra economia:

* Canarias Geo Innovation Program
2030: Impulsado por el Gobierno de Ca-
narias y el Cabildo de Fuerteventura, este
programa promueve la innovacién en ob-
servacion de la Tierra y comunicaciones,
desarrollando soluciones a partir del andlisis
de datos de sensores en plataformas aéreas
y espaciales.

* DigiTRANS Canarias: Desde la Uni-
versidad de La Laguna, este programa busca
digitalizar y transformar el sector del trans-

porte y la logistica en Canarias, capacitando
a profesionales en tecnologias emergentes
como IoT, inteligencia artificial y big data.

* Astican y la energia edlica marina:
El principal astillero privado de Espaiia,
ubicado en Las Palmas, estd explorando
oportunidades en la energia edlica marina,
con el objetivo de convertir a Canarias en
un centro de exportacion de conocimientos
en este ambito.

* Boluda y Car Canarias Logistic:
Estas empresas han presentado un innova-
dor proyecto logistico para la recepcion y
gestion de vehiculos en Las Palmas, optimi-
zando la cadena de suministro y fortalecien-
do la posicion de Canarias en el comercio
internacional.
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Estas iniciativas son pasos en la direc-
cion correcta, pero aun insuficientes. Ne-
cesitamos una visidon mas ambiciosa que
abarque a toda la sociedad canaria.

El Puerto de Las Palmas: Nuestro
puente al mundo.

El Puerto de Las Palmas es una joya es-
tratégica que debemos potenciar. Conectan-
do Europa, Africa y América, es un punto
neuralgico para el comercio internacional.
En 2023, se posicion6 como el tercer puerto
espaiiol en trafico de frutas,
verduras y hortalizas, mo-
viendo cerca de 1,2 millones
de toneladas.

Recientemente, la crisis
del Mar Rojo ha impulsado
un 13% el trafico en los puer-
tos de Las Palmas, atrayen-
do a numerosos buques que
han redisefiado sus rutas. En
julio de 2024, el suministro de
combustible a buques crecid
un 40%, alcanzando casi 2
millones de toneladas mas
respecto al mismo periodo del
afio anterior.

Sin embargo, ;es esto sufi-
ciente para garantizar nuestra
estabilidad a largo plazo?

Preparandonos para un
mundo impredecible.

Vivimos en una era de
incertidumbre. Las tensiones
entre grandes potencias, las
crisis econdmicas y los cam-
bios tecnoldgicos nos obligan
a ser proactivos. Canarias no
puede permitirse el lujo de de-
pender de decisiones tomadas
en despachos lejanos.

Es imperativo fortalecer
nuestra sociedad civil, invo-
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lucrar a la juventud y disefiar un plan estra-
tégico que nos permita ser autosuficientes
y resilientes. No se trata de abandonar el
turismo, sino de complementarlo con otras
industrias que nos den estabilidad y proyec-
cion de futuro.

Un llamado a la accion: Construya-
mos juntos el futuro de Canarias.

Canarios, es el momento de despertar.
Nuestra tierra es mas que una postal; es un
lugar lleno de potencial, de talento y de opor-
tunidades. No esperemos a que otros definan
nuestro destino. No podemos seguir siendo
espectadores de un futuro que otros deciden
por nosotros.

Somos herederos de una historia de na-
vegantes que desafié los limites del mundo
conocido. Nuestros antepasados cruzaban
océanos cuando aun se creia que al final del
horizonte solo habia un abismo. Ellos no
se conformaron con lo que les dijeron que
debian ser. Nosotros tampoco deberiamos
hacerlo.

No nos han regalado nada. Nuestra tierra
ha sido histéricamente un punto de paso,
pero nunca nos han permitido ser el centro.
Es hora de exigir nuestro lugar. No solo en el
turismo, no solo en la economia de servicios,
sino en la innovacion, en la logistica global,
en el comercio intercontinental, en la trans-
formacion energética.

Porque cuando miremos atrés, queremos
ver mas que playas y sol. Queremos ver fa-
bricas de ideas, nodos de comercio, puertos
que no solo reciben, sino que exportan al
mundo. Queremos ver que Canarias se con-
virtio en lo que siempre debio ser: un faro en
medio del Atlantico, un punto de referencia,
no un lugar de paso.

Miremos hacia Africa, miremos hacia
América, miremos hacia nuestro propio
poder. La historia nos ha colocado en un
lugar estratégico, pero la historia no nos dara
nada sino lo exigimos. Sino lo construimos.

No podemos seguir permitiendo que
nos vendan como un paraiso sin alma, sin
ambicion, sin coraje. No podemos seguir
permitiendo que se nos vea como un de-
corado mientras otros deciden como sera
nuestro futuro.

Porque una postal es solo una imagen
bonita. Pero nosotros no somos una imagen,
somos un pueblo con historia, con garra,
con futuro.

Y ahora, el futuro nos espera. El tinico
limite es el que estemos dispuestos a aceptar.

Trabajemos juntos para pasar de postal
turistica a epicentro estratégico.
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i para que la actividad econdmica

sea posible y encima sea también

eficiente se necesitan unas infraes-

tructuras que estén alineadas con

el volumen de operaciones que la

actividad genera, nosotros en Ca-

narias hemos superado hace tiempo nuestra

capacidad en lo que a infraestructuras se re-

fiere y no queda otra que invertir en ellas y

ampliarlas por el bien de todos. Dado que la

infraestructura econémica de una region es

simplemente el conjunto de instalaciones y

servicios que sustentan la actividad producti-

va y como nuestra actividad productiva esta

sostenida sobre todo en el sector servicios,

habra que adaptar en primer lugar las vias

de transporte al volumen de personas que las

utilizan, ya sean aeropuertos, puertos o carre-

teras antes de que que colapsen del todo por
sobresaturacion.

En el mundo de los mayores los proble-

mas no se arreglan solos cual milagro, ni
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Brecha de infraestructura

mirando hacia otro lado esperando que los
arregle el siguiente que llegue al Gobierno
o Consejeria de turno y ya es hora de que
se tomen en serio el poner soluciones a las
colas en los aeropuertos para entrar a través
del control de pasaportes de ciudadanos de
fuera de la UE, en donde el mayor mercado
en numero de turistas (nos referimos a ciuda-
danos de UK)) aguantan resignadamente colas
de horas, para a continuacion repetir larga
espera de nuevo en las cintas de maletas y tras
todo esto esperar otra vez estoicamente los

buses que los trasladen a los ansiados hoteles,
dado que nuestras carreteras se encuentran
en un colapso sin fin que retrasa la llegada,
salida y regreso de nuevo de los vehiculos de
las companias de transporte turistico con el
impacto negativo sobre la percepcion que de
nuestro destino tienen muchos turistas, que
podrian en el futuro no querer repetir con tal
de ahorrarse este calvario de colas, esperas y
frustracion, dicho sea de paso que no deberia-
mos utilizar toda esta situacion para caer en
el desanimo y bajar los brazos si no para uti-
lizarla de motivacion y palanca para ponerle
solucién de una vez por todas.

Esto seria por el lado del transporte y la
movilidad, pero hay mucho mas que mejorar
en lo que a infraestructuras se refiere, ya que
energia, telecomunicaciones, sanidad...etc.,
también estan superadas en muchos casos de
manera alarmante y tanto lo anterior como
estas Ultimas areas afectan tanto a turistas
como a residentes que hacen posible que la
actividad productiva sea posible y por ello
que nuestra tierra crezca y genere bienestar,
y para que esto sea sostenible y posible a lo
largo del tiempo el indicador econdémico a
utilizar es la "Brecha de Infraestructura" que
no es otra cosa que la diferencia entre la in-
fraestructura requerida y la infraestructura
econdmica actual, pero la verdad, seamos
honestos, no hace falta ser un experto para
intuir que el resultado de la operacion sale
en negativo.
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Imaginamos que nuestras autoridades
publicas y técnicos tendran en cuenta esta va-
riable e imaginamos también que obtener la
inversion para estas infraestructuras, realizar
y gestionar los planes sobre los que se desa-
rrollan y ponerlos en marcha y finalizarlos se
requiere de tiempo, pero desde el historico
afio 2019 en lo que a llegada de turistas se
refiere ya hemos visto varias Islas Canarias
colapsadas y poca ampliacion y mejora de
todas las obras necesarias para revertir esta
tediosa situacion.

Visto solamente desde la perspectiva
economico-privada, nuestro producto turis-
tico es de alta calidad: gastronomia, atracti-
vos paisajisticos y naturales, alojamientos
turisticos, oferta complementaria como ex-
cursiones o nuestras compaiiias de transporte
son ejemplo y punta de lanza de la industria
turistica a nivel mundial, pero necesitamos
que desde el lado de lo publico todos los
servicios que recaen bajo su responsabili-
dad vayan alineados con la capacidad y ca-
lidad que el lado privado ha desarrollado, o
esta descompensacion entre ambas esferas
continuara dafando nuestra imagen como
destino y no lo duden; esta circunstancia
sera aprovechada por nuestros competidores
para "barrer para su casa'.

El tiempo apremia, nuestra economia
depende de ello, la calidad de vida de re-
sidentes asi como el disfrute de las vaca-
ciones de nuestros clientes también, por lo
que como ciudadanos reclamemos a nues-
tros gobernantes que el resultado de calcu-
lar nuestra Brecha de Infraestructura sea lo
antes posible positivo.
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Sostenibilidad sin maquillaje: cuando
la transparencia marca la diferencia

n los dltimos anos, el mundo em-

presarial ha recibido un mensaje

claro de los consumidores: que-

remos marcas responsables, no

promesas vacias. Ya no vale con

publicidad bonita, la gente exige
compromiso real. Sin embargo, este deseo de
ser sostenibles y comunicarlo puede llevar a
errores importantes, siendo el mas grave el
conocido como "greenwashing". Y aqui es
donde las cosas se complican.

El greenwashing, también llamado
"lavado verde", ocurre cuando las empresas
presentan sus acciones como sostenibles sin
que realmente lo sean, o exageran sus inicia-
tivas ambientales. Este tipo de comunicacion
no solo afecta la confianza del publico, tam-
bién puede dafar gravemente la reputacion
de la marca. Entonces, la pregunta clave es:
(Coémo podemos comunicar nuestros esfuer-
zos de manera honesta, efectiva y sin caer en
este error?

La base de cualquier mensaje sostenible
debe ser la coherencia. No se trata de decir
lo que el cliente quiere oir, sino de reflejar
con honestidad lo que realmente hacemos.
Las empresas que lideran en sostenibilidad
no solo implementan practicas responsables,
también son capaces de demostrarlo con
datos claros. Por eso, antes de pensar en como
comunicar, hay que asegurarse de que las ac-
ciones tienen un impacto tangible y positivo.

Los "10 mandamientos anti-greenwas-
hing" establecidos por la consultora “Quiero”
son una guia practica para evitar caer en erro-
res de comunicacion. Entre ellos, destacaria
principios como:

Respaldar cada afirmacion con evi-
dencias claras. Las declaraciones deben
estar sustentadas con datos verificables y fa-
cilmente accesibles para los consumidores.
Esto incluye informes de impacto o auditorias
realizadas por terceros independientes.

Evitar el lenguaje ambiguo. Términos
como "eco-friendly" o "sostenible" deben ir
acompafados de explicaciones claras sobre
qué significan en el contexto de la marca.

No exagerar los beneficios ambientales.
Si bien es tentador destacar los logros, inflar
los resultados puede hacer que la comunica-
cion pierda credibilidad.

OPINION

AIRAM ABELLA
CEO DE UEBOS COMUNICACION

Q Airam Abella

Considerar todo el ciclo de vida del
producto. Comunicar sostenibilidad implica
observar el impacto ambiental desde la pro-
duccion hasta el desecho.

Promover un dialogo honesto y abier-
to con las partes interesadas. Esto incluye
no solo a los consumidores, sino también
a empleados, proveedores y comunidades
afectadas.

Cuando una empresa comparte no solo
lo que ha conseguido, sino también las metas
que se propone alcanzar, la comunicacion se
vuelve poderosa. Por ejemplo, reducir el con-

sumo de plastico en un porcentaje determina-
do o alcanzar una neutralidad de carbono en
una fecha concreta son compromisos que no
solo inspiran, sino que también invitan a los
clientes y colaboradores a formar parte del
proceso. En el momento en que las personas
sienten que su participacion puede marcar la
diferencia, se genera un sentido de pertenen-
cia que es invaluable.

La forma en que transmitimos el mensaje
también cuenta. No se trata solo de qué de-
cimos, sino de como lo decimos. La sosteni-
bilidad no es un concepto técnico reservado
para expertos; es una mision colectiva. Evitar
la jerga técnica o los términos complicados
ayuda a que el mensaje sea comprensible
para todos. Usar un lenguaje cercano, acce-
sible y emocional refuerza la autenticidad de
lo que compartimos. No hay que subestimar
el poder de las palabras sencillas para generar
un impacto profundo.

Las acciones siempre hablaran mas
alto que las palabras.

Una campafia de comunicacion, por
creativa que sea, no puede sustituir el impac-
to real de las decisiones empresariales. Es
fundamental que las empresas respalden sus
palabras con hechos concretos. Una forma
efectiva de hacerlo es a través de informes
de impacto, donde se detallen los resultados
obtenidos en iniciativas sostenibles. Estos
informes no solo son herramientas de trans-
parencia, también sirven como evidencia del
compromiso de la empresa.

Por ejemplo, si una marca afirma que
ha reducido su huella de carbono, debe ser
capaz de mostrar cifras claras que respalden
esta afirmacion. Del mismo modo, si una
empresa ha implementado una politica para
disminuir el uso de plasticos, podria com-
partir el porcentaje de reduccion alcanzado
y el impacto que esto ha tenido en su cadena
de valor. Esta informacion no solo genera
credibilidad, también educa a las audiencias
y las motiva a adoptar comportamientos mas
responsables.

Otro enfoque efectivo es narrar historias
reales. Las historias tienen el poder de co-
nectar emocionalmente y hacer que los es-
fuerzos de sostenibilidad sean tangibles. Por
ejemplo, contar como una comunidad local
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se ha beneficiado de una iniciativa ambiental
0 como los empleados han adoptado practicas
sostenibles en su dia a dia puede ser mucho
mas inspirador que una lista de cifras. Estas
narrativas humanizan los esfuerzos de la em-
presay hacen que las personas se sientan parte
de algo mas grande.

En Canarias, la sostenibilidad no es una
opcion, es una necesidad existencial. Nues-
tro archipiélago, con ecosistemas unicos y
una economia fuertemente dependiente del
turismo, tiene el desafio de liderar la trans-
formacion verde. Cada decision empresarial
impacta directamente en nuestro fragil en-
torno: desde la gestion de residuos hasta la
conservacion de espacios naturales. Las islas
son un laboratorio perfecto para innovacion
sostenible: limitados en recursos, pero infini-
tos en creatividad.

La innovacion sostenible en Canarias no
es un lujo, es una necesidad estratégica. El
40% de nuestra economia depende directa-
mente de sectores sensibles al cambio cli-
matico: turismo, agricultura y pesca. Cada
decision empresarial tiene un impacto directo
en nuestro fragil equilibrio medioambiental.
Las islas se convierten asi en un laboratorio
global de sostenibilidad, donde la limitacion
de recursos impulsa la creatividad y la inno-
vacion.

Por ultimo, pero no menos importante,
es esencial entender que la sostenibilidad es
un viaje, no un destino. Comunicar esta idea
también es clave para evitar el greenwashing.
Las empresas no tienen que ser perfectas, pero
si deben ser transparentes sobre los pasos que
estan dando y los desafios que enfrentan. Este
enfoque no solo genera empatia, también de-
muestra que la marca esta comprometida con
una mejora continua.

La innovacion sostenible en Canarias no
es un lyjo, es una necesidad estratégica. El
40% de nuestra economia depende directa-
mente de sectores sensibles al cambio cli-
matico: turismo, agricultura y pesca. Cada
decision empresarial tiene un impacto directo
en nuestro fragil equilibrio medioambiental.
Las islas se convierten asi en un laboratorio
global de sostenibilidad, donde la limitacion
de recursos impulsa la creatividad y la inno-
vacion.

Enun momento en el que los consumido-
res valoran cada vez mas la responsabilidad
ambiental, comunicar la sostenibilidad no es
solo una oportunidad, es una responsabilidad.
Hagamoslo con honestidad, claridad y, sobre
todo, con propésito. Porque al final, lo que
realmente conecta no es lo perfecto, sino lo
auténtico.

OPOSICIONES DE

ADMINISTRATIVO Y

AUXILIAR PARA
CONVOCATORIAS
LOCALES, CCAAY
ESTATALES

ACADEMIA DE
OPOSICIONES

LAS CORTES

6 33

32 44 32
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El archipiélago canario enfrenta de-
safios Unicos debido a su geografia,
biodiversidad y vulnerabilidad al cambio
climatico. La transicién haciaun modelo
mas ecolégico no solo busca proteger
el entorno natural de las Islas Canarias,
sino que también pretende fomentar un
desarrollo econémico sostenible y resi-
liente que beneficie a las comunidades
locales. En este sentido, ;cuales son los
pilares fundamentales de la estrategia
de Transicion Ecolégica del Gobierno
de Canarias?

Nuestro objetivo de transicion es inte-
gral. Debemos de lograr transformar nuestro
archipiélago para convertirnos en un territo-
rio adaptado al cambio climatico y energéti-
camente sostenible. Todo ello, sin perder de
vista la proteccion de nuestros espacios na-
turales y de la rica biodiversidad que acogen
nuestras islas.

Por ello, estamos implementando impor-
tantes acciones que nos permitan alcanzar
esos objetivos. Contamos con una hoja de

‘ DESARROLLO SOSTENIBLE

“Nuestro objetivo de
transicion es integral”

ruta marcada por el PNIEC, que nos exige
una penetracion de renovables para el afio
2030 del 58%, por lo que trabajamos in-
tensamente en impulsarlas a través de los
fondos Next Generation y de acciones como
el desarrollo de las Zonas de Aceleracion
de Renovables, la participacion local o el
fomento del uso de espacios antropizados
para su instalacion.

Ademas, para adaptar nuestro territorio
al cambio climatico estamos impulsando la
creacion de refugios climaticos, lo que gene-
rard mas zonas verdes en las ciudades cana-
rias y nos permitira desafiar las olas de calor
y renaturalizar los espacios urbanos. Un tema
que también nos preocupa mucho es la subida
del nivel del mar, y ya estamos trabajando en
numerosos proyectos de adaptacion coste-
ra como el que recientemente presentamos
en el municipio de Tazacorte, en la isla de
La Palma. Los montes son otra de nuestras
piezas esenciales, y los protegemos cada vez

mas a través del desarrollo de nueva legis-
lacion, como es la futura Ley de Montes de
Canarias, el Plan Forestal y el decreto de Pre-
vencion y Extincion de Incendios Forestales.
Algo que combinamos con el refuerzo de los
Equipos de Intervencion y Refuerzo en In-
cendios Forestales, los EIRIF.

Otro de los pilares de nuestra consejeria
es la gestion de residuos y la oportunidad
de generar una economia circular real en
nuestro archipiélago, dando una nueva vida
a los materiales y generando riqueza en las
islas, por lo que hemos desarrollado un Plan
de Accion de Economia Circular 24-26 que
engloba mas de 20 medidas.

Junto a todo ello, protegemos indirec-
tamente la biodiversidad de nuestras islas,
para las que también contamos con impor-
tantes proyectos como la elaboracion de la
Ley de Biodiversidad, la restauracion de
habitats, los estudios del medio marino o
acciones de divulgacion.
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Las Islas Canarias son particular-
mente vulnerables al cambio climatico.
¢Qué medidas especificas se estan im-
plementando para mitigar sus efectos y
adaptar nuestras comunidades y eco-
sistemas a esta nueva realidad?

Una de las primeras cosas que hicimos
al llegar a la consejeria fue comenzar a
trabajar en la modificacion de la Ley de
Cambio Climatico y Transicion Energética
de Canarias, clave para acelerar la transi-
cion hacia un cambio de modelo. Ademas,
entendemos que la principal medida de mi-
tigacion frente al cambio climatico es la
descarbonizacion de nuestras islas, por lo
que le estamos dando un importante impul-
so a la instalacion de energias renovables
en las islas.

En el caso de medidas mas tangibles,
le puedo poner el ejemplo de los proyectos
de adaptacion costera que hemos puesto
en marcha en municipios como Tazacorte
o Garachico, o el estudio y desarrollo de
refugios climaticos en zonas como Adeje,
Santa Cruz de La Palma o Vilaflor, lo que
nos permitira renaturalizar nuestras ciuda-
des y contar con espacios mas frescos que
reduzcan unos grados las temperaturas.

La transicion hacia energias reno-
vables es clave en la lucha contra el
cambio climatico. ;Qué proyectos des-
tacados estan en marcha para aumentar
la capacidad de generacién de energia
renovable en Canarias y qué obstaculos
han encontrado en este proceso?
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Canarias cuenta con unos fondos que son
clave para avanzar en su transicion energética
y ecologica, los Next Generation, que para la
consejeria suponen mas de 500 millones de
euros que deben destinarse, principalmente,
a la transicion energética. Cuando llegamos
nos encontramos una situacion alarmante,
con mas de 15.000 expedientes sin tramitar
y tan solo un 8% de ejecucion, por lo que
pusimos en marcha un plan de choque que
revirtiera esta situacion. De esta forma, y
gracias a los fondos Next Generation, desde
el Gobierno estamos haciendo una apuesta
decidida por la instalacion de energias re-
novables en espacios antropizados, lo que
nos permitira generar electricidad aprove-
chando los espacios que ya cuentan con un
uso previo, como las azoteas de los edificios,
los parkings o los invernaderos. Asimismo,
en las modificaciones de la Ley de Cambio
Climatico y Transicion Energética incluimos
el desarrollo de las Zonas de Aceleracion de
Renovables (ZAR), que estamos elaborando
en coordinacion con los cabildos de las dife-
rentes islas y que busca delimitar los espacios
prioritarios para el despliegue de las energias
limpias en Canarias de forma consensuada.
Ademas, trabajamos para impulsar en el ar-
chipiélago el primer parque edlico marino de
Espafia, asi como para aumentar los sistemas
de almacenamiento en las islas, como Chira
Soria, algo irrenunciable si queremos alcan-
zar nuestros objetivos de descarbonizacion.

En definitiva, trabajamos para alcanzar
los objetivos marcados por el PNIEC, un reto
complicado, pero para el que estamos po-
niendo toda la maquinaria de la consejeria a
funcionar para conseguirlo.

La economia circular es un concepto
cada vez mas relevante. Recientemen-
te, han presentado el Plan de Accidon de
Economia Circular para los préximos
tres aios. ;Cuales son los principales
objetivos? ;Qué medidas concretas se
implementaran para fomentar la eco-
nomia circular en las islas?

El Plan de Accion de Economia Circular
tiene como principal objetivo que comience
a girar esa rueda en Canarias, pues a nuestra
llegada a la consejeria descubrimos que en la
anterior legislatura se perdieron cuatro afios
en materia de economia circular. Ahora tene-
mos un texto que huye de las intenciones y
es practico, aplicable y cuenta con una ficha
financiera. Un documento que seguiremos
como hoja de ruta hasta 2026, compuesto
por veinte puntos, que se centra en tres pi-
lares fundamentales, como son reducir los
residuos, fomentar la reutilizacion de mate-
riales y promover el reciclaje. Para ello, una
de las principales medidas es la de mejorar la
gestion de esos residuos, priorizando ademas
la recogida separada de materia organica en
todos los municipios e impulsando la inver-
sion privada en la industria del reciclaje.

¢Qué papel jugaran los ciudadanos,
las empresas y las administraciones
publicas en la implementacion de este
plan?

Las administraciones publicas y las em-
presas ya han jugado un importante papel en
la redaccion de este plan, ya que se trata de
un documento donde han participado los sec-
tores clave en esta materia. Ahora toca poner
la maquinaria a funcionar y seguir animan-
do a estas entidades y al ciudadano de a pie
para que comprenda el valor de sus residuos
y pueda verlos como una nueva oportunidad
para el desarrollo de nuestras islas, y un gesto
para su proteccion.
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La participacion de la sociedad es
esencial en la transicion ecoldgica.
¢Qué mecanismos estan en marcha
para involucrar a la ciudadania y a las
comunidades locales en la toma de
decisiones sobre politicas medioam-
bientales?

La sociedad es una pieza clave de esta
transicion. Es por ello que desde la consejeria
queremos hacerlos actores principales de este
cambio. Por ejemplo, estamos trabajando,
siendo pioneros en Espafia en la creacion de
un texto que obligara a contar con un 20%
de participacion local en todos los proyectos
de energias renovables que se desarrollen en
suelo. Con esta medida involucramos a la so-
ciedad canaria en el nuevo modelo energético
de nuestras islas y permitimos que la riqueza
de las energias limpias también llegue a sus
bolsillos. Algo que hacemos, de igual forma,
con los agentes del sector, con los que nos
reunimos de manera periddica en las mesas
de la energia renovable y de la edlica marina
para llevar a cabo un trabajo coordinado con
el objetivo de dar un mayor impulso a las
energias limpias en el archipiélago. Ademas,
contamos con las Oficinas de Energia y las
Oficinas Verdes, unos espacios al servicio
del ciudadano, de las empresas y de las ins-
tituciones que quieren ser participes de esta
transicion.

La educacion ambiental es crucial
para fomentar una cultura de sosteni-
bilidad. ;Qué programas se estan de-
sarrollando para educar a las nuevas
generaciones sobre la importancia de
la conservacion y la sostenibilidad en
Canarias?

En la actualidad trabajamos en 37 cen-
tros de Canarias con alumnado de 4°y 5°
de Educacion Primaria y 1°y 2° de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria a través del

‘ DESARROLLO SOSTENIBLE

‘Proyecto Idafe’, cuya finalidad es la de
fortalecer el conocimiento en materia de
cambio climatico y sensibilizar acerca de
su impacto en Canarias, abordando la crisis
climatica desde una perspectiva participa-
tiva y colaborativa, fomentando actitudes
y conocimientos relacionados con el desa-
rrollo sostenible y los efectos del cambio
climatico.

“Unadelas
principales
medidaseslade
mejorar la gestion
de esos residuos,
priorizando
ademas la recogida
separada de materia
organica en todos
los municipios

e impulsando la
inversién privada
en la industria del
reciclaje”

£Qué papel juegan las colaboracio-
nes con organizaciones no guberna-
mentales, empresas y otras entidades
en laimplementacion de las politicas de
transicion ecoldgica en Canarias?
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Todos jugamos un papel clave en esta
transicion, por lo que la implicacion del con-
junto de los sectores es fundamental para
lograr que las politicas puestas en marcha
desde el Gobierno den sus frutos. Trabaja-
mos de la mano de organizaciones, empresas
e instituciones, y puedo asegurar que cada vez
son mas los sectores que se implican en esta
nueva realidad y en los cambios que se estan
desarrollando en Canarias para cumplir estas
politicas. Ejemplo de ello son las mesas de
la energia renovable y de la edlica marina,
donde peridédicamente nos reunimos para tra-
bajar de manera coordinada en el impulso de
estas energias en el archipié¢lago. Ademas, las
mas de 50 reuniones mantenidas previa a la
modificacion de la ley de Cambio Climatico
y Transicion Energética son otro ejemplo mas
de nuestra voluntad de didlogo y consenso
con todos los sectores.

¢Como se mide el éxito de las po-
liticas y proyectos implementados en
el ambito de la transicion ecoldégica?
¢Existen indicadores especificos que
se utilicen para evaluar el impacto de
estas iniciativas?

Estamos trabajando intensamente en ob-
jetivos claros como son los retos marcados
por el PNIEC, que buscan alcanzar el 58%
de penetracion para el afio 2030 y es la hoja
de ruta que estamos siguiendo para avan-
zar en esa transicion. Pero el éxito se mide
proyecto a proyecto, donde cada una de las
acciones desarrolladas nos permitira cono-
cer el impacto positivo que han generado en
nuestro territorio.

Mirando hacia el futuro, ;cuales son
las metas a corto y largo plazo del Go-
bierno de Canarias en términos de sos-
tenibilidad y como se prevé que estas
impacten en la calidad de vida de los
ciudadanos canarios?

Partimos de una buena base, como es la
aprobacion del decreto ley que modificaba la
Ley de Cambio Climatico y Transicion Ener-
gética, y con estos cambios vienen aparejados
muchos proyectos.

Entre ellos, trabajamos en la elaboracion
de las Zonas de Aceleracion de Renovables,
las ZAR, que estamos elaborando en coordi-
nacion con los cabildos de las diferentes islas
y que busca delimitar los espacios prioritarios
para el despliegue de las energias limpias en
Canarias de forma consensuada, para lo que
estamos desarrollando una serie de protocolos.

Ademas, somos pioneros en la elaboracion
deun decreto que obligara a contar con un 20%
de participacion local en todos los proyectos
de energias renovables que se desarrollen en
suelo, una medida que permitira involucrar
al conjunto de la sociedad en esta transicion
energética, y que busca repartir la riqueza de
las energias limpias. Se trata de un texto parti-
cipado que venimos tiempo trabajando con los
agentes implicados y del que ya hemos puesto
en marcha varias consultas publicas y espera-
mos que pueda ser aprobado proximamente.

Por otro lado, en el plano legislativo, esta-
mos desarrollando un importante trabajo para
la conservacion de los montes de las islas,
que incluye la elaboracion de la primera Ley
Montes de Canarias, el Plan Forestal y el De-
creto de Prevencion y Extincion de Incendios
Forestales. Sin duda, estos son solo algunos
ejemplos de acciones que contribuiran a me-
jorar la calidad de vida de los canarios y a
impulsar las energias renovables en nuestra
tierra, construyendo un territorio mas sosteni-
bley que se adapte a las nuevas circunstancias
climaticas.
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CARLOS TARIFE

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE
Y RESPONSABLE DE SERVICIOS
PUBLICOS, MEDIO AMBIENTE

Y PROYECTOS EUROPEOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE
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Como primer teniente de alcalde de

Santa Cruz de Tenerife y responsable
de areas tan estratégicas como Servi-
cios Piiblicos, Medio Ambiente y Pro-
yectos Europeos, coméntanos: ;Cual
es la vision de Santa Cruz de Tenerife
como ciudad sostenible a largo plazo?
¢Cuales son los principales objetivos
que se han marcado en este sentido?

En nuestro constante esfuerzo por posi-
cionar a Santa Cruz como uno de los muni-
cipios pioneros en alcanzar la meta de verti-
do cero, estamos invirtiendo todos nuestros
recursos y capacidades. A lo largo del afio
2025, estaremos en la etapa final de proyectos
cruciales que se iran completando de manera
gradual:

1. Tachero-Taganana: Esta es la primera
fase de nuestro plan integral.

2. Afiaza-Coran: La segunda fase de este
proyecto transformador.

3. San Andrés-Maria Jiménez: La tercera
y ultima fase, que marcara un hito en la ges-
tién de vertidos.

Adicionalmente, tenemos la firme espe-
ranza de que el gobierno liderado por Pedro
Sanchez cumpla su compromiso de concluir
en diciembre la ampliacion de la depuradora
de Buenos Aires. Esta obra es fundamental
para garantizar la eficacia de nuestro sistema
de tratamiento de aguas residuales.

Con la implementacion de estas iniciati-
vas clave, en el afio 2026, estaremos en condi-
ciones de solicitar nuevamente la prestigiosa
Bandera Azul, un reconocimiento que perdi-
mos en el 2003. Después de 23 afios, tendre-
mos la oportunidad de demostrar que hemos
recuperado la excelencia en la limpieza de
nuestras costas y la calidad de nuestras aguas.

Pero no nos detenemos ahi. Nuestro com-
promiso vamas alla de la limpieza de nuestros
mares. Queremos fortalecer la conexion de
los ciudadanos con el mar, creando espacios
para el disfrute y el esparcimiento. Por eso,
estamos trabajando en proyectos ambiciosos:

* Trasera del Palmetum de Santa Cruz:
Estamos transformando este espacio en un
nuevo punto de encuentro junto al mar, donde
los ciudadanos podran disfrutar de la natura-
leza y las vistas panoramicas.

* Plataforma maritima de Afiaza: Nos en-
contramos en el proceso de convertir esta pla-
taforma en una zona de baflo segura y agra-
dable para todos los residentes del suroeste.
Esperamos que este proyecto esté finalizado
a finales de este aflo.

* Modificacion del plan especial de Las
Teresitas: Esta modificacion permitira la
creacion de tres nuevos accesos al mar en
la iconica playa de Las Teresitas, facilitan-
do que mas personas disfruten de sus aguas
cristalinas.

Gracias a estas acciones integrales y am-
biciosas, podemos afirmar con orgullo que
Santa Cruz esta dejando atras su historica

‘ DESARROLLO SOSTENIBLE
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“Nuestro principal objetivo

es alcanzar el vertido cero en el arho 2025”

indiferencia hacia el mar. Estamos trabajando
incansablemente para construir un futuro en
el que el mar y la comunidad estén unidos
en una relacion de respeto, disfrute y soste-
nibilidad.

Varios proyectos quesindudaalguna
son muy ambiciosos, pero si hablamos
de desafios, ¢cuales considera usted
que son los desafios mas urgentes en
materia de sostenibilidad que enfrenta
la ciudad actualmente? ;En qué area se
estan concentrando los esfuerzos?

En primer lugar, como ya he mencionado,
nuestro principal objetivo es alcanzar el ver-
tido cero en el afio 2025. Estamos trabajando
arduamente para lograrlo y contamos con
proyectos concretos en marcha.

Ademas, estamos desarrollando politicas
de ahorro energético en varios frentes:

Parque Maritimo: Estamos implementan-
do un proyecto para convertirlo en un espacio
100% sostenible, con medidas que optimicen
el uso de la energia y minimicen el impacto
ambiental.

Alumbrado publico: Estamos reempla-
zando todas las bombillas tradicionales por
iluminacion LED en nuestras farolas. Si bien
este proyecto puede pasar desapercibido, es
fundamental para reducir el consumo ener-
gético y disminuir las emisiones de CO2 a
la atmésfera.

Estas iniciativas son los pilares de nuestra
estrategia de sostenibilidad. Estamos conven-
cidos de que, a través de estas acciones, Santa
Cruz se convertira en un ejemplo de ciudad
comprometida con el medio ambiente y el
bienestar de sus ciudadanos.

Si hablamos de la gestion de resi-
duos, ¢cuales son los principales retos
en la gestion de residuos de Santa Cruz
de Tenerife? ;Qué estrategias se estan
implementando para reducir la genera-
cion de los mismos y fomentar el reci-
claje entre la ciudadania?

Como bien sabes, Santa Cruz es el mu-
nicipio de Canarias que mas financiacion
europea ha captado, y nos encontramos entre
las cien primeras administraciones locales de
Espafia en este ambito, concretamente en el
puesto cuarenta y cinco.

En materia de residuos, hemos consegui-
do tres millones de euros para implementar

el quinto contenedor, el de materia orgénica,
en todo el municipio a partir de junio. Este
nuevo contenedor se abrird utilizando una
aplicacion movil, lo que nos permitira saber
qué familias estan utilizando el contenedor
organico y cuales no. De esta manera, quien
lo utilice correctamente pagara una cantidad
por la tasa de basura, y quien no lo utilice
pagara un poco mas.

Con esto, queremos destacar que estamos
siendo pioneros en Canarias en esta materia.
Con los contenedores amarillo (envases),
azul (papel y carton), verde (vidrio) y marron
(organico) ya en las calles, estamos inten-
tando reducir al maximo los residuos que se
depositan en el contenedor gris (resto), que
es precisamente por el que mas se paga el
servicio de recogida de basuras cuando los
residuos no van separados y no se reciclan.

Por lo tanto, el objetivo es que cada dia
Santa Cruz y sus vecinos reciclen y separen
mas los residuos, ya que asi conseguiremos
pagar menos tasa por todo lo que se mete en
el contenedor gris.

Es decir, ala par que conciencianala
ciudadania, les incentivan para que re-
ciclen, algo que, sin duda alguna, como
bien comentaba, es una estrategia pio-
nera para aumentar el reciclaje en el
municipio.

Si, totalmente. En este sentido, junto con
el municipio de Granadilla, seremos de los
primeros municipios de la isla en implemen-
tar el quinto contenedor. De hecho, estaremos
en primera posicion en la implantacion de
este nuevo sistema de recogida de residuos.

Y si hablamos de los espacios
verdes, ;qué acciones se estan llevando
a cabo para proteger y aumentar estos
espacios verdes de la ciudad? ;Como
se esta fomentando la biodiversidad
dentro de una ciudad como Santa Cruz
de Tenerife?

A pesar de la polémica que ha rodeado la
situacion del arbolado en la ciudad, hemos re-
visado los cincuenta mil arboles que tenemos
en Santa Cruz. Se estd actuando en aquellos
que, por cuestiones técnicas, necesitan podas
o talas. Sin embargo, quiero anunciar que por
cada arbol que se tala en la ciudad, se plantan
tres. Estos son los datos proporcionados por
la Unidad de Parques y Jardines.

Por otro lado, tenemos el nuevo Plan de
Infraestructura Verde, que presentaremos
en breve y que va a dotar de mas arbolado a
la ciudad. De esta manera, vamos a generar
mas zonas de sombra y mas refugios clima-
ticos, que hoy en dia son una cuestion muy
demandada. Cuando llegan las olas de calor,
sobre todo las personas mayores y los nifios
lo pasan mal, y necesitamos esos refugios
climaticos para precisamente cumplir con
toda la situacién que generan los cambios
climaticos que a veces tenemos también en
la ciudad.

Dentro de ese Plan de Infraestructura
Verde que presentaremos en su momento,
hay una serie de actuaciones para las que
tendremos que buscar financiacion. Pero les
garantizo que este tipo de proyectos, si se pre-
sentan como grandes proyectos, van a tener
financiacion europea. Por lo tanto, el coste de

los proyectos para los chicharreros va a ser
en un porcentaje, porque el otro porcentaje,
insisto, sera financiacion externa.

¢Qué legado le gustaria dejar a las
futuras generaciones en materia de
sostenibilidad?

Como padre de un hijo de dieciséis aflos,
chicharrero de corazén y muy aficionado al
Club Deportivo Tenerife, me siento profun-
damente comprometido con esta ciudad.

No sé cuanto tiempo mas seguiré en po-
litica, tengo muchos suefios por cumplir ain,
perounade las cosas de las que mas orgulloso
me sentiré es de haber sido el concejal que
acabo con los vertidos en Santa Cruz. Creo
que era de justicia devolver ese azul y la lim-
pieza absoluta a nuestros mares.

Después de lo que vamos a hacer en 2025
y de recuperar esa Bandera Azul, todos nos
tenemos que sentir orgullosos de que Santa
Cruz vuelva a tener vertido cero y, por lo
tanto, tengamos nuestras costas lo mas lim-
pias posibles. Creo que ese es el mejor legado
que le podemos dar a las futuras generacio-
nes, sin duda alguna.

Santa Cruz esta dejando
atras su historica
indiferencia hacia el mar

En paralelo, en Santa Cruz se esta
llevando a cabo un proyecto para digi-
talizar el ciclo integral del agua, ;en qué
consiste y como lo veran materializado
los vecinos y vecinas?

Exactamente, se trata de un proyecto
muy ambicioso para el que, afortunadamen-
te, hemos logrado financiacion de los fondos
europeos Next Generation EU a través del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia (PRTR). Tenemos prevista mas de
una veintena de actuaciones y ya estamos
instalando mas de 60.000 contadores digita-
les que ayudaran a reducir pérdidas de agua y
solucionar averias en tiempo récord.

Los vecinos y vecinas lo veran refleja-
do en sus facturas, ya que esto supondra un
ahorro que, ademas, favorecera a crear un
ciclo integral referente en cuestiones de efi-
ciencia, eficacia y sostenibilidad.
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“Protisa ha
implementado estrategias
para fomentar la innovacion y
desarrollar nuevos productos
a partir de papel reciclado”
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Protisa se ha consolidado
como un referente en la econo-
miacircularenCanarias.;Como
ha evolucionado la filosofia de
la empresa desde su fundacién
hasta la actualidad y cémo se
ha traducido este compromiso
en acciones concretas en el dia
a diade la compania?

Protisa, fundada en 1995, es
la tinica empresa en las Islas Ca-
narias, dedicada a la fabricacion y
manipulacion de celulosa y papel
100% reciclado a partir de papel
recuperado, ha continuado en su
filosofia “Ecologia de vida” y de
residuo cero. Desde sus inicios,
nuestra empresa ha mantenido un
firme compromiso con el desarro-
llo sostenible y la economia cir-
cular. Este compromiso se refleja
en nuestro proceso de produccion
natural, que evita el uso de trata-
mientos quimicos y blanqueantes,
contribuyendo asi a la sostenibili-
dad medioambiental.

SN

En el dia a dia se revisan todos
los procesos por departamentos
para poder ser mas eficiente tanto
en el uso de recursos como en el
tiempo que se necesita para los
mismos. Un ejemplo, se esta revi-
sando el sistema de almacenamien-
to para evitar los transitos internos
de materias primas hacia las lineas
de produccion.

Las Islas Canarias presen-
tan particularidades geografi-
casy logisticas que pueden in-
fluir en la gestion de residuos
y el reciclaje de papel.;Como
se adaptan a estas circunstan-
cias y qué soluciones innova-
doras han implementado para
optimizar sus procesos?

Las particularidades geografi-
cas y logisticas de las Islas Cana-
rias presentan desafios inicos en la
gestion de residuos y el reciclaje de
papel. Protisa ha abordado estas cir-
cunstancias mediante la implemen-
tacion de soluciones innovadoras
que optimizan sus procesos, como
la busqueda y el tratamiento de re-
siduos de papel que no estaban en
los circuitos habituales de recogida.
Al ser latinica empresa en Canarias
que fabrica papel reciclado a partir
de la recogida de papel desechable,
Protisa ha establecido un modelo
de economia circular en las islas.
Este modelo no solo optimiza la
gestion de residuos, sino que tam-
bién genera un flujo econdmico
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que reduce la entrada de materiales
nuevos y reutiliza los ya existentes.

La innovacién es un pilar
fundamental en el sector del
reciclaje. {Qué estrategias im-
plementa Protisa para fomen-
tar la innovacion y desarrollar
nuevos productos a partir de
papel reciclado?

La innovacion es un pilar fun-
damental en el sector del reciclaje,
y Protisa ha implementado estrate-
gias para fomentar la innovacion
y desarrollar nuevos productos a
partir de papel reciclado como el
tratamiento interno de las fibras
para la optimizacion de su cohe-
sion en todo el circuito produccion.
Nuestra empresa trabaja continua-
mente en la creacion y mejora de
productos ecologicos y de alta cali-
dad para uso doméstico e industrial.
Nuestro proceso de fabricacion na-
tural, sin tratamientos quimicos ni
blanqueantes, es una muestra de su
enfoque innovador en la produc-
cion de papel reciclado.

¢COémo se aseguran de que
sus productos cumplen con los
masaltos estandaresdecalidad
y sostenibilidad? ;Qué certifi-
caciones ambientales posee la
empresa?

Para asegurar que nuestros
productos cumplen con los mas
altos estandares de calidad y sos-
tenibilidad, Protisa ha desarrollado
un sistema de procesos basados en
las normas de calidad ISO 9000,
la medioambiental ISO 14000 y
Emas. Estando certificados en Eco-
label, FSC que implica el uso de
fibras de bosques sostenibles, asi
como en [FS-HPC, que es un estan-
dar de calidad alimentaria y extricto
cumplimiento normativo no solo a
nivel medioambiental, sino juridico
en todos los ambitos de la empresa,
asi como cumplimiento del nivel
de calidad, y de seguridad del uso
del producto de cara el consumidor.

Protisa ha demostrado ser
una empresa lider en la ges-
tion de residuos y el reciclaje

de papel en Canarias. Sin em-
bargo, el futuro siempre pre-
senta nuevas oportunidades.
Raquel, ;qué oportunidades ve
para el crecimiento de Proti-
sa en los préximos aios? ;En
qué areas geograficas o secto-
res se centraran los esfuerzos
de expansion?

De cara al futuro, Protisa ve
grandes oportunidades para el cre-
cimiento en los proximos afios. La
empresa ha demostrado su capa-
cidad de innovacion y resiliencia
en estos anos y buscamos expan-
dir nuestro modelo de economia
circular a otras areas geograficas
y sectores, asi como desarrollar
nuevos productos en el ambito sa-
nitario. Las areas geograficas segui-
ran siendo nuestras mas cercanas,
aunque nunca dejamos de estar ex-
pectantes a cualquier oportunidad,
siempre con el compromiso con-
tinuo de Protisa con la sostenibi-
lidad y la innovacién orientados a
ampliar nuestro impacto positivo
en el medio ambiente y la sociedad
y el planeta.

¢Qué mensaje le gustaria
transmitir a las nuevas genera-
ciones sobre la importancia de
la sostenibilidad y la economia
circular?

A las nuevas generaciones,
nos gustaria transmitir un mensa-
je de trabajar por el bienestar de la
sociedad, por el agradecimiento a
la tierra, enfatizando la necesidad
de devolver a la tierra lo que nos
da, promoviendo un uso respon-
sable de los recursos y que cada
acto, en la vida, tiene un sentido,
que se pregunten siempre coémo
quieren actuar y que piensen la
repercusion que eso tendra en sus
vidas y el impacto que ese acto
generard, en ese momento y en
el futuro. Este enfoque no solo
en lo medioambiental, sino en
su manera de vivir, porque como
dice nuestro eslogan, “Ecologia
de vida”, no es solo cuidar del pla-
neta, es vivir siendo uno con él.
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¢Cuales considera que son los prin-

cipales desafios ambientales que en-
frenta Gran Canaria en la actualidad?

En efecto, los desafios ambientales son
numerosos y diversos. No me atreveria a
destacar solo unos pocos, ya que abarcan un
amplio espectro de problematicas. Desde los
desafios derivados de la masificacion, como
hemos presenciado recientemente con la re-
gulacion de accesos en el Roque Nublo, hasta
la necesidad de transitar desde la explotacion
de recursos naturales hacia una gestion soste-
nible, concepto clave del siglo XXI.

Este ultimo punto reviste una importancia
fundamental, pero no debemos obviar otras
amenazas y debilidades evidentes, como las
especies exoticas invasoras. La problemati-
ca de la culebra real, los nuevos datos sobre
la presencia de gatos en espacios naturales
protegidos, entre otras especies, generan un
impacto significativo en nuestras especies
endémicas.

Por lo tanto, es imprescindible continuar
trabajando en la medida de lo posible para
controlar y reducir el impacto que estas espe-
cies invasoras ejercen sobre nuestros ecosis-
temas. La gestion sostenible de los recursos
naturales y el control de especies invasoras
son solo algunos de los desafios ambientales
que nos ocupan en la actualidad.

¢Y en lo que respecta al cambio cli-
matico y su impacto en nuestros eco-
sistemas? ;Qué nos puede comentar?

El cambio climatico es una realidad in-
negable, con un calentamiento global que se
manifiesta en la sequia que estamos sufrien-
do. Por ejemplo, recuerdo que el afio pasado,
en el mes de enero, llovié solo un 11% de lo
que deberia haber llovido. Esto esta generan-
do problemas tanto en nuestros bosques como
en nuestros cultivos, y es un elemento clave
a considerar.

Por lo tanto, la adaptacion al cambio cli-
matico es fundamental. El cambio climati-
co es una realidad que estd presente y que
va a continuar, agravandose con el tiempo.
Esto requiere que busquemos soluciones de
adaptacion no solo para los seres humanos
-me parece magnifico y loable que desarro-
llemos, por ejemplo, refugios climaticos en
las ciudades para las personas-, sino también
para nuestros ecosistemas. Si queremos que
estos ecosistemas puedan seguir existiendo
en el tiempo, es esencial innovar y buscar
soluciones de adaptacion al cambio climatico
para ellos también.

Quisiera saber cudles son las lineas
de trabajo prioritarias que esta desarro-
llando la Consejeria de Medio Ambien-
te del Cabildo de Gran Canaria en este
momento.

Ciertamente, en la Consejeria de Medio
Ambiente del Cabildo de Gran Canaria es-
tamos abordando una amplia gama de lineas
de trabajo. Permitame destacar algunas de las
areas prioritarias en las que nos encontramos
enfocados:
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“Entendemos
que las politicas medioambientales
son claves para el desarrollo
sostenible del futuro de nuestra isla”

Conservacion de especies amenazadas:
Realizamos un seguimiento continuo de las
especies que se encuentran en peligro, im-
plementando medidas para su proteccion y
recuperacion.

Bienestar animal: Trabajamos en estrecha
colaboracion con los ayuntamientos para pro-
mover el bienestar animal, abordando temas
como la tenencia responsable, el control de
poblaciones y la lucha contra el maltrato.

Gestion de espacios naturales protegidos:
Mantenemos un esfuerzo constante en la
gestion y conservacion de nuestros espacios
naturales protegidos, garantizando su biodi-
versidad y el equilibrio de sus ecosistemas.

Mejora de espacios ptiblicos: Estamos lle-
vando a cabo proyectos de mejora en diversos
espacios, como el Jardin Canario, donde se
han realizado trabajos de acondicionamiento
en el Palmetum y se prevé continuar en otras
areas, como la zona de La Caldera, con el ob-
jetivo de crear un parque urbano que cumpla
una funcion educativa y de conservacion de
valores ambientales y etnograficos.

Es importante sefalar que estas son solo
algunas de las lineas de trabajo en las que
estamos comprometidos. La Consejeria de
Medio Ambiente trabaja en multiples proyec-
tos y areas para garantizar la sostenibilidad
y la proteccion del medio ambiente en Gran
Canaria.

¢Podria proporcionar mas detalles
sobre las iniciativas especificas que
la Consejeria de Medio Ambiente del
Cabildo de Gran Canaria esta llevan-
do a cabo en cada una de estas areas
prioritarias, como por ejemplo, los
proyectos concretos de voluntariado
ambiental, las técnicas de selvicultura
utilizadas, los senderos especificos
que se estan restaurando, o los socios
y entidades que colaboran en el pro-
yecto Masdunas?

Este afio, la Consejeria de Medio Am-
biente del Cabildo de Gran Canaria va a inci-
dir de manera importante en el voluntariado
ambiental, con un proyecto para desarrollar
unas veinte actuaciones durante el proximo
afo.

Se organizaran también actividades ludi-
co-sociales y culturales en espacios como el
Jardin Canario en diferentes momentos del
afio. Se seguira trabajando en la prevencion
de incendios, en colaboracion con la Unidad
Movil de Apoyo Logistico (UMAL) y otras
entidades, con labores de selvicultura y pre-
vencion, apostando por un paisaje mosaico
en la isla para hacerla mas resistente a los
incendios. Se han entregado vehiculos equi-
pados a las agrupaciones de Proteccion Civil
para emergencias y se realizaran aportaciones
econdmicas para mejorar los medios de lucha
contra incendios. Se continuara recuperando
pistas forestales y trabajando con la Unidad
Fénix en la recuperacion de ecosistemas,

como el palmeral de Casa Blanca en Santa
Lucia. Se promoveran los senderos de Gran
Canaria con la difusion de videos y se seguira
invirtiendo en su restauracion y mejora de
senalética.

Ademas, se continuara con el proyecto
Masdunas en Maspalomas, repoblando y
mejorando ambientalmente la zona, refor-
zandolo con el proyecto europeo Impulsa
Maspalomas, que incluye la restauracion de
zonas, mejora de sefialética y digitalizacion
de la vigilancia con internet de las cosas, sen-
sores y camaras.

Sin duda alguna, una hoja de ruta
muy ambiciosa. Imagino que la vision
a largo plazo en materia de medio am-
biente es forjar a Gran Canaria como
una isla 100% sostenible, ;verdad?

En efecto, desde la Consejeria de Medio
Ambiente del Cabildo de Gran Canaria, de-
fendemos el proyecto de Ecoisla que define
nuestro presidente, Antonio Morales. Somos
un instrumento y una herramienta para llevar
a cabo esas politicas.

Entendemos que las politicas medioam-
bientales son claves para el desarrollo sos-
tenible del futuro de nuestra isla. Por ello,
debemos seguir trabajando en combina-
cion con otras areas, como la adaptacion al
cambio climatico, las energias renovables
y la gestion de nuestros residuos. Estos son
solo algunos de los elementos interrelacio-
nados que requieren un trabajo colaborativo
entre todas las areas del Cabildo, los muni-
cipios y la sociedad civil, remando todos en
la misma direccion.
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Ecovidrio desempeiia un papel fun-
damental en la promocion de la eco-
nomia circular y la sostenibilidad am-
biental en las Islas Canarias. {Podria
hablarnos de los tltimos datos sobre la
tasa dereciclaje de envases de vidrioen
el archipiélago y como se compara con
la media nacional?

Efectivamente, Ecovidrio desempefia un
papel fundamental como el unico Sistema
Colectivo de Responsabilidad Ampliada del
Productor (SCRAP) especializado en la ges-
tion y recogida selectiva de envases de vidrio
en Espaiia. Su labor es esencial para impulsar
la sostenibilidad de estos envases desde su
origen.

Los datos mas recientes, correspondien-
tes a 2023, revelan un aumento del 3% en el
reciclaje de envases de vidrio en compara-
cion con el afo anterior. Ademas, los analisis
preliminares de 2024 sugieren un crecimien-
to adicional del 1,4%, lo que se traduciria
en unas 670 toneladas mas de reciclaje en
comparacion con el afio anterior.

Estos resultados ponen de manifiesto el
firme compromiso de los ciudadanos de Ca-
narias con el reciclaje de envases de vidrio.
En concreto, cada canario deposito en el
contenedor verde algo mas de 22 kilos de
envases de vidrio, lo que equivale a unos
75 envases por persona. Esta cifra supera la
media nacional de 2023, que se situaba en
19,2 kilos por habitante y 66 envases por
persona, segun datos oficiales.

Es importante resaltar que estos logros
son el resultado del esfuerzo conjunto de
ciudadanos, empresas y administraciones
publicas. Ecovidrio, como entidad encarga-
da de la gestion del reciclaje de vidrio, juega
un papel clave en este proceso, facilitando la
recogida y el tratamiento de los envases para
su posterior reciclaje y reintroduccion en la
cadena de valor.

Asimismo, cabe destacar que estos datos
de reciclaje no solo reflejan el compromiso
de los ciudadanos, sino que también gene-
ran importantes beneficios ambientales para
todos. Gracias al reciclaje de envases de
vidrio, en las Islas Canarias en 2023, se evitd
la emision de mas de 30.200 toneladas de
dioxido de carbono. Esta cantidad equivale
arealizar 175 viajes en avion entre Madrid y
Canarias, o a retirar de la circulacion 14.000
coches durante un afio.

¢Cuales son los municipios o islas
que destacan por sus buenas practi-
cas en materia de reciclaje de vidrio y
cuales son los principales retos a los
que se enfrenta la entidad en otras
zonas?

Preferimos no establecer comparaciones
directas entre las islas, ya que somos una
comunidad auténoma marcada por nuestra
singularidad geografica. Las ocho islas estan
comprometidas con el reciclaje de la practi-
ca totalidad de los envases de vidrio que se
introducen en el mercado y se consumen.
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“Nuestra

Intencion es incrementar
un 13% la recogida selectiva
de envases de vidrio en los
proximos tres anos”

Es importante tener en cuenta que el turis-
mo tiene un impacto significativo en aquellas
islas con mayor afluencia de visitantes, tanto
nacionales como extranjeros. Esto influye
en las tasas de reciclaje, siendo Lanzarote
y Fuerteventura las que se encuentran a la
cabeza en kilos por habitante.

Sin embargo, quiero destacar que todas
las islas estan demostrando afio tras afio su
compromiso con el reciclaje de envases de
vidrio, y la mayoria de ellas mejoran sus
tasas anualmente. Como hemos visto este
afio, el conjunto de la comunidad auténoma
ha vuelto a mejorar la tasa de reciclaje.

¢Qué tipo de campaiias y programas
haimplementado Ecovidrio en Canarias
para concienciar a la poblacion sobre
la importancia del reciclaje de vidrio y
fomentar su participacion?

La sensibilizacion y la movilizacion son
aspectos fundamentales en nuestro modelo.
Por ello, realizamos campafias de concien-
ciacion todos los afios. Es crucial recordar
que sin el compromiso de los ciudadanos
para llevar los envases de vidrio a los con-
tenedores verdes, no lograriamos nuestros
objetivos.

La piedra angular de este movimiento es
convencer y educar a los ciudadanos sobre
las ventajas y los beneficios de depositar los
envases de vidrio en los contenedores verdes.
Para ilustrar este esfuerzo, en todo el terri-
torio nacional se realizan anualmente unas
400 campaias de comunicacion y concien-
ciacion, de las cuales 13 se llevaron a cabo
el afio pasado en Canarias.

Ademas, participamos en diversas cam-
pafias de concienciacion con los Cabildos de
las islas, dirigidas tanto a los mas pequefios
en los colegios como a la ciudadania en ge-
neral. También colaboramos en eventos mul-
titudinarios, como los carnavales, donde se

intensifica la gene-
racion de residuos y
a veces se pierde la
conciencia sobre el
reciclaje. Trabaja-
mos conjuntamente
para fomentar el re-
ciclaje de la mayor
cantidad posible de
envases de vidrio.

Asimismo,
colaboramos con
empresas que orga-
nizan actividades
ludicas como con-
ciertos y eventos,
facilitando la reco-
gida selectiva de
envases de vidrio.
También partici-
pamos en ferias
locales de diferentes municipios de todas
las islas y realizamos campaiias en medios
regionales.

El afio pasado, nuestra campaifia de
verano "En verano no dejes de reciclar"
buscaba concienciar y fomentar el reciclaje
durante la época estival.

Actualmente, tenemos en marcha una
campafia con la Reserva de la Biosfera
Macizo de Anaga, llamada "En tus manos
esta conservar, recicla vidrio". Esta campa-
fia esta presente en todos los contenedores,
transmitiendo el mensaje de que, si deposi-
tamos los envases de vidrio en los contene-
dores verdes, podemos contribuir significa-
tivamente al cuidado del medio ambiente.

Por lo que existen numerosas cola-
boraciones que atinan esfuerzos para
el reciclaje de envases de vidrio. En
este sentido, Ecovidrio trabaja en es-
trecha colaboracion con una variedad
de actores para lograr sus objetivos de
reciclaje.

Correcto. Trabajamos codo a codo, bus-
cando siempre una gran corresponsabilidad
entre las administraciones, Ecovidrio y, evi-
dentemente, el compromiso de los ciudada-
nos a la hora de reciclar.

Las entidades locales siempre estan dis-
puestas a colaborar y participar en este tipo
de campafias que fomentan el reciclaje, y les
estamos muy agradecidos por ello.

Sin embargo, queremos seguir traba-
jando, porque a pesar de que actualmente
estamos en una tasa de reciclaje en torno al
70% de los envases de vidrio, lo que nos per-
mite cumplir con los objetivos del 2025 con
dos afios de antelacion, tenemos que seguir
trabajando, porque tenemos unos objetivos
muy ambiciosos de cara al 2030, que es cum-
plirconel 75% del reciclaje de los envases de
vidrio y con el 80% de la recogida separada.
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De ahi que tengamos que seguir trabajan-
do y necesitemos que las administraciones se
comprometan a seguir trabajando con noso-
tros de la manera en que lo vienen haciendo.

El reciclaje de vidrio no solo tiene un
impacto positivo en el medio ambien-
te, sino que también genera empleo y
actividad econémica en Canarias, ;no
es asi?

Correcto. Elreciclaje de envases de vidrio
esta totalmente arraigado en las empresas de
la comunidad autéonoma. Colaboramos tanto
con la planta de tratamiento Recicladora de
Vidrio de Canarias, como con la industria de
fabricacion de envases de vidrio, asi como
con empresas locales que se encargan de la
reparacion y recuperacion de contenedores.

Intentamos no generar residuos; cuando
un contenedor se estropea, lo intentamos
recuperar y volver a utilizar, reparando los
pequeiios desperfectos que pueda tener.

¢Qué oportunidades ve para el futuro
del reciclaje de vidrio en el archipiélago
y como se esta preparando Ecovidrio
para aprovecharlas?

Nuestro objetivo en el archipiélago, al
igual que en todo el territorio nacional, es
impulsar la tasa de reciclaje de envases de
vidrio. Tenemos un gran reto por delante,
ya que debemos cumplir con los objetivos
establecidos por Europa. Para lograrlo es
necesaria una mayor corresponsabilidad por
parte de la administracion, de la ciudadaniay
el sector hostelero para impulsar la transfor-
macion de nuestros pueblos y ciudades hacia
los retos de la economia circular.

Recientemente, hemos presentado nues-
tro plan estratégico 2025-2030, tanto a nivel
nacional como al Gobierno de Canarias.
En ¢él, exponemos los planes que queremos
llevar a cabo para cumplir con los objetivos
establecidos por Europa.

En la comunidad auténoma, queremos
llevar a cabo mas de 20 acciones al afo, y
planes concretos pararecuperar los envases de
vidrio en aquellos lugares donde sabemos, o
las nuevas tecnologias nos indican, que hay un
mayor margen de crecimiento. Es decir, donde
podemos recuperar mas envases porque no se
esta recuperando lo que se deberia. Tenemos
iniciativas destinadas directamente a los ciu-
dadanos, como nuestras campaias de Ecoba-
rrios, con las que queremos llegar a mas de
30.000 viviendas al afio en los proximos cinco
afios. Con ellas, queremos mejorar el reciclaje
de envases de vidrio en zonas que, como decia
antes, tienen mayor potencial.

Seguiremos trabajando, como venimos
haciendo, con el sector de la hosteleria. En
los proximos afios, queremos visitar a mas de
4.000 establecimientos al afio. Son campaiias
dirigidas principalmente al sector hostelero,
de restauracion y catering, y hoteles, en las
que hacemos visitas puerta a puerta, infor-
mandoles de las ordenanzas municipales y
ofreciéndoles cubos y cambios de contenedo-
res adaptados para facilitar la labor del reci-
claje y hacerla mas eficaz y eficiente.

Evidentemente, un elemento principal
para poder reciclar es que haya contenedores
en las calles. Buscamos que la distancia entre
un ciudadano y un contenedor sea cada vez
menor, por lo que tenemos el reto de intentar
colocar unos 1.800 contenedores en los proxi-
mos tres afios, y seguir con la instalacion,
completando todas las islas del archipiélago.

Con todas estas iniciativas, nuestra in-
tencion es incrementar en aproximadamente
un 13% la recogida selectiva en los proxi-
mos tres afios.
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Me gustaria conocer su trayectoria
profesional. ;Qué le llevé a tomar la de-
cision de cambiar del sector del trans-
porte a la gestion de residuos? ;Qué
aspectos de este sector le resultaron
especialmente atractivos y como ad-
quirio la especializacion necesaria para
desempeiiar esta labor?

Fue en el ano 2003 cuando, realizando
cursos de gestion de transporte, descubri el
sector de la gestion de residuos. El tema me
fascind por su impacto ambiental y social,
por lo que decidi realizar una reconversion
profesional. A partir de ese momento, me de-
diqué a obtener las autorizaciones necesarias
para operar en este sector y comencé a prestar
servicios de recogida y transporte de residuos
a diversos clientes, entregandolos en plantas
de tratamiento autorizadas.

Considerando que inicio su actividad
en 2003, ;cémo ha visto evolucionar el
sector de lagestion de residuos? ;Como
ha afectado el aumento de la compe-
tencia y la creciente importancia de la
economia circular a su empresa?

Sin duda, la economia circular es el futuro
de la gestion de residuos. Si bien aun queda
mucho camino por recorrer, se han dado
pasos significativos en los ultimos afios.

La legislacion ha evolucionado notable-
mente, pasando de la Ley Canaria de 1999
a la normativa actual, que exige una trazabi-
lidad completa de los residuos peligrosos a
través de plataformas digitales. Este enfoque
garantiza que los residuos sean gestionados
de manera adecuada y se promueva la reuti-
lizacion y el reciclaje de materiales.

Sin embargo, es fundamental seguir tra-
bajando para consolidar esta economia circu-
lar y superar los desafios que aun persisten.

Francisco, ;podria explicarnos qué
tipo de residuos maneja su empresa?

Actualmente gestionamos aproximada-
mente 200 tipos de residuos no peligrosos y
otros 200 peligrosos. Entre los residuos peli-
grosos destacamos los aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE), como por ejemplo los
frigorificos.

También trabajamos con residuos que
contienen materiales peligrosos como la tela
asfaltica, material de construccion que con-
tiene amianto, envases vacios contaminados
etc. Sin embargo, debido a la falta de plantas
de tratamiento para ciertos residuos peligro-
sos en Canarias, debemos exportarlos a otras
regiones. Esta situacion se agravara a partir
de 2026, cuando se endurezcan las restric-
ciones para la exportacion de algunos tipos
de residuos.

Es fundamental que las administraciones
publicas, en colaboracion con los gestores de
residuos, busquen soluciones a corto plazo
para garantizar una gestion sostenible de
estos residuos en las islas.

Dado la urgencia de la situacion,
¢qué medidas concretas han propuesto
a las administraciones para garantizar
una gestion adecuada de estos residuos
y evitar que la situacion empeore?
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“El sector
de la gestion de residuos
necesita una agilizacion de
los tramites administrativos”
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La situacion actual exige una respuesta
rapida y efectiva por parte de las administra-
ciones publicas. Si bien existen empresarios
interesados en invertir en plantas de trata-
miento de residuos en Canarias, es necesario
superar los obstaculos burocraticos y las po-
sibles oposiciones vecinales.

Las autoridades deben evaluar todas las
alternativas, incluyendo la construccion de
nuevas infraestructuras en las islas o la bus-
queda de soluciones regionales o naciona-
les. Lo importante es garantizar una gestion
segura y sostenible de estos residuos, mini-
mizando los riesgos para la salud y el medio
ambiente.

Es imperativo encontrar una solu-
cion a corto plazo para iniciar un pro-
yecto a largo plazo que brinde certeza
a todas las partes involucradas. La falta
de una estrategia clara puede generar
incertidumbre en el sector...

Si, asi es. El problema radica en la falta de
infraestructuras adecuadas en Canarias para
gestionar ciertos tipos de residuos peligrosos.

Actualmente, exportamos gran parte de
estos residuos a Andalucia, pero a partir de
2026 esta opcion dejara de ser viable debido
a los cambios normativos. Esta situacion nos
obliga a buscar de manera urgente soluciones
alternativas, como la construccion de plantas
de tratamiento en las islas o la negociacion
de acuerdos con otras regiones para la ges-
tion de estos residuos. De no hacerlo, nos
enfrentaremos a una crisis de gestion de resi-
duos con graves consecuencias ambientales
y econdmicas.

¢Como ve el futuro de la economia
circular en Canarias?

La burocracia excesiva es un obstaculo
significativo para el desarrollo de iniciativas
de economia circular en Canarias. Un ejem-
plo claro es el caso de los neumaticos fuera
de uso, que podrian reciclarse para producir
nuevos materiales. Sin embargo, los trami-
tes administrativos necesarios para poner en
marcha este tipo de proyectos son largos y
complejos. Ademas, la gestion de los RAEE
se ve afectada por la misma problematica, lo
que limita la capacidad de las empresas para
oftrecer soluciones innovadoras y sostenibles.

Es evidente que el sector de la gestion de
residuos necesita una agilizacion de los trami-
tes administrativos. La lentitud en la tramita-
cion de permisos y autorizaciones impide la
implementacion de nuevas soluciones y la
adaptacion a las normativas cambiantes. Esta
situacion genera una gran incertidumbre y
desincentiva la inversion en el sector.

El Real Decreto 553/2020 sobre el tras-
lado de residuos ha puesto de manifiesto esta
problematica, al introducir cambios signifi-
cativos que requieren una actualizacion de
las autorizaciones administrativas. La lenti-
tud en la tramitacion de estas solicitudes esta
generando una situacion de incertidumbre
y obligando a muchas empresas a operar al
margen de la legalidad.

¢Cual es la visién de futuro de FDS
Canarias? ;Cuales son sus principales
objetivos a largo plazo?

Nuestro principal objetivo es fomentar
la separacion de residuos en origen para ga-
rantizar una gestion adecuada y sostenible.
Somos conscientes de que la separacion de
residuos requiere un esfuerzo adicional por
parte de los ciudadanos, pero es fundamental

para maximizar las tasas de reciclaje y va-
lorizacion. Estamos trabajando activamente
para concienciar a nuestros clientes sobre
la importancia de separar correctamente los
residuos y para facilitarles las herramientas
necesarias para hacerlo.

“La burocracia
excesiva esun
obstaculo para

el desarrollo de
iniciativas de
economia circular”

No solo se dedican a la gestion de
residuos, sino que también invierten en
concienciar a la poblacion sobre la im-
portanciade la separacion deresiduos...

La correcta separacion de residuos es
fundamental para garantizar una gestion sos-
tenible y eficiente. Sin embargo, es necesario
mejorar la concienciacion ciudadana y sim-
plificar los procesos administrativos. Actual-
mente, muchos ciudadanos desconocen los
beneficios de la separacion selectiva y los
sistemas de recogida existentes. Ademas, la
complejidad de la normativa y los tramites
burocraticos dificultan la implementacion de
nuevas iniciativas.

Es fundamental que las administraciones
publicasy las empresas de gestion de residuos
trabajen de forma coordinada para informar
a la poblacion sobre la importancia de sepa-
rar los residuos en origen y para facilitar el
acceso a los puntos de recogida. Asimismo,
es necesario agilizar los tramites administra-
tivos y simplificar los procesos para fomentar
lainversion en infraestructuras de tratamiento
y valorizacion de residuos.

Un ejemplo claro es el caso de los neu-
maticos fuera de uso. Existen empresas es-
pecializadas en la recogida y tratamiento de
este tipo de residuos, que pueden transformar
los neumaticos en nuevos productos. Sin em-
bargo, la falta de coordinacion entre las admi-
nistraciones y la complejidad de los tramites
administrativos dificultan la implementacion
de estos proyectos.

En definitiva, la gestion sostenible de los
residuos requiere un esfuerzo conjunto de
todas las partes implicadas: administracio-
nes publicas, empresas y ciudadanos. Solo a
través de la colaboracion y la concienciacion
podremos construir un futuro mas sostenible.
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“Hemos
logrado avances significativos en la
sostenibilidad de nuestros servicios”

JOSE LUIS RODRIGUEZ
ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO
DE VALLESECO

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

Valleseco es un municipio que des-
taca por surica biodiversidad y su com-
promiso con la sostenibilidad. ;Como
se ha materializado el compromiso del
municipio con la sostenibilidad en los
ultimos aios? ;Qué acciones concretas
se han llevado a cabo?

En Valleseco llevamos afios trabajando
por la sostenibilidad. Adheridos al Pacto
de los Alcaldes y siguiendo los pasos de la
Unién Europea, hemos implementado nu-
merosos proyectos para reducir el consumo
energético municipal. Un ejemplo destacado
es la planta termosolar instalada en nuestra

piscina climatizada en 2009, que redujo a la
mitad los costos energéticos. Desde entonces,
hemos continuado innovando para disminuir
el consumo en todos los servicios municipa-
les, promoviendo un municipio mas eficiente
y respetuoso con el medio ambiente.

En este sentido, hemos realizado una in-
version significativa en mejorar la eficiencia
de nuestros servicios municipales, especial-
mente en el suministro de agua. Gracias aello,
logramos evitar las restricciones hidricas del
afio pasado, a pesar de las condiciones clima-
ticas adversas. Ademas, hemos invertido un
millon de euros en modernizar el alumbrado
publico, sustituyendo las antiguas luminarias
por tecnologia LED y telegestion, lo que nos
permite un mayor control y ahorro energético.

Actualmente, estamos trabajando en la
creacion de una comunidad energética local,
aprovechando fondos europeos para impulsar
alin mas nuestra transicion hacia un modelo
energético mas sostenible.

Contamos con una financiacion de casi
1.8 millones de euros para impulsar la ge-
neracion de energia solar en nuestro muni-
cipio. Sin embargo, para alcanzar nuestros
objetivos, necesitamos una inversion total

de cerca de 3 millones de euros. Con estos
fondos, pretendemos que todo el consumo
energético del Ayuntamiento sea cubierto por
plantas fotovoltaicas. Ademas, abriremos la
posibilidad a que los vecinos se unan a esta
iniciativa, creando una comunidad energética
local que fomente la produccion de energia
limpia a nivel doméstico y reduzca nuestra
dependencia de fuentes externas.

La apuesta por la sostenibilidad en
Valleseco es encomiable. Es evidente
que la concienciacion ciudadana es un
pilar clave para el éxito de este proyecto.

Creemos que la participacion ciudadana
es esencial para lograr la sostenibilidad. Si
queremos construir un municipio sostenible,
es fundamental que los vecinos comprendan
la importancia de cuidar recursos como el
agua. Por eso, hemos implementado campa-
fias de concienciacion para promover el uso
eficiente del agua y reducir el consumo.

En este sentido, ¢ esta siendo positi-
va la colaboracién con otras entidades,
tanto publicas como privadas?

Creo que la colaboracion publico-privada
es fundamental. A medida que los ciudadanos
demandan mas servicios publicos, los costos
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para las administraciones aumentan. Aunque
los derechos de los ciudadanos deben ser ga-
rantizados, es necesario que exista una co-
rresponsabilidad en su financiamiento. Por
ejemplo, el suministro de agua, aunque seaun
derecho basico, implica costos que deben ser
compartidos entre la administracion y los ciu-
dadanos. Al igual que normativas europeas
obligan a los municipios a trasladar los costos
de los servicios publicos a los ciudadanos
como es el caso de la tasa de residuos.

La colaboracion publico-privada es esen-
cial para garantizar la eficiencia y sostenibi-
lidad de los servicios publicos. Si bien la ad-
ministracion publica tiene la responsabilidad
de prestar servicios basicos, larealidad es que
los recursos son limitados y las demandas de
los ciudadanos cada vez mayores. El sector
privado, por su parte, aporta agilidad, inno-
vacion y eficiencia.

Es importante destacar que la administra-
cion publica debe priorizar aquellos servicios
que solo ella puede prestar, pero en aquellos
casos en los que el sector privado pueda ofre-
cer un servicio mas eficiente, la colaboracion
es beneficiosa para todos.

La colaboracion publico-
privada es esencial para
garantizar la eficiencia

y sostenibilidad de los
servicios publicos

Alcalde, para resumir, ;podria ex-
plicarnos cuales son los principales
objetivos del Ayuntamiento en cuanto
a sostenibilidad en el municipio a largo
plazo?

Hemos logrado avances significativos en
la sostenibilidad de nuestros servicios, como
la automatizacion del suministro de agua y
la reduccion de pérdidas. Ahora, nos enfoca-
mos en la creacion de una comunidad ener-
gética local y en la optimizacion de la ges-
tién de residuos. La recogida selectiva es un
desafio importante, pero estamos trabajando
en proyectos innovadores como plantas de
compostaje para reducir nuestra dependencia
de los vertederos y mejorar la eficiencia del
servicio. A través de la colaboracion con otros
municipios, buscamos convertirnos en un
referente en la gestion sostenible de residuos
en el municipio.
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“La sostenibilidad a gran escala
se logra a través de pequenas acciones individuales”

JUAN ALBERTO

GUTIERREZ
PRESIDENTE DE
ASINELTE

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

Asinelte representa un pilar
fundamental para las empre-
sas del sector eléctrico y de las
telecomunicaciones en nues-
tra provincia. Dada la posicion
estratégica de la asociacion,
me gustaria conocer su pers-
pectiva sobre los desafios mas
acuciantes que enfrenta ac-
tualmente este sector. ;Cuales
considera usted que son los
principales desafios a los que
se enfrenta actualmente el
sector de la electricidad y las
telecomunicaciones en Santa
Cruz de Tenerife, y como esta
afectando esto a las empresas
asociadas a Asinelte?

Efectivamente, nuestra patro-
nal es la mas representativa del
sector en la provincia. Con mas de
doscientas treinta empresas asocia-
das, somos la voz de las pequefias
y medianas empresas canarias,
caracterizadas por tener en su in-
mensa mayoria entre cero y cuatro
trabajadores. No obstante, también
contamos con empresas de mayor
tamafio, de mas de cien empleados.
Nuestra representatividad se funda-
menta en ser el referente sectorial
en la provincia.

En cuanto a los desafios actua-
les, priorizamos la excelencia ener-
gética. Buscamos ser cada vez mas
eficientes energéticamente, ya que
esto no solo repercute positivamen-
te en nuestros resultados economi-
cos, sino que también contribuye
a mejorar nuestro desempefio am-
biental.

En esta linea, tradicionalmente,
no soliamos prestar mucha aten-
cion al detalle de nuestras facturas
de la luz y el uso de vehiculos de
combustion era comun. Sin em-
bargo, la creciente preocupacion
por el aumento en el precio de la
electricidad y por la contaminacion,
especialmente por las emisiones del
transporte por carretera, ha cam-
biado nuestra perspectiva. A pesar
de ello, los datos sobre movilidad
eléctrica no estan cumpliendo las
expectativas a nivel global.

Canarias, por su condicion de
laboratorio natural, es un lugar
idéneo para implementar inicia-

tivas medioambientales como la
movilidad eléctrica. Quienes ya
hemos adoptado esta tecnologia
conocemos de primera mano sus
beneficios y el impacto positivo en
el medio ambiente. No obstante,
aun queda mucho por hacer.

Cabe mencionar que existe una
gran cantidad de desinformacion y
prejuicios que dificultan la transi-
cion hacialamovilidad eléctrica. Se
han propagado numerosos bulos,
como la supuesta peligrosidad de
las baterias, que carecen de funda-
mento real. Estas informaciones
suelen estar motivadas por intere-
ses particulares, ya que las grandes
empresas del sector petrolero y al-
gunos fabricantes de vehiculos tra-
dicionales podrian ver amenazados
sus beneficios con la expansion de
los vehiculos eléctricos.

Una de las grandes ventajas
de los vehiculos eléctricos es que
pueden ser alimentados directa-
mente por energias renovables,
como la solar fotovoltaica. Sole-
mos decir que el sol es una fuente de
energia inagotable y gratuita, por lo
que las comparativas entre los vehi-
culos eléctricos y los de combustion
interna suelen estar sesgadas.

No obstante, uno de los princi-
pales obstaculos para la adopcion
de los vehiculos eléctricos es su
elevado precio. Este sobrecoste se
debe en gran medida a factores arti-
ficiales, ya que fabricar un vehiculo
eléctrico es, enrealidad, menos cos-
toso que producir un vehiculo de
combustion tradicional.

Ademas, cabe mencionar que
utilizamos a diario dispositivos
eléctricos como teléfonos moviles,
ascensores, hornos, placas para co-
cinar o motores para elevar agua sin
cuestionar su funcionamiento. La
tecnologia de los motores eléctricos
esta presente en nuMerosos aspec-
tos de nuestra vida cotidiana y ha
demostrado ser fiable y eficiente. Es
sorprendente que se generen tantas
dudas y reticencias en torno a su
aplicacion en la movilidad.

En este senti-
do, es necesario un
cambio de mentali-
dad, nosolo porparte
de la poblacién, sino
también de los agen-
tes implicados en el
sector, como Asinel-
te, que deben redo-
blar esfuerzos en la
concienciacion.

Nuestra asociacion
se involucra activa-
mente en la difusion
de informacion hacia la
opinion publica. Nues-
tro trabajo esta dirigi-
do a todos los clientes,
desde particulares a pequeiia escala
que requieren reparaciones eléctri-
cas o instalaciones de autoconsumo
hasta grandes empresas como por
ejemplo infraestructuras hoteleras.
Siempre buscamos concienciar a
la poblacion sobre la importancia
de adoptar practicas sostenibles.
Creemos que la sostenibilidad a
gran escala se logra partiendo de
pequeias acciones individuales.
Es fundamental que tanto hogares
como empresas adopten medidas
para reducir su impacto ambiental.
Una vez que hemos alcanzado un
alto nivel de confort y tecnologia
en nuestros hogares o empresas, el
siguiente paso es incorporar solu-
ciones sostenibles.

Desde Asinelte, nuestra labor
principal es divulgar las ventajas
de las energias renovables y expli-
car como pueden mejorar la vida
de las personas. Con el aumento
del precio de la energia, soluciones
como la instalacion de paneles sola-
res se vuelven cada vez mas atracti-
vas. En Canarias, con su abundante
radiacion solar, es posible lograr
una factura eléctrica practica-
mente nula durante gran parte del
afio, e incluso durante todo el aflo
en muchos casos. Sin embargo,
muchas personas desconocen esta
posibilidad. La tecnologia actual
permite alcanzar niveles de auto-
consumo muy elevados, pero la
implementacion a gran escala atin
presenta desafios. Es fundamental
que tanto a nivel doméstico como
industrial se adopten medidas para
mejorar la eficiencia energética y
reducir la dependencia de las fuen-
tes de energia convencionales. La
situacion energética de Canarias,
con sus sistemas eléctricos aisla-
dos, se ve agravada por la falta de
inversion en infraestructuras y la
creciente demanda energética.

En el caso de Tenerife, la central
de Granadilla esun claro ejemplo de
la fragilidad de nuestro sistema eléc-
trico. Al estar aislados, cualquier
fallo en una central puede causar

graves problemas en el suminis-
tro eléctrico. La solucién pasa por
diversificar las fuentes de energia
y fomentar el autoconsumo. Esto
implica promover la instalacion de
paneles solares en viviendas, comu-
nidades de propietarios y empresas,
asi como el desarrollo de comunida-
des energéticas a nivel municipal e
insular. Es importante recordar que
los compromisos internacionales
adquiridos por Espafia implican la
necesidad de acelerar la transicion
hacia un modelo energético mas
limpio y eficiente. Sin embargo, la
resistencia social a la instalacion de
infraestructuras como los acrogene-
radores dificulta la implementacion
de estas soluciones.

En definitiva, es necesario
dar un paso adelante y llevar
a cabo una accion conjunta e
inmediata. Tanto las admi-
nistraciones publicas como
las entidades privadas y las
empresas deben trabajar de
manera coordinada para lograr
este objetivo.

Es imprescindible que aunemos
esfuerzos y alcancemos un consen-
so generalizado. Aunque se han
dado pasos en la direccion correc-
ta, como la creacion de mesas de
didlogo, aun persisten obstaculos
como la oposicion local a proyectos
edlicos y la excesiva burocracia. Es
necesario agilizar los tramites ad-
ministrativos y buscar soluciones
que permitan conciliar el desarrollo
de energias renovables con la acep-
tacion social.

Imaginese que para instalar
unos pocos paneles solares en su
hogar, un proceso que deberia durar
unos pocos dias, se necesitan tres
afios de tramites administrativos
para conseguir una subvencion.
Esta situacion es absurda e insoste-
nible. La falta de coordinacion entre
administraciones locales dificulta
la implementacion de proyectos y
retrasa la transicion energética.

Es inadmisible que los ciudada-
nos de una misma isla se enfrenten a
requisitos tan dispares para realizar
las mismas gestiones. Es necesario
establecer criterios comunes y sim-
plificar los tramites administrativos.

Alberto, a modo de cierre,
quisiera preguntarle como
proyecta el futuro del sector
energético canario y qué papel
jugara la sostenibilidad en este
panorama.

Como bien senalaba, somos un
sector esencial que garantiza el su-
ministro eléctrico. Sin embargo, a
pesar de la alta demanda de nues-
tros servicios, nos enfrentamos a
una burocracia excesiva que ralen-
tiza nuestros procesos. La sobrecar-
ga de trabajo administrativo resta

tiempo a nuestras actividades prin-
cipales y genera frustracion tanto en
los profesionales del sector como en
los clientes.

Ademas de los obstaculos buro-
craticos, nuestro sector se enfrenta a
un desafio adicional: la escasez de
mano de obra cualificada. La falta
de relevo generacional y la dificul-
tad para atraer nuevos talentos a un
sector que demanda conocimientos
técnicos especializados son pro-
blemas que debemos abordar con
urgencia.

Los servicios de fontaneria, car-
pinteria, instalaciones eléctricas, de
seguridad, de fluidos, son necesa-
rios de forma regular. Esto demues-
tra la importancia de los oficios y la
necesidad de fomentar la formacion
profesional. La formacion dual, si
bien llega tarde a Espana, es una
via prometedora para formar pro-
fesionales altamente cualificados.
Sin embargo, es necesario mejorar
su implementacion. Actualmente,
muchas empresas se ven obligadas
a asumir la formacion complemen-
taria de sus empleados, ya que los
titulados a menudo carecen de las
habilidades practicas necesarias.

“Nuestro sector
seenfrentaaun
desafio adicional: la
escasez de mano de
obra cualificada”

Si bien es importante abordar
temas como la reduccion de la jor-
nada laboral, es fundamental tener
en cuenta otros aspectos como la
productividad y el absentismo labo-
ral. La falta de personal cualificado
y la alta rotacion laboral son proble-
mas que afectan a muchas empre-
sas, especialmente a las pequefias
y medianas. Es necesario encontrar
un equilibrio entre los derechos de
los trabajadores y las necesidades
de las empresas. Las administra-
ciones publicas deben simplificar
los tramites burocraticos y disefiar
politicas que fomenten la producti-
vidad y lacompetitividad de las em-
presas, sin olvidar la importancia de
la conciliacion laboral y familiar,
pero en una escalera los escalones
se suben uno a uno, no cuatro de
golpey esto es lo que se esta hacien-
do ahora mismo con la propuesta de
reduccién de la jornada laboral que
se pretende.
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“Ya no se trata de aplicar
productos quimicos, sino
de adoptar un enfoque
integral y preventivo”

JOSE MANUEL HERNANDEZ
DIRECTOR TECNICO Y COMERCIAL
DE APINSA

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS
¢Co6mo ha evolucionado el sector del
control de plagas en Espaiia desde que
APINSA inicio sus operaciones hace
mas de 60 afos? ;Cudles han sido los
principales cambios en términos de re-
gulaciones, tecnologias y demandas de
los clientes?

La evolucion del control de plagas ha sido
significativa, especialmente a partir de la im-
plementacion de normativas. Estas surgieron
como respuesta a la necesidad de aumentar
el control sanitario, principalmente en la in-
dustria alimentaria. Inicialmente, el control
de plagas se basaba en el método de "prueba
y error", lo que llevo a la aparicion de proble-
mas derivados del uso de ciertos productos.
Los primeros productos utilizados fueron los
fumigantes. Este tipo de producto, que pasa de
estado s6lido o liquido a gaseoso, dio origen al
término "fumigacion", que aun se utiliza hoy
en dia para referirse a este tipo de tratamiento.

Es importante aclarar que, técnicamente,
una fumigacion se refiere al uso especifico de
un producto fumigante, es decir, aquel que se
presenta en estado sélido o liquido y se trans-
forma en humo al ser aplicado.

A lo largo del tiempo, el sector del con-
trol de plagas ha evolucionado, pasando de
la falta de regulacion especifica en cuanto a
productos, formacion del personal y equipos
de proteccion, a la implementacion de nor-
mativas que buscan garantizar la seguridad y
eficacia de los tratamientos.

-

Es comln que muchas personas atn
tengan la imagen del fumigador de plagas
como alguien que lleva consigo una jarra con
un producto y una brocha. Durante muchos
afios, incluso después de la aparicion de los
fumigantes, los siguientes productos mas
utilizados, especialmente en desinsectacion,
fueron las lacas insecticidas. Estas se apli-
caban con brocha en zdcalos y esquinas, y
esto fue practicamente lo tnico que se hizo
con mayor frecuencia durante mucho tiempo.

Esta préctica gener6 en la gente una
imagen particular del fumigador o técnico
aplicador: una persona que trabajaba sin un
equipo de proteccion adecuado, a veces solo
con una camisa y guantes, y que iba rociando
con una jarra y una brocha por todas las es-
quinas. Esta situacion se mantuvo asi durante
mucho tiempo.

Sin embargo, a partir del aprendizaje de
los errores, el sector comenzé a regular todos
los procesos, sobre todo para evitar acciden-
tes laborales, enfermedades profesionales y
problemas medioambientales. A partir de los
afios 80y 90, surge una gran cantidad de regu-
lacién y normativa orientada principalmente
a evitar estos riesgos.

Este proceso ha continuado hasta el
punto de que hoy en dia, muchas familias
enteras de productos que antes se permitian
ya no lo estan. Actualmente, solo se permite
el uso de un tipo de familia de insecticidas,
aunque se han anadido algunas nuevas, pero
no son insecticidas como tal. Esto ha provo-
cado que el abanico de productos que antes
era muy amplio se haya reducido conside-
rablemente.

El sector del control de plagas se en-
frenta a una regulacion cada vez mas
estricta, lo cual es comprensible debido
al impacto ambiental y social que con-
lleva. Esta situacion plantea un desa-

fio creciente a la hora de combatir las
plagas de manera efectiva, ;verdad?

Es cierto, la situacion es tal como la des-
cribes. En el mundo del periodismo, se ha
hecho evidente en el tltimo afio y medio el
problema creciente con las plagas, especial-
mente las ratas. Si bien el problema de las
cucarachas es igualmente preocupante, no ha
recibido tanta atencion publica.

En cuanto a las ratas, la situacion se ha
agravado notablemente en el ltimo afio y
medio. Es comln encontrar noticias sobre
problemas relacionados con ratas, especial-
mente en zonas comerciales importantes
como la calle Triana en Las Palmas de Gran
Canaria. Han surgido videos que muestran
ratas en escaparates y maniquies de tiendas,
lo cual es un claro indicador de la magnitud
del problema.

Un incidente particularmente grave ocu-
rri6 cerca de Navidad, cuando un perro muriod
electrocutado al pisar una alcantarilla en la
zona de El Toscal, en Santa Cruz de Tenerife.
La investigacion revelo que la causa fue una
derivacion a tierra provocada por ratas que
royeron los cables. Este hecho puso de ma-
nifiesto la conexion entre las plagas y otros
problemas, como los accidentes eléctricos.

En este contexto, es comprensible que la
preocupacion por las plagas vaya en aumen-
to. Como profesional del sector con 25 afios
de experiencia, he sido testigo de como le-
yendas urbanas sobre ataques de ratas se han
convertido en realidad. El afio pasado, por
ejemplo, ocurrid un incidente en un hotel de
Tenerife, donde una rata mordi6 a una turista
en su habitacion.

La situacion actual plantea desafios im-
portantes. La regulacion cada vez mas estric-
ta, si bien necesaria para proteger el medio
ambiente y la salud publica, ha reducido el
abanico de herramientas disponibles para
combatir las plagas. Esto ha llevado a un
debate sobre la eficacia de las nuevas estrate-
gias y la necesidad de encontrar un equilibrio
entre la proteccion del medio ambiente y la
salud publica.

En este sentido, es fundamental que los
profesionales del sector trabajen en colabo-
racion con las autoridades y la sociedad en
general para encontrar soluciones innovado-
ras y sostenibles que permitan controlar las
plagas de manera efectiva y segura.

¢Qué papel juega la tecnologia en la
bisqueda de soluciones para el control
de plagas?

En la busqueda de soluciones para el
control de plagas, nos encontramos con la
tecnologia como una herramienta promete-
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dora, aunque aun costosa. Lo ideal seria una
transicion natural hacia un uso mas racional
de biocidas y la adopcion de tecnologias con
el minimo impacto ambiental. Sin embargo,
el cambio esta ocurriendo de manera forzada,
impulsado por regulaciones y normativas.

En cuanto a la tecnologia, existen al-
ternativas para la sustitucion de productos
utilizados para roedores, pero su costo es
prohibitivo. Un servicio estandar de control
de roedores en un restaurante, utilizando ro-
denticidas tradicionales, puede costar entre
300y 700 euros al afio, dependiendo del nivel
de riesgo. Si se utilizara tecnologia moderna,
ese mismo contrato superaria los 6.000 euros,
lo cual es inasumible para la mayoria de los
negocios.

Curiosamente, a diferencia de otros sec-
tores donde la tecnologia se abarata con el
tiempo, en el control de plagas ocurre lo
contrario. Las nuevas tecnologias, en lugar
de disminuir su precio, se encarecen con el
tiempo, lo cual dificulta su adopcion.

En cuanto al control de insectos, la tec-
nologia que sustituya por completo a los
insecticidas tradicionales aiin no existe. Se
estan investigando soluciones como el uso
de camaras de alta resolucion con inteligencia
artificial y laser de alta potencia. Imagina una
especie de "roomba anti cucarachas" que re-
corre un restaurante, detectando y eliminando
insectos con laser. Si bien esto es prometedor,
aln esta en fase de investigacion y llevara
tiempo desarrollarse.

Ademas de la tecnologia, se esta promo-
viendo el concepto de control integrado de
plagas, que busca un equilibrio entre el uso
de biocidas y la adopcion de medidas pre-
ventivas por parte del cliente. Esto incluye
medidas estructurales y habitos que reduzcan
la posibilidad de plagas, como sellar puertas y
ventanas, mantener la limpieza y el orden, y
almacenar los alimentos de forma adecuada.

¢Hacia donde se dirige el sector del
control de plagas en el futuro?

La evolucion del sector del control de
plagas ha llevado a un cambio significativo
en el rol de los profesionales. Ya no se trata
simplemente de aplicar productos quimicos,
sino de adoptar un enfoque mas integral y
preventivo.

Anteriormente, la imagen del aplicador
de plagas era la de una persona que iba con
una jarra y una brocha, aplicando productos
quimicos sin mucha proteccion ni conoci-
miento. Sin embargo, esta imagen ha queda-
do obsoleta.

En la actualidad, el profesional de control
de plagas se estd convirtiendo en una especie
de auditor o consultor. Su labor va mas alla
de la aplicacion de productos, ya que implica
realizar un analisis exhaustivo de las instala-
ciones, identificar los factores que favorecen
la presencia de plagas y ofrecer recomenda-
ciones al cliente para prevenir su aparicion.

Este cambio de rol ha sido impulsado, en
parte, por la mayor regulacion y exigencia en
cuanto a seguridad y proteccion del medio
ambiente. Las empresas del sector han tenido
que adaptarse y asumir la responsabilidad de
educar y concienciar a los clientes sobre la
importancia de adoptar medidas preventivas.

El profesional de control de plagas actual
debe tener conocimientos técnicos, pero
también habilidades de comunicacion para
transmitir la informacion de manera clara y
efectiva. Debe ser capaz de ganarse la con-
fianza del cliente y establecer una relacion de
colaboracion para lograr un control de plagas
efectivo y sostenible.
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BLANCA PEREZ
CONSEJERA DE
MEDIO NATURAL Y
SOSTENIBILIDAD DEL
CABILDO DE TENERIFE
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Tenerife, un destino turis-
tico de renombre mundial y un
enclave de gran valor natural,
se enfrenta a una serie de de-
safios ambientales. ;Cuales
considera usted que son los
principales desafios ambien-
tales a los que se enfrenta la
isla en la actualidad?

Hacer compatible la conserva-
cion y el uso piblico sostenible con
una mayor demanda de naturaleza
es el gran reto actual y de futuro.
Es evidente que el crecimiento del
turismo y de la poblacion ha gene-
rado una mayor presion sobre los
espacios naturales protegidos y en
esa tarea estamos trabajando.

Por otro lado, mejorar nuestra
relacion con los recursos naturales,
reducir a la minima expresion los
vertidos al mar depurando y reutili-
zando un bien escaso y preciado en
Tenerife como es el agua es esen-
cial para mantener las economias
rurales y un sector tan estratégico y
vital para la isla como es la agricul-
tura en un contexto global adverso
motivado por el cambio climatico y
la sequia persistente.

¢Como evalua la situacion
del medio ambiente en com-
paracion con aiios anteriores?

En primer lugar, nuestra obli-
gacion como Administracion es
velar por la conservacion de nuestra
biodiversidad y nuestros espacios
naturales y atenuar desde la preven-
cion los impactos causados funda-
mentalmente por la accion humana.
Ahiestan, por ejemplo, los recientes
incendios forestales. En este tiempo
transcurrido desde el tiltimo hemos
mejorado los recursos destinados a
mejorar el operativo de incendios,
ampliando y consolidando planti-
llas de profesionales en un proceso
continuo de especializacion. El ob-
jetivo es dar una respuesta rapida
y eficaz a esta amenaza recurrente
para nuestra masa forestal.

Hemos trabajado arduamente y
dedicado una parte importantisima
de nuestro presupuesto a recupe-
rar las 12.000 hectareas quemadas
en 2023, en un proceso que durara
afios de intensa labor y compromiso
financiero. Por otra parte, también
estamos en continuo didlogo con la
poblacion que habita los espacios
naturales, algunos de ellos tan im-
portantes como Anaga o Teno, para
contribuir a la mejora de su calidad
de vida, invirtiendo en mejorar su
accesibilidad, a través del acondi-
cionamiento de pistas y senderos,
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“Es esencial

la transicién a energias
inagotables como las del sol, el
viento, la geotermia y el mar”

en la depuracion de aguas residua-
les, en el fomento. Son ejemplos va-
lidos de como enfocamos las politi-
cas de proteccion del medio natural
en un territorio tan fragil como es el
de la Isla en la que vivimos.

LaConsejeriade Medio Am-
biente es el 6rgano encargado
de velar por la conservacion y
el uso sostenible de los recur-
sos naturales de Tenerife. Sus
acciones tienen un impacto di-
rectoenlacalidad devidadelos
habitantes y en la preservacion
de nuestro patrimonio natural.
¢Cuales son las estrategias y
proyectos que esta consejeria
estallevando a cabo para hacer
frente a los desafios ambienta-
les de laisla?

Es fundamental el dialogo con-
tinuo con los colectivos vecinales,
reforzando la inversion y los pro-
yectos en marcha. Por poner un
ejemplo, en los Parques Rurales de
Anagay Teno vamos a invertir mas
de 8 millones de euros para mejorar
la red de riego, actuaciones en pal-
merales, apertura de pistas y mante-

nimiento de senderos. A los vecinos
de estos espacios hay que transmi-
tirles que son parte fundamental en
la conservacion de los paisajes y la
naturaleza que albergan y que ellos
han contribuido a preservar a lo
largo de generaciones. Asimismo,
se han convertido en un lugar de
interés creciente para los turistas
que nos visitan, por lo que también
las infraestructuras deben ser me-
joradas.

¢COémo se esta trabajando
para congciliar la conservacion
de la biodiversidad con el de-
sarrollo econémico y turistico
de laisla?

Por varias vias. En primer lugar,
por la de la educacion y la concien-
ciacion ambiental, transmitiendo la
necesidad tanto a foraneos como
locales que nuestro patrimonio na-
tural debe de ser respetado y cui-
dado por todos los que lo visitan
y hacen uso de ¢€l. Y, por otro lado,
con la mejora de la capacidad de vi-
gilancia y control de esos espacios
que hemos incrementado exponen-
cialmente en los ultimos tiempos,

reforzando la coordinacion con las
diferentes administraciones com-
petentes, la estatal, la regional y
las locales. A todos nos compete la
proteccion del medio ambiente y
Jjuntos somos capaces de hacer mas
y mejor, llegar a mas sitios, y en
cualquier momento. En este punto
tengo que agradecer esa disposicion
tan abierta y cooperativa que hemos
encontrado en el resto de cuerpos
policiales para reforzar y ayudar la
labor que con tanto ahinco desa-
rrollan nuestros agentes de Medio
Ambiente, cuyas plantillas también
estamos reforzando.

Ademas, también necesitamos
la colaboracion del resto de la so-
ciedad, que cada vez nos comunica
y nos alerta mas y mejor sobre las
agresiones al medio natural. El cui-
dado de nuestros espacios naturales
es una labor compartida a todos los
ordenes de la sociedad, mas alla del
ambito de la administracion publi-
ca. Es necesaria e imprescindible
la implicacion de toda la ciudada-
nia de la Isla y esto cada dia mas lo
percibimos y es una buena noticia.
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La transicion hacia un
modelo energético mas sos-
tenible es una necesidad im-
perante a nivel global. En este
contexto, las energl'as renova-
bles y la eficiencia energética
emergen como pilares funda-
mentales para reducir nuestra
dependencia de los combusti-
bles fosiles y mitigar los efec-
tos del cambio climatico. ;Qué
papel desempeiiaran estas
tecnologias en la construccion
de un futuro mas limpio y sos-
tenible?

Canarias es un territorio aislado
que ha basado toda su produccion
energética en los combustibles f6-
siles mas contaminantes que nos
han hecho completamente depen-
dientes del exterior por diferentes
razones. Estamos en un momento
histérico en el que es necesario la
apuesta decidida por las energias
renovables que nos den una cre-
ciente soberania energética y que
progresivamente nos aleje de las
energias mas contaminantes y res-
ponsables del cambio climatico.

Desde el Cabildo tenemos el
compromiso de ser parte activa de
ese cambio y fomentarlo en el resto
de la sociedad con herramientas
mejores y potenciadas como es la
Oficina de Transicion Energética,
que asesora y acompafia a cualquier
administracion, empresa o parti-
cular para lograr la mejor opcion,
incluyendo las ayudas y subvencio-
nes publicas, para la transicion y
puesta en marcha de sistemas foto-
voltaicos y de almacenamiento con
baterias. Asimismo, estamos apos-
tando por la movilidad eléctrica con
la puesta en marcha este afio de la
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Red Insular de Puntos de Recarga
(un total de 38), que conectaran la
Isla con sistemas de recarga que
permitan el desarrollo de este tipo
de movilidad con “0” emisiones.
Por ello es esencial la transicion a
energias inagotables como las del
sol, el viento, la geotermia y el mar.

En cuanto a los efectos sobre
el planeta y la poblacion, ademas
de los problemas relacionados con
la salud por la contaminacion de
las combustiones, ya no hay duda
cientifica de que estas emisiones
provocan un calentamiento de
nuestra atmodsfera que se esta dejan-
do sentir de muy diversas formas
como puede ser las adversidades
meteorologicas, problemas para los
sectores de la economia, la salud,
la gestion del agua y migraciones
climaticas, entre otros. Por lo tanto,
la materia clima-energia se esta
perfilando como una de las poli-
ticas multinivel esenciales de los
poderes publicos en los estados, sus
regiones, islas y municipios, tanto
en las vertientes de mitigacion del
cambio climatico -por medio de las
renovables, la eficiencia energética,
el transporte sostenible o la captura
de carbono-, como de adaptacion al
cambio en todos los sectores afec-
tados.

Por su parte, es deber de la so-
ciedad convertir las amenazas en
oportunidades y estas nuevas po-
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liticas no hay que olvidar que re-
dundan no solo en una mejora de la
independencia energética y el cui-
dado del planeta, sino en la creacion
de nuevos nichos de economia y
empleo, que ademas seran estables
y progresivos cuanto mas se vayan
afianzando dichas politicas. Ello
sin olvidar los beneficios sociales
para la ciudadania, que esta viendo
reducida su factura eléctrica con las
energias renovables mediante el au-
toconsumo individual y colectivo,
y teniendo acceso asi a una energia
que permite soslayar incidencias
COmo apagones y ceros energéticos,
ademas de permitir luchar contra la
pobreza energética, concepto que
no tiene sentido cuando hablamos
de energias gratuitamente disponi-
bles en abundancia en la naturaleza.
Es un buen ejemplo de que la sos-
tenibilidad tiene a la vez compo-
nentes ambientales, econémicas y
sociales inseparables.

¢Como valora la colabora-
cién con otras instituciones,
como ayuntamientos, univer-
sidades y entidades privadas,
en materia de medio ambiente?

El Cabildo de Tenerife se ha
abierto completamente a la coope-
racion con todas las administracio-
nes locales y la prueba son los in-
numerables proyectos que se estan
ejecutando en toda la Isla, tanto
por parte de la Corporacion insular
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como del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife. El nivel de ejecucion
del presupuesto es extraordinario
y supera con amplitud el 90%. Y
eso es fruto del trabajo y el esfuerzo
coordinado de un equipo humano
de primer nivel tanto en el plano
profesional como en el humano
que esta trabajando con denuedo y
esfuerzo en la plasmacion de todas
las politicas ambientales y de sos-
tenibilidad. Asimismo, es de agra-
decer el esfuerzo en esta materia
que estan desarrollando los propios
ayuntamientos, a los que hay que
agradecer la colaboracion y el nivel
de dialogo permanente que estamos
viviendo y que nos permite llegar
mejor y con mayor efectividad.

Con la Universidad de La
Laguna (ULL) tenemos numerosas
colaboraciones en diferentes ambi-
tos, desde proyectos de investiga-
cién a la propia Catedra de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible,
que desarrolla una incesante labor
investigadora que refuerza la ges-
tion ambiental insular. En este
campo vamos ir a una mayor coo-
peracion que creo que es lo desea-
ble. La ULL es un recurso de primer
orden para muchos campos de la
gestion de la isla de Tenerife.

De cara a los préximos aiios
y tras todo lo comentado, ;qué
proyectos gozaran de priori-
dad?

“Tenerife se ha
convertido, por
nuestra riqueza
paisajistica y natural,
en uno de los destinos
mas importantes

del planeta. Nuestro
objetivo es permitir
que este objetivo se
pueda cumplir sin
danar a la naturaleza
ni perjudicar a las
comunidades que
viven en torno a ella”

En mi opinion, los que afecten
a la vida de las personas que habi-
tan nuestros espacios naturales y
los que tienen que ver con el uso
publico, es decir, con la regulacion
y la capacidad de carga limitada de
algunos de nuestros espacios natu-
rales mas importantes, como puede
ser el Parque Nacional del Teide
o los Parques Rurales de Anaga y
Teno. Asimismo, la adaptacion y
la mitigacion del cambio climatico,
en la medida que afecta a nuestros
paisajes y la biodiversidad, deben
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tener un lugar preferente en nuestra
estrategia a medio y largo plazo.

Amododeconclusion, ;cual
es su vision para el futuro del
medio ambiente en Tenerife?

Creo que tenemos ante no-
sotros un reto formidable, que es
enfrentarnos a un nuevo escenario
mundial en el que el turismo se ha
convertido en una prioridad para
cientos de millones de personas y
que quieren visitar los lugares que
ven en videos y fotos. Y Tenerife se
ha convertido, por nuestra riqueza
paisajistica y natural, en uno de los
destinos mas importantes del plane-
ta. Nuestro objetivo es permitir que
este objetivo se pueda cumplir sin
dafiar a la naturaleza ni perjudicar a
las comunidades que viven en torno
a ella. Para lograrlo necesitamos
continuar fortaleciendo los medios
y los recursos publicos que permi-
tan controlar esos flujos de personas
y vehiculos, regulandolos y limi-
tandolos cuando sea necesario para
preservar esta riqueza natural.

Por otro lado, el medio ambien-
te representa, sin lugar a dudas, una
prioridad para el actual Gobierno
insular de Tenerife y la sostenibili-
dad constituye un factor primordial
y transversal a cualquier area de
gestion publica, y eso se demuestra
con cifras, con el crecimiento de la
inversion y de los recursos que se
estan dedicando a esta tarea.
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‘ DESARROLLO SOSTENIBLE

“La energia edlica
enfrenta un importante desafio
tecnologico relacionado con la altura
y la potencia de los aerogeneradores”

RAUL MACIAS ,
PRESIDENTE DE ASOCIACION
EOLICA CANARIA (AEOLICAN)

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS
AEOLICAN juega un papel funda-
mental en el desarrollo de las energias
renovables en Canarias, especialmen-
te en el ambito eédlico. ;Cuales son
vuestros principales objetivos como
asociacion? ;Qué busca lograr a través
de la unién de sus miembros?

AEOLICAN nace en 2010 con la mision
de defender e impulsar el desarrollo de la
energia edlica en el archipiélago. La asocia-
cion ha crecido significativamente, hoy en
dia cuenta con mas de 35 socios que inclu-
yen un amplio abanico de actores del sector.
Aunque AEOLICAN naci6 centrado en la
energia eodlica, la evolucion del sector ha lle-
vado a sus miembros a combinar iniciativas
de energia edlica y fotovoltaica, incorporan-
do incluso soluciones de almacenamiento
energético.

El objetivo primordial de AEOLICAN
es claro: lograr la descarbonizacion del ar-
chipiélago canario y contribuir a la mejora
de su sistema eléctrico a través de la insta-
lacién y expansion de energias renovables.
Este compromiso no solo busca reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero,
sino también garantizar un sistema energeé-
tico mas sostenible y eficiente para las gene-
raciones futuras.

El sector edlico en Canarias, a pesar
de su potencial, enfrenta una serie de
desafios. Quisiera preguntarle cuales
considerausted que son los principales

obstaculos que enfrenta actualmen-
te este sector. Ademas, ;podria deta-
llarnos cual es el papel de AEOLICAN
como representante del sector eélico
ante las administraciones publicas y
qué demandas o propuestas presenta
en nombre de sus miembros?

El sector de las energias renovables en
Canarias se enfrenta a una serie de retos que
afectan a todas las etapas de desarrollo de
los proyectos. Empezando por su planifi-
cacion inicial, actualmente la mayoria de
subestaciones se encuentran sin capacidad
disponible, lo que dificulta la instalacion
de nueva potencia renovable. Ademas, los
procedimientos administrativos necesarios
para aprobar proyectos de energias renova-
bles son excesivamente largos y, en muchos
casos, estos retrasos terminan provocando
la caducidad de permisos de acceso y cone-
xi6n, provocando una pérdida de recursos y
tiempo en ambas partes.

Durante la operacion, las instalaciones se
enfrentan a limitaciones de energia que han
crecido de forma casi exponencial, lo que
conlleva pérdidas de produccion y pérdidas
econdmicas. Segun datos de Red Eléctrica
de Espafia (REE), los vertidos de energia
renovable en Canarias rondan el 8%, aunque
nuestra experiencia indica que podrian al-
canzar el 15% o incluso el 20% en islas como
Fuerteventura. Ademas, los actuales precios
de la energia dificultan que los proyectos de
renovables sean economicamente rentables.

Desde la asociacion, trabajamos de
manera proactiva con las diferentes admi-
nistraciones publicas con el objetivo de
disefiar y promover medidas que ayuden a
mitigar los desafios que enfrenta el sector.
Esta labor se basa en un didlogo constante
y constructivo, especialmente con la Con-
sejeria de Transicion Ecologica a través de
las mesas de renovables, donde se han plan-

teado propuestas para agilizar los tramites
burocraticos, mejorar la planificacion ener-
gética insular y fortalecer la coordinacion
entre administracion y promotores.

¢Cuales son las lineas de trabajo
prioritarias de AEOLICAN en este mo-
mento? ;En qué areas estan concen-
trando sus esfuerzos?

En este momento, nuestra principal prio-
ridad es asegurar la continuidad de los pro-
yectos que se encuentran en tramitacion, ya
que queremos evitar la pérdida de los puntos
de conexion. Los promotores llevan afios
enfrentandose a obstaculos burocraticos y
luchando por sacar adelante sus iniciativas,
y no queremos que todo ese esfuerzo se vea
truncado. Por eso, mantenemos un dialo-
go constante con la Direccion General de
Energia para asegurar que estos proyectos
avancen sin contratiempos.

Al mismo tiempo, estamos mirando
hacia el futuro con la conviccion de que
existen soluciones innovadoras que permi-
tirdn optimizar mucho mejor los recursos
disponibles. Un ejemplo claro de esto es el
desarrollo del almacenamiento energético,
que facilitara una mayor integracion de ener-
gias renovables en el sistema y contribuira
a hacer nuestra red eléctrica mas eficiente.

¢Co6mo se estan adaptando a la evo-
lucion tecnoldgica del sector edlico?
¢Qué papel juega la asociacion en la
adopcion de nuevas tecnologias y so-
luciones innovadoras?

La energia edlica enfrenta un importan-
te desafio tecnoldgico relacionado con la
altura y la potencia de los aerogeneradores.
El mercado tiende a desarrollar maquinas
cada vez mas grandes y de mayores poten-
cias, disefiadas principalmente para territo-
rios amplios como los de la peninsula ibérica
u otros paises de Europa. Sin embargo, en
Canarias, las condiciones son muy diferen-
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tes: el territorio es limitado y las zonas con
mayor potencial edlico suelen coincidir con
la ubicacion de aeropuertos, lo que implica
la necesidad de cumplir estrictamente con
las servidumbres aeronuticas.

Cuanto mayor es la altura de los aeroge-
neradores, mayor es la dificultad para cum-
plir con estas restricciones, lo que limita las
opciones disponibles en el mercado. Entre
las posibles soluciones destacan el uso de
aerogeneradores reacondicionados con di-
mensiones mas reducidas y la hibridacion de
parques edlicos con tecnologias como la fo-
tovoltaica o el almacenamiento energético.
Estas estrategias permiten optimizar el uso
del terreno y del punto de conexion a la red
a la vez que se garantiza la seguridad aérea.

Bajo su perspectiva, ;cual es el
potencial edlico de Canarias a largo
plazo?

Canarias es un lugar privilegiado para
el aprovechamiento de la energia edlica, lo
que hace que las islas tengan un gran poten-
cial para el desarrollo de proyectos eolicos.
Sin embargo, en islas como Gran Canaria
y Tenerife, el crecimiento del sector edlico
se ve limitado por la escasez de terreno dis-
ponible, ya que muchas de las areas mas
favorables ya estan ocupadas, ademas de las
restricciones derivadas de las servidumbres
aeronauticas.

Por otro lado, islas como Fuerteventura
y Lanzarote cuentan con un gran potencial
edlico que merece ser estudiado. No obs-
tante, estas islas enfrentan desafios admi-
nistrativos que han limitado su desarrollo en
comparacion con las islas capitalinas. Desde
el sector, esperamos que la eodlica pueda de-
sarrollarse en estos territorios a través del
dialogo y la colaboracion entre las adminis-
traciones.

&Y si hablamos del desarrollo de la
energia edlica marina? ;Qué oportu-
nidades y desafios plantea esta tec-
nologia?

La edlica marina es una tecnologia ne-
cesaria que llegara con el tiempo, pero su
implementacion debe abordar los problemas
actuales para evitar empeorar la situacion.
Los desafios que enfrenta la edlica terrestre,
también afectaran a la edlica marina, y pro-
bablemente con mayor intensidad.

Con la potencia eolica instalada actual,
los vertidos ya rondan el 8%. Si se afiaden
los 200-300 MW previstos en Gran Canaria,
esta cifra podria aumentar significativamen-
te. Ademas, las turbinas de edlica marina
suelen ser mas altas, lo que dificulta el cum-
plimiento de las servidumbres aeronduticas.

Desde AEOLICAN, trabajamos para
encontrar soluciones que permitan a ambas
tecnologias operar de forma eficiente y ga-
rantizar su viabilidad en el contexto insular.

¢Cual es la vision de futuro de AEO-
LICAN para el sector edlico en Cana-
rias? ;Qué papel espera que desempe-
fie la asociacion en los préximos afos?

Es evidente que todas las problematicas
mencionadas deben ser abordadas y resuel-
tas para garantizar el desarrollo e6lico en las
islas. Estamos convencidos de que el esfuer-
7o conjunto de asociaciones, promotores y
organismos publicos, contribuird a un futuro
con mayor integracion renovable y un siste-
ma eléctrico mas seguro, estable y eficiente.
Dado que el sector esta en constante cambio,
debemos estar preparados para los desafios
venideros y creemos que la colaboracion
actual sentara las bases para abordar eficaz-
mente las problematicas futuras.
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“Tenerife quedara
posicionada como modelo de gestion
de residuos en Islas de las regiones
ultraperiféricas de la Unién Europea”

ALEJANDRO

MOLOWNY

DIRECTOR INSULAR DE
RESIDUOS DEL CABILDO
DE TENERIFE

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

Tenerife, como muchas
otras islas, enfrenta el desafio
de gestionar de manera efi-
ciente sus residuos en un con-
texto de creciente conciencia
ambiental y normativas cada
vez mas exigentes. {Cual con-
sidera usted que es la situacién
actual de la gestion de resi-
duos en Tenerife? ;Cuales son
los principales desafios a los
que se enfrenta la isla en este
ambito?

Tenerife esta en un momento
de cambio en la gestion de los resi-
duos con el desarrollo de un nuevo
modelo de gestion basado en el Plan
deResiduos delalsla, quelleva apa-
rejadas inversiones que alcanzan los
55 millones de euros para la cons-
truccion de nuevas infraestructuras
y en la mejora de las existentes,
ademas del desarrollo de un con-
trato por importe de 475 millones
de euros para los proximos 15 afios.

Sin duda, el principal objeti-
vo que nos hemos marcado es la
minimizacion en la generacion de
residuos, ademas de otro objetivo
estratégico que es el aumento de la
recogida selectiva de la materia or-
ganica para convertirla en compost,
asi como la busqueda de alternati-
vas de gestion de los rechazos de
tratamiento de las plantas de cla-
sificacion de residuos para evitar
su eliminacion mediante el vertido
en las celdas, optando prioritaria-
mente por la valorizacion material,
el reciclaje, frente a cualquier otro
tipo de tratamiento.

¢Como afecta el turismo
masivo a la generacion y ges-
tion de residuos en Tenerife?
¢Qué medidas se estan toman-
do para mitigar este impacto?

Hay que tener en cuenta que el
turismo que recibe la Isla no es es-
tacional, es decir, permanece mas
0 menos constante a lo largo de
todo el afio. Esto facilita el dimen-
sionamiento de las infraestructuras

y el desarrollo de la planificacion
en gestion de residuos. Tenemos en
cuenta que en Tenerife residen entre
residentes y turistas aproximada-
mente cada dia 1 millén de perso-
nas, y con estos datos planificamos
y gestionamos.

Somos conscientes que en otros
territorios insulares es mas comple-
jala gestion de los residuos, puesto
que dos o tres meses del afio la po-
blacion llega a duplicarse e incluso
a triplicarse.

¢Cual es el grado de imple-
mentacion de la economia cir-
cular en Tenerife?

Somos conscientes de que en
la Isla de Tenerife tenemos que
seguir invirtiendo en campaiias de
comunicacion, concienciacion y en
educacion ambiental, para aumen-
tar los valores de recogida selectiva,
al igual que tenemos que aumentar
las fracciones de residuos a recoger
de manera separada.

De igual manera tenemos que
seguir avanzando para que en nues-
tra Isla se realice una gestion inte-
gral de los residuos, evitando que
muchos de los materiales recupe-
rados se envien a otros territorios
para reciclarlos.

Enestalinea, ;qué obstacu-
los se encuentran para avanzar
hacia un modelo mas circular?

En muchas ocasiones la imple-
mentacion de nuevas recogidas se-
lectivas o la ampliacion de las exis-
tentes no es todo lo agil que se desea

por parte de las administraciones.
La complejidad en la modificacion
de las ordenanzas municipales y las
fiscales, asi como los plazos de los
procedimientos administrativos,
tienen como consecuencia que no
podamos avanzar como a todos nos
gustaria. Debemos tener en cuenta
también que se estan desarrollando
servicios a través de contratos que
no son sencillos de modificar sin
olvidar la adaptacion a las nuevas
normativas.

Y por otro lado, si bien nos
encontramos que existe tecnolo-
gia para el tratamiento, reciclaje
y valorizacion de los residuos, a
pesar de que nos encontramos en
una Isla con una poblacion genera-
dora de 1 millon de habitantes, en
muchas ocasiones no son viables
los proyectos.

¢Cuales son los objetivos
principales del Plan de Resi-
duos de Tenerife y como se
esta avanzando en su imple-
mentacion?

El objetivo principal del Plan
de Residuos de la isla de Tenerife
(PTEOR) es la minimizacién en
la generacion de residuos, y para
aquellos residuos que se generan,
se apuesta por la valorizacién ma-
terial frente a cualquier otro tipo de
tratamiento. Para ello, desde hace
aproximadamente un afio y medio,
hemos puesto en marcha el mayor
contrato de prestacion de servicio
de la historia del Cabildo de Tene-
rife con un importe de 475 millo-
nes de euros durante los préximos
15 anos, a través del cual estamos
construyendo nuevas infraestructu-
ras y mejorando las existentes con
proyectos y obras que superan los
55 millones de euros.

No podemos olvidar la red de
puntos limpios, actualmente 8§ estan
en funcionamiento que pasarana 16
en los proximos afos. Esta previs-
to la incorporacion de dos nuevos
puntos limpios en el primer semes-
tre del 2025 y el inicio de la cons-
truccion de otros 4 en el segundo
semestre del 2025.

¢CO6mo se esta gestionan-
do el residuo organico y qué
planes hay para su valorizacion
energética o material?

En la actualidad la materia or-
ganica que se recoge de manera se-
lectiva por los ayuntamientos de la
isla se esta gestionando en el Com-
plejo Ambiental, para convertirla
en compost.

Esté prevista la construccion de
una planta de tratamiento de la ma-
teria organica recogida selectiva-
mente en el area metropolitana, de
la cual tenemos ya practicamente
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terminado el proyecto, ademas de la
ampliacion de la capacidad de com-
postaje en el Complejo Ambiental.

Con relacion a la materia orga-
nica que no se recoge de manera
selectiva y que tenemos que separar
en nuestras plantas de clasificacion,
estamos estudiando diferentes al-
ternativas de gestion, tanto a través
de pruebas pilotos y mediante el
desarrollo de proyectos de inves-
tigacion, con el objeto de realizar
valorizacion material en primer
lugar frente a cualquier otro tipo de
tratamiento. Nuestro objetivo es el
vertido cero a celdas.

¢Qué nuevas tecnologias se
estan explorando para mejorar
la gestion de residuos, como,
por ejemplo, la inteligencia ar-
tificial?

En estos momentos estamos
desarrollando proyectos de inves-
tigacion y desarrollo asociados a
la gestion de los residuos en la Isla
por valor de mas de 12 millones de
euros, con los que hemos creado 19
nuevos puestos de trabajo y tene-
mos a mas de 50 personas trabajan-
do exclusivamente en ellos.

Estos proyectos van desde la
mejora en la captacion de biogas
de vertedero para su posterior valo-
rizacion, mejorar en tecnologias de
compostaje, sistemas automaticos
de caracterizaciones y por supues-
tos el uso de la inteligencia artificial
como por ejemplo para la optimiza-
cion de rutas para realizar recogi-
das selectivas de materia orgdnica
en grandes generadores como los
hoteles, restaurantes, centros edu-
cativos, etc.

En este sentido, ;se esta
fomentando la colaboracién
entre el sector publico y el pri-
vado para desarrollar solucio-
nes innovadoras en materia de
gestion de residuos?

El modelo de gestion de los re-
siduos de la isla de Tenerife se esta
desarrollando siguiendo las direc-
trices del Plan Territorial Especial
de Ordenacion de los Residuos, en
el cual se establece una red de in-
fraestructuras publico-privadas para
la correcta gestion de los residuos.

A largo plazo, ;cuales son
los objetivos de la Direccion In-
sular de Residuos del Cabildo
de Tenerife?

La gestion integral de los re-
siduos en el territorio insular me-
diante una red de infraestructuras
publico privadas con el objetivo del
vertido cero de residuos.

Se priorizara la minimizacion
en la generacion de los residuos, su
reutilizacion, la valorizacion mate-
rial, el reciclaje, frente a cualquier
otro tipo de tratamiento, desarro-
llando para ello una industria del
reciclaje que asegure la transfor-
maciodn de los residuos en recursos,
como indican las normativas euro-
peas, lo mas cerca posible de donde
se producen. Tenerife quedara posi-
cionada como modelo de gestion de
residuos en Islas de las regiones ul-
traperiféricas de la Union Europea.
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“Estamos

revolucionando el
sector energetico

JAIRO RODRIGUEZ
DIRECTOR COMERCIAL
DE GREEN GROUP

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

Green Group Canarias se ha
consolidado como un lider en
el ambito de la sostenibilidad y
la gestion de energias renova-
bles en las islas. Destacan por
su capacidad de adaptacion a
las necesidades del mercado.
¢Cuales son las principales
tendencias que han observa-
do en el sector de las energias
renovables en los tltimos afios
y como han ajustado sus ser-
vicios para responder a estas
demandas?

Las principales tendencias que
hemos observado en el sector de las
energias renovables se centran en
la creciente demanda de sistemas
sostenibles y eficientes, pero con
una particularidad en comun, pues
estamos desarrollando sistemas
inteligentes e integrandolos en los
inversores fotovoltaicos para que
puedan gestionar la produccion de
energia al consumo de la vivienda.
Esto permite establecer de forma
manual o totalmente automatica
el uso de sus electrodomésticos en
aquellos momentos en los que su
planta fotovoltaica genera suficien-
te energia solar para ello. De esta
forma podra consumir un mayor
porcentaje de su propia energia
solar.

La creciente concien-
cia sobre la sostenibilidad
ha influido en la adopcién de
energias renovables. ;Como
evalua el impacto de esta con-
ciencia en la demanda de sus
servicios, especialmente en
la instalacion de sistemas de
energia solar fotovoltaica y ae-
rotermia?

Lacreciente conciencia sobre la
sostenibilidad ha tenido un impac-
to significativo en la demanda de
servicios relacionados con energias
renovables, incluyendo la instala-
cion de sistemas de energia solar
fotovoltaica y aerotermia.

Aqui hay algunos puntos clave
para evaluar este impacto: aumento
de la conciencia Publica, incenti-

vos gubernamentales tales como
subvenciones, reducciones fisca-
les y ayudas municipales. Reduc-
cion de costos en la factura de la
luz y optimizaciones de potencia
demandada, impacto en la toma de
decisiones en conciencia de tran-
sicion energética, asi como desa-
rrollo de proyectos empresariales
para la eficiencia energética para
la climatizacioén de espacios abier-
tos e innovacion y tecnologia de
vanguardia utilizando modelos de
ultima generacion.

La energia solar fotovoltai-
ca ha experimentado un nota-
ble crecimiento en los tltimos
anos. ;Qué proyectos espe-
cificos ha desarrollado Green
Group Canarias en este ambito
y qué resultados han obteni-
do en términos de eficiencia y
sostenibilidad?

El afio pasado llevamos a cabo
una ambiciosa instalacion fotovol-
taica con una potencia nominal de
393 kWp, distribuida en cuatro
puntos de suministro estratégicos.
Esta iniciativa no solo representa
un paso significativo hacia la sos-
tenibilidad, sino que también ha
demostrado ser un modelo de efi-
ciencia energética y responsabili-
dad ambiental. Los resultados de
la instalacion han superado nues-
tras expectativas iniciales. Hemos
logrado una produccién anual de
487.829 kWh, lo que se traduce en
un ahorro significativo en la factura
energética y una reduccion nota-
ble en nuestra huella de carbono.
Especificamente, esta produccion
ha permitido evitar la emision de
219.329,30 kg de CO2 al medio
ambiente cada ano, contribuyendo
asi a la lucha contra el cambio cli-
matico.

Ademas de los beneficios am-
bientales, esta instalacion refleja
nuestro compromiso con las ener-
giasrenovables y la transicion hacia
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un futuro mas sostenible. Con estos

resultados, reafirmamos la impor-
tancia de invertir en energias reno-
vables como una solucion viable y
necesaria para enfrentar los retos
energéticos y ambientales del pre-
sente y del futuro. La instalacion
fotovoltaica es un claro ejemplo
de como la tecnologia puede ser
utilizada para generar un impacto
positivo en el medio ambiente y en
la economia.

En relacion con los servi-
cios de aerotermia que ofrece
Green Group Canarias, ¢podria
detallar como funcionan los
sistemas de bomba de calor
y qué beneficios especificos
aportan a los clientes, tanto
en términos econémicos como
medioambientales?

Los sistemas de aerotermia, es-
pecificamente las bombas de calor,
son una opcion eficiente y sosteni-
ble para la climatizacion y el agua
caliente sanitaria en hogares y edi-
ficios. Aqui te detallo como funcio-
nan y los beneficios que aportan:

* Principio de Funcionamiento:
Las bombas de calor funcionan me-
diante un ciclo termodindmico que
extrae energia del aire, el agua o el
suelo y la transforma en calor. El
proceso implica cuatro etapas prin-
cipales: evaporacion, compresion,
condensacion y expansion.

* Evaporacion: El refrigerante
en el sistema se evapora al absor-
ber calor del entorno (aire exterior,
por ejemplo), incluso en tempera-
turas frias.

» Compresion: El gas refrige-
rante se comprime, aumentando su
temperatura y presion.

* Condensacion: El gas caliente
se enfria y se condensa en un inter-
cambiador de calor, liberando calor
al sistema de calefaccion o al agua
caliente sanitaria.

» Expansion: El refrigerante
se expande, bajando su presion y
temperatura, y el ciclo comienza de
nuevo.

Ademas, aporta beneficios eco-
némicos:

* Ahorro Energético: Las
bombas de calor son altamente
eficientes, ya que pueden generar
entre 3 y 5 unidades de calor por
cada unidad de energia eléctrica
consumida. Esto se traduce en fac-
turas de energia mas bajas.

* Inversion Inicial: Aunque la
inversion inicial puede ser mayor
que en sistemas tradicionales de
calefaccion, el ahorro a largo plazo
en costes de energia y el manteni-
miento reducido compensan esta
diferencia.

* Subvenciones y Ayudas: En
muchos lugares, existen incentivos
gubernamentales y subvenciones
para la instalacion de sistemas de
aerotermia, lo que puede reducir
significativamente el coste inicial.

Y beneficios medioambientales:

* Energia Renovable: Utilizan
recursos renovables, lo que reduce
la dependencia de combustibles
fosiles y disminuye la huella de
carbono.

* Reduccion de Emisiones: Al
ser mas eficientes y utilizar ener-
gia renovable, las bombas de calor
emiten considerablemente menos
CO2 en comparacion con sistemas
de calefaccion convencionales.

Sostenibilidad

La innovacion es clave en
el sector energético. ;Qué tec-
nologias y soluciones innova-
doras estan implementando
actualmente en sus proyectos
de aerotermiay como aseguran
que estos sistemas maximicen
su eficiencia y rendimiento?

En Green Group, estamos re-
volucionando el sector energético
al implementar tecnologias que au-
tomatizan los procesos de deman-
da energética de electrodomésticos,
tanto en hogares como en empresas.
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Nuestra propuesta no se limita tini-
camente a soluciones fotovoltaicas
0 aerotérmicas; también hemos
integrado inteligencia artificial en
algunos de nuestros inversores para
permitir una monitorizacion cons-
tante de los picos de consumo.

Este enfoque nos permite ofre-
cer a nuestros clientes datos valio-
sos que facilitan la implementacion
de equipos que automaticen el fun-
cionamiento de electrodomésticos
y equipos eléctricos industriales, fo-
mentando asi la eficiencia energé-
tica. Gracias a estas innovaciones,
los usuarios pueden aprovechar al
maximo la produccion fotovoltaica,
evitando la necesidad de depender
de energia de la red eléctrica.

Estamos comprometidos con un
futuro en el que la energia se utilice
de manera mas inteligente y eficien-
te, contribuyendo a la sostenibili-
dady al ahorro de costos operativos.
Con cada avance, buscamos no solo
atender la demanda energética, sino
también transformar como se con-
sume la energia en nuestro dia a dia.

En términos de crecimiento
y expansion, ;cuales son los
objetivos de Green Group Ca-
narias para el afio 2025? ;Qué
iniciativas planean implemen-
tar para seguir siendo un refe-
rente en el sector de las ener-
gias renovables?

El objetivo para este 2025 es bas-
tante ambicioso, ya que buscamos
alcanzar una capacidad instalada de
4 MW en tecnologia fotovoltaica.
Esto se lograra mediante la imple-
mentacion de sistemas de almacena-
miento, considerando la curva expo-
nencial de produccion fotovoltaica.
Actualmente, en Canarias, estamos
experimentando un crecimiento sig-
nificativo en este tipo de tecnologia.
Sin embargo, es crucial aumentar la
capacidad de almacenamiento, ya
que no solo mejorara la seguridad
del suministro eléctrico, sino que
también facilitard la gestion de ener-
gias renovables intermitentes, como
la solar y la edlica. Ademas, una
mayor capacidad de almacenamien-
to contribuira a reducir el impacto
ambiental y a disminuir los costes
en los sistemas eléctricos.
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“El objetivo de Gorona del
Viento es claro: alcanzar una autonomia
energética total para la isla de El Hierro”

ALPIDIO ARMAS
PRESIDENTE DE
GORONA DEL VIENTO

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

Gorona del Viento opera
la Central Hidroeélica de EI
Hierro, que combina la ener-
gia edlica y la hidroeléctrica.
¢Podria explicarnos en detalle
como funciona este sistema
hibrido y co6mo se asegura
un suministro constante de
electricidad a pesar de la in-
termitencia de las fuentes de
energia?

Gorona es un sistema hibrido,
y creo que ahi radica su principal
diferencia respecto a los siste-
mas tradicionales. Al combinar la

energia edlica con la hidraulica,
se logra garantizar un suministro
eléctrico mas estable.

En los periodos sin viento, el
agua previamente desalada y al-
macenada en un antiguo cono vol-
canico a una altura de setecientos
metros se libera, generando elec-
tricidad mediante turbinas. De esta
manera, se complementa la pro-
duccion edlica y se compensa el
exceso o déficit energético.

Considero que esta combina-
cién innovadora es la gran aporta-
cioén de Gorona, lo que la distingue
y la hace especialmente atractiva

para territorios insulares aislados.

¢Como contribuye la pro-
duccion de energia de Gorona
del Viento ala estabilidad de la
red eléctrica insular?

La energia convencional actia
como respaldo, garantizando la
estabilidad del sistema. Gorona
del Viento, por su parte, introduce
energia renovable en momentos
optimos, segun las necesidades de
la red.

Este sistema hibrido, que com-
bina la energia e6lica y la hidrauli-
ca, se caracteriza por su capacidad
de compensar las fluctuaciones

de ambas fuentes, asegurando asi
un suministro eléctrico estable y
confiable.

¢Cuales son las principa-
les ventajas que ha observado
desde la implementacién de
este sistema en comparacion
con las fuentes de energia tra-
dicionales?

Estamos hablando de ventajas
conceptuales y ambientales signi-
ficativas. Al utilizar energias re-
novables, evitamos el consumo de
6.000 toneladas de diésel al afio y
reducimos las emisiones de CO2
en 18.000 toneladas. Esta decision
posiciona a El Hierro como un re-
ferente en sostenibilidad, promo-
viendo el autoconsumo y la elec-
tromovilidad.

Ademas de los beneficios am-
bientales, esta apuesta por las ener-
gias renovables impulsa la econo-
mia local y mejora la calidad de
vida de sus habitantes.

Ustedes mencionan que el
excedente de energia se uti-
liza para bombear agua entre
dos depésitos. ;Como se de-
termina la cantidad de energia
a utilizar para este proceso y
cudles son los beneficios de
esta estrategia en términos de
almacenamiento de energia?

Efectivamente, el sistema
cuenta con dos depositos: uno su-
perior y otro inferior. El agua bom-
beada no se desecha, sino que se al-
macena en el deposito inferior para
serreutilizada. Este proceso se lleva
a cabo en momentos de excedente
energético, es decir, cuando la pro-
duccion edlica supera la demanda.
La energia sobrante se utiliza tanto
para la desalacion del agua como
para elevarla al deposito superior,
un proceso que requiere una canti-
dad significativa de energia.

En un sector en constante
evolucion, ;qué tecnologias
o innovaciones esta imple-
mentando Gorona del Viento
para maximizar la eficiencia y
el rendimiento de la central?
¢Existen planes para incorpo-
rar nuevas tecnologias en el
futuro?

A lo largo de estos diez afios,
hemos trabajado incansablemente
en el desarrollo de nuevas tecno-
logias para mejorar la eficiencia y
la estabilidad del sistema energé-
tico de El Hierro. Una de nuestras
principales innovaciones ha sido la
implementacion de un sistema de
almacenamiento de energia, cono-
cido como volante de inercia, que
permite regular la frecuencia de la
red eléctrica y garantizar un sumi-
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nistro estable, incluso en momen-
tos de transicion entre diferentes
fuentes de energia. Ademas, hemos
desarrollado sofisticados sistemas
de control y gestion que nos permi-
ten optimizar la produccion y dis-
tribucion de energia, maximizando
el aprovechamiento de las energias
renovables. Estas herramientas in-
formaticas nos permiten predecir
la demanda energética y ajustar la
produccién en tiempo real, lo que
contribuye a una mayor eficiencia
del sistema.

De cara al futuro, nuestras
proyecciones son muy positivas.
Seguiremos trabajando en la in-
vestigacion y desarrollo de nuevas
tecnologias para consolidar a El
Hierro como un referente mundial
en la produccion de energia reno-
vable. Nuestro objetivo es alcanzar
una mayor autonomia energética y
reducir nuestra huella de carbono,
contribuyendo asi a un futuro mas
sostenible.

“Hemos trabajado
en el desarrollo de
nuevas tecnologias
para mejorar la
eficiencia y la
estabilidad del
sistema energético
de El Hierro”

Mirando hacia el futuro,
icuales son las proyecciones
para el desarrollo de la energia
renovable en El Hierro? ;Qué
objetivos tiene Gorona del
Viento en términos de expan-
sion o mejora de sus operacio-
nes en los préximos afios?

El objetivo de Gorona del
Viento es claro: alcanzar una auto-
nomia energética total para la isla
de El Hierro, incluso generando un
excedente de energia que nos per-
mita diversificar nuestras activida-
des. Este excedente energético seria
utilizado para producir hidrogeno
verde, un vector energético limpio
y versatil que podriamos exportar.

Para lograr este ambicioso ob-
jetivo, estamos explorando diver-
sas opciones, como la instalacion
de plantas solares fotovoltaicas de
mayor capacidad y el desarrollo de
sistemas de almacenamiento mas
eficientes. Nuestro proyecto con-
junto con Endesa representa un paso
crucial en esta direccion, ya que nos
permitira optimizar la produccion y
el almacenamiento de energia solar,
garantizando un suministro eléc-
trico estable y confiable. A largo
plazo, también estamos estudiando
otras tecnologias, como la energia
mareomotriz, para diversificar atin
mas nuestra matriz energética.
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Vicente Rodriguez:

“Nuestro objetivo es

lograr un equilibrio
entre el desarrollo
econdmicov la
proteccion del
medio ambiente”

‘ DESARROLLO SOSTENIBLE

VICENTE RODRIGUEZ
ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO
DE PUNTAGORDA

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS
Puntagorda destaca por su compro-
miso con el desarrollo sostenible y la
conservacion del entorno natural que lo
rodea. ;Cual es su vision de desarrollo
sostenible para el municipio y como se
ha integrado esta vision en las politicas
municipales?
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Nuestra vision es
continuar trabajando
en la linea que hemos
iniciado, la cual nos
ha permitido crecer
poblacionalmente en
una zona de la isla
histéricamente desa-
fiante en términos de
comunicaciones.

A pesar de la ten-
dencia general de
pérdida de poblacion
en la isla, nuestro
municipio ha logrado
un crecimiento sos-
tenido gracias a una
estrategia basada en
el desarrollo turistico
complementario con
las actividades agri-
colas y la valorizacion
de nuestro patrimonio
natural. Seguiremos
trabajando para mejo-
rar las infraestructuras
y los servicios gene-
rales, con el objetivo
de hacer de nuestro
municipio un lugar
atractivo para vivir y
visitar.

¢Qué proyectos
especificos estan
llevando a cabo en
este sentido?

Estamos traba-
jando en la puesta en
valor de los recursos
de nuestro municipio,
creando unared de mi-

o radores y mejorando

infraestructuras como

el Molino del Roque, donde se ubicaran el

Museo del Queso y el Museo del Pino, junto

auna pequeia tasca para degustar productos
locales.

Ademas, ampliaremos y mejoraremos
nuestro mercadillo del agricultor, fortale-
ciendo asi el sector primario y diversifican-
do nuestra oferta turistica.

Paralelamente, estamos adecuando
las vias municipales para ofrecer mejores
servicios a los visitantes, en linea con los
principios de la Ley de las Islas Verdes y
complementando nuestras rentas agricolas.

Este tipo de turismo presenta un
potencial de crecimiento significativo
y una demanda cada vez mas acucian-
te. En Puntagorda, de primera mano,
ya estan siendo conscientes de su re-
levancia...

Hemos superado las seiscientas plazas
turisticas, sin tener alojamientos hoteleros,
lo que nos convierte en el municipio con
mayor crecimiento turistico extrahotelero
de Canarias. Creemos que este modelo es el
adecuado para nuestro municipio y seguire-
mos apostando por ¢él.

Ademas, estamos trabajando en el de-
sarrollo del turismo astronéomico, aprove-
chando la ubicacion de los observatorios y
creando infraestructuras para atender a los
aficionados a la astronomia. De esta manera,
diversificamos nuestra oferta turistica y con-
solidamos nuestro crecimiento.

Es evidente que la transicion hacia
fuentes de energia renovable es esen-
cial para asegurar la sostenibilidad a
largo plazo. Me gustaria saber si se

han implementado programas para
promover el uso de energias limpias
entre los ciudadanos y las empresas
locales.

Somos pioneros en Canarias al ser el
primer municipio en haber convertido todo
su alumbrado publico en LED. Este cambio
no solo ha supuesto un ahorro econémico
significativo para el municipio, sino que
también demuestra nuestro compromiso con
la eficiencia energética.

Asimismo, hemos extendido esta inicia-
tiva a otros ambitos como nuestros campos
de futbol, el mercadillo, la residencia y los
centros educativos. Todas nuestras inver-
siones en alumbrado publico se basan en el
uso de energias renovables, como la solar, y
forman parte de una estrategia mas amplia
para lograr un municipio mas sostenible.

Creemos que esta apuesta por la eficien-
cia energética no solo nos permite ahorrar
dinero, sino que también contribuye a pre-
servar nuestro entorno natural y a mejorar
la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Es imprescindible contar con la par-
ticipacion activa de la ciudadania para
garantizar un desarrollo sostenible.
En este sentido, la sensibilizacion y la
concienciacion de la poblacion resul-
tan fundamentales.

La participacion ciudadana y las inicia-
tivas de las administraciones publicas son
complementarias. La conciencia ambiental
de nuestros ciudadanos es alta, y gracias a las
ayudas y programas impulsados por las dife-
rentes administraciones, estamos avanzando
hacia un futuro mas sostenible. Debemos
seguir trabajando de forma conjunta para
consolidar estos logros.

“Todas nuestras
inversiones en
alumbrado publico
se basan en el

uso de energias
renovables”

Para finalizar, me gustaria pregun-
tarle sobre los objetivos a largo plazo
del municipio en materia de desarrollo
sostenible. ;Como ve posicionado a
Puntagorda en el futuro?

Consideramos que hemos avanzado sig-
nificativamente en materia de sostenibilidad
y eficiencia energética, pero somos cons-
cientes de que atin queda mucho por hacer.
La escasez de agua es un desafio importante
que estamos abordando, y seguiremos traba-
jando para mejorar la eficiencia en el uso de
este recurso.

Ademas, continuaremos apostando por
el crecimiento sostenible, diversificando
nuestra economia y apoyando a las empre-
sas locales. Nuestro objetivo es lograr un
equilibrio entre el desarrollo econdmico y
la proteccion del medio ambiente, fijando
poblacioén y mejorando la calidad de vida de
nuestros habitantes.
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“Visualizamos un futuro
donde la electrificacion sea la norma’”

LUIS LINARES
CEO DE EAVE

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS
EAVE se ha posicionado
como un actor clave en la pro-
mocion de la energia solar en
Canarias. Sumodelo innovador
ha democratizado el acceso a
esta fuente de energia limpia,
impulsando asi una transicion
energética mas sostenible
en las islas. {Cual es vuestra
vision a largo plazo en el con-
texto de la transicion energéti-
ca global, y como planean con-
tribuir a ella en los préximos
cinco afos?

A nivel mundial, las nuevas
energias, tanto renovables como
nucleares, adquiriran un papel
geopolitico de suma importancia.
La creciente electrificacion de
todos los sectores, desde la salud y
la alimentacion hasta la movilidad
y las ciudades, demanda una pro-
duccion energética cada vez mayor.
En este contexto, cualquier fuente
energética se vuelve estratégica.

Considerando este escenario
global, es fundamental analizar el
caso particular de Espafia, y es-
pecialmente de Canarias. Nuestra
region destaca por su riqueza en
energias renovables, principal-
mente solar y edlica. Canarias,
en particular, se posiciona a nivel
mundial como una de las regiones
con mayor potencial solar. Esta
abundancia de energia renovable
la convierte en un actor clave en la
transicion energética global.

Sin embargo, es importante
reconocer que la energia nuclear
también desempefara un papel
crucial en aquellos lugares donde
el acceso a energias renovables sea
limitado o donde existan necesida-
des energéticas especificas.

Los préximos cinco afios se
caracterizaran por un aumento ex-
ponencial del consumo energético
a nivel global, impulsado por la
creciente demanda de electricidad
en todos los sectores. Ante este
escenario, las regiones buscardn
cada vez mas fuentes de energia
sostenibles y econémicamente
viables. Canarias, con su potencial
renovable, tiene una oportunidad
unica de convertirse en un referen-
te en este &mbito.

¢Como ha sido la acogida
de EAVE por parte de los con-
sumidores canarios? ;Cuales

son las principales motivacio-
nes que llevan a las personas
a instalar paneles solares en
sus hogares?

Los tres fundadores de EAVE
somos canarios. Aunque nuestra
empresa ha logrado expandirse
a nivel mundial, principalmente
hacia el sur de Europa, mantene-
mos un fuerte vinculo con nuestras
raices canarias.

El consumidor canario se
caracteriza por su cercania y su
apoyo al producto local. Apre-
ciamos enormemente el carifio
y la confianza que nos han brin-
dado desde el inicio. Con mas de
5.000 clientes en Canarias, hemos
podido colaborar estrechamente
con empresas y emprendedores lo-
cales para impulsar la produccion
de energia limpia. Este respaldo
ha sido fundamental para nuestro
crecimiento y nos llena de orgullo.

¢Como garantizan la cali-
dad de los equipos instalados
y el servicio postventa? ;Qué
tipo de garantias ofrecen a sus
clientes?

Nuestros equipos cuentan
con una garantia de produccion
fotovoltaica de 25 afios, lo que
significa que garantizamos su
funcionamiento 6ptimo durante
todo ese periodo. Con un mante-
nimiento adecuado, nuestros clien-
tes pueden estar seguros de que sus
instalaciones generaran energia de
manera eficiente.

Sin embargo, somos conscien-
tes de que pueden surgir impre-
vistos como averias, instalaciones
incorrectas o cambios en las con-
diciones de la vivienda. Por eso, en
EAVE contamos con la ventaja de
tener nuestros propios equipos téc-
nicos, lo que nos permite ofrecer
un servicio de asistencia técnica

en todas las islas en menos de 24
horas. Creemos que esta cercania al
cliente y la rapidez en la respuesta
son fundamentales para garantizar
la satisfaccion de nuestros usuarios,
especialmente en un sector tan criti-
co como el de la energia.

¢Ha afectado la situacion
geografica y climatica de Ca-
narias a la implementacién de
proyectos de energia solar?
¢Qué desafios especificos han
tenido que superar?

Para una empresa canaria ex-
pandirse al continente europeo
supone un desafio considerable.
La distancia geografica, las dife-
rencias impositivas y la compleji-
dad de los tramites internacionales
son obstaculos significativos. De
hecho, es mas comun observar el
flujo contrario, con empresas pe-
ninsulares expandiéndose a Ca-
narias, debido a las ventajas que
ofrece la insularidad.

Sin embargo, es importan-
te destacar que existen diversas
ayudas y programas tanto a nivel
del Gobierno de Canarias como de
los cabildos insulares, disenados
para apoyar a las empresas locales
en su proceso de internacionali-
zacion. Estas iniciativas ofrecen
asesoramiento y financiamiento
para facilitar la expansion a nuevos
mercados.

Animo a todos los empresa-
rios canarios a aprovechar estas
oportunidades y a dar el salto al
continente europeo. La expansion
internacional no solo permite acce-
der a nuevos mercados y clientes,
sino que también fomenta la inno-
vacion y el desarrollo de nuevas
lineas de negocio. Por ejemplo,
nuestra experiencia en climati-
zacion y calefaccion es un claro
ejemplo de como la expansion nos

ha llevado a diversificar nuestra
oferta y a adaptarnos a las necesi-
dades de un mercado mas amplio.

A pesar de los desafios, la
expansion internacional es una
excelente oportunidad para las
empresas canarias. Nuestro espi-
ritu emprendedor, demostrado a
lo largo de afios de adaptacion a
un entorno insular, nos dota de la
resiliencia necesaria para enfrentar
nuevos retos y alcanzar el éxito en
mercados mas competitivos.

¢Qué papel juegan las sub-
venciones y ayudas publicas
en la viabilidad de los proyec-
tos de EAVE? ;Como ha evo-
lucionado el marco regulato-
rio en Canarias en los ultimos
anos?

Canarias es una region que
ofrece numerosas ayudas y sub-
venciones para fomentar la ins-
talacion de sistemas de autocon-
sumo fotovoltaico, superando en
muchos casos a otras comunidades
autéonomas. Este apoyo institucio-
nal, especialmente en el ambito de
la movilidad eléctrica, ha acelera-
do significativamente la adopcion
de estas tecnologias limpias.

En el caso especifico de nues-
tros clientes, mientras que en el
territorio peninsular el plazo de re-
torno de la inversion suele oscilar
entre siete y ocho afios, en Canarias,
gracias a las ayudas y a la alta pro-
duccién fotovoltaica, este plazo se
reduce a tan solo dos ailos y medio o
tres afios. Esto, unido a la reduccion
de la factura eléctrica, hace que la
inversion en energia solar sea extre-
madamente atractiva.

La combinacién de factores
como el apoyo institucional, el ais-
lamiento geografico y la viabilidad
economica hace que Canarias sea
un territorio con un gran potencial
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para la energia solar fotovoltaica.
Es cuestion de tiempo que la ma-
yoria de los hogares y empresas de
las islas cuenten con instalaciones
fotovoltaicas propias.

¢Cuales son los préximos
proyectos o iniciativas que
EAVE tiene en mente para ex-
pandir su alcancey efectividad
en el sector de la energia re-
novable?

Hace dos afios, EAVE lanz6
una nueva linea de tecnologia,
en colaboracién con el Cabildo y
entidades tecnologicas peninsula-
res. Esta iniciativa se centra en el
desarrollo de sistemas inteligentes
de gestion energética, asi como en
la recuperacion y reutilizacion de
baterias de litio.

Hemos creado una empresa lla-
mada Second Life, dedicada a re-
cuperar baterias de vehiculos eléc-
tricos que han sufrido accidentes o
averias. Estas baterias, en lugar de
ser desechadas, son sometidas a un
proceso de reconversion para ser
utilizadas en otras industrias, como
el cine o la construccion. De esta
manera, prolongamos la vida util
de las baterias y reducimos signifi-
cativamente su impacto ambiental.

Esta iniciativa es especialmen-
te relevante para territorios insula-
res como Canarias, donde el trans-
porte de baterias de litio plantea
desafios logisticos y ambientales.
Al reciclar y reutilizar las baterias
localmente, contribuimos a la sos-
tenibilidad del archipiélago y re-
ducimos nuestra dependencia de la
importacion de materiales criticos.

A modo de conclusién,
¢como visualizan su papel en
el futuro del sector energético
anivel global, y qué legado es-
peran dejar en la lucha contra
el cambio climatico?

Como mencionamos al inicio
de la entrevista, visualizamos un
futuro donde la electrificacion sea
la norma. Desde exoesqueletos
para personas con movilidad re-
ducida hasta servidores de datos y
ciudades inteligentes, todas estas
tecnologias requieren una deman-
da energética cada vez mayor. Es
evidente que cubrir esta demanda
con combustibles fosiles es in-
sostenible tanto a nivel ambiental
como econdomico.

Nuestro objetivo es contribuir a
unmundo donde estas innovaciones
sean posibles gracias a una energia
limpia y accesible. Queremos que
las ciudades y las regiones puedan
desarrollarse de manera sostenible,
sin comprometer el medio ambien-
te. Ademas, creemos firmemente
que la energia debe ser asequible
para todos, democratizando asi el
acceso a la tecnologia y fomentan-
do la innovacion.

En resumen, nuestra vision es
un planeta impulsado por energia
solar, una energia limpia, barata y
accesible para todos. Esto permi-
tira desarrollar las tecnologias del
futuro y mejorar la calidad de vida
de las personas.
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“Cada

proyectoesunicoy
exige una cuidadosa
planificacion y ejecucion”

‘ DESARROLLO SOSTENIBLE

DANIELE SOLMI
ADMINISTRADOR DE GRUPO DAC

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

¢C6mo ha evolucionado Grupo DAC

desde sus inicios en 2001 hasta con-

vertirse en un referente en energias
renovables en Canarias?

La energia solar es un campo complejo
que requiere un profundo conocimiento téc-
nico. Nosotros no decimos que instalamos
sistemas, sino que los fabricamos. Al igual
que un artesano construye un mueble, noso-
tros creamos maquinas que generan energia.
Cada proyecto es Unico y exige una cuida-
dosa planificacion y ejecucion.

Desde la seleccion de los componentes
hasta la integracion arquitectonica, busca-
mos siempre la excelencia. Nuestro equipo
estd compuesto por personas apasionadas
por latecnologiay la innovacion, que disfru-
tan de los desafios que implica la creacion de
sistemas solares personalizados.

¢Como logra su empresa fabricar
sistemas con una vida ttil tan prolonga-
da y requerir tan poco mantenimiento?

La energia solar implica mucho mas
que la simple instalacion de paneles. No-
sotros somos capaces de fabricar sistemas
de larga duracion y bajo mantenimiento.
Gracias a nuestra experiencia y dedicacion,
hemos logrado optimizar nuestros procesos
de fabricacion gracias a la experiencia que
hemos logrado en tantos afios, observando el
deterioros de los materiales con los pasar del
tiempo debido a la corrosion del mar, de sol
y los cambios de temperatura en diferentes
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zonas delaisla, eligiendo los materiales mas
idoneos en cada proyecto y ofrecer solucio-
nes de alta calidad. En el ambito de la ener-
gia solar, entendemos que no se trata solo de
instalar componentes, sino de crear sistemas
integrados que funcionen de manera eficien-
te y armoniosa con el entorno.

Es como construir una maquina que pro-
duce energia limpia y renovable, personali-
zada para cada cliente.

Nosotros no nacimos con conocimien-
tos, lo hemos adquirido en el tiempo, esto
se llama experiencia.

¢Qué tecnologias emergentes con-
sidera que estan teniendo un mayor
impacto en el sector?

Latecnologia evoluciona a un ritmo ver-
tiginoso. Un ejemplo claro es la creciente
integracion de la inteligencia artificial en
los sistemas operativos. Estas herramien-
tas, capaces de aprender de nuestros habitos
de consumo, optimizan el rendimiento de
nuestros dispositivos y anticipan nuestras
necesidades.

Pero la verdadera revolucion estd ocu-
rriendo mas alld de nuestros hogares. En
Europa, las comunidades de baterias estan
transformando la forma en que consumi-
mos energia. Al almacenar el excedente de
produccion de energia solar, estas baterias
estabilizan la red eléctrica y nos permiten
ser mas independientes energéticamente.
En Canarias, estamos empezando a explorar
esta prometedora tecnologia, que representa
un gran paso hacia un futuro mas sostenible.

¢Cuales son los principales desa-
fios a los que se enfrenta el sector de
las energias renovables en Canarias?

El principal desafio de las energias reno-
vables, especialmente en el sector fotovol-
taico, ha sido mantener el interés del piblico
tras el auge inicial impulsado por las subven-
ciones y el aumento del precio de la electri-
cidad. Si bien en 2022 se experimentd una
fuerte demanda, la posterior disminucion
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de los costos energéticos ha generado cierta
incertidumbre entre los consumidores. A
pesar de ello, la caida en los precios de los
componentes fotovoltaicos representa una
oportunidad unica para invertir en instala-
ciones solares. Sin embargo, la volatilidad
del mercado energético dificulta realizar
predicciones a largo plazo sobre la renta-
bilidad de estas inversiones. Sinceramente,
la mayor demanda en los tltimos trimestres
de 2024 y lo que va de 2025 se ha centrado
en la industria y en las comunidades de pro-
pietarios. Especialmente, hemos notado un
incremento significativo en la demanda por
parte de propietarios

extranjeros que visitan Canarias du-
rante el invierno y desean instalar sistemas
fotovoltaicos en sus viviendas. Si bien las
subvenciones y los costos energéticos son
factores importantes, no son los Unicos que
influyen en la decision de invertir en ener-
giasrenovables. Las desgravaciones fiscales
en el IRPF , por ejemplo, ofrecen un incen-
tivo mas directo y tangible para los propie-
tarios. Ademas, la concienciacion sobre el
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medio ambiente y la
sostenibilidad tam-
bién desempefian un
papel fundamental.
Sin embargo, hemos
observado una cierta
desaceleracion en
el mercado desde el
pico de demanda de
2022, lo que podria
deberse a una com-
binacién de factores,
como la normaliza-
cién de los precios
de la energia y el au-
mento de la cesta de la
comida, siendo esta siempre mas cara y de-
jando pocos residuos para hacer inversiones

Nuestra empresa ha experimentado un
crecimiento significativo en los ultimos
afios, aunque hemos tenido que adaptarnos
a las fluctuaciones del mercado. En 2017, la
situacion era muy diferente. La legislacion
desfavorable y el impuesto al sol frenaban
la instalacion de sistemas fotovoltaicos. No
obstante, gracias a los cambios normativos
y ala creciente conciencia ambiental, hemos
logrado superar estos obstaculos y posicio-
narnos como lideres en el sector.

¢Cual es la vision a largo plazo de
Grupo DAC en el sector de las energias
renovables?

El futuro es perseverar, en este sector, la
formacion continua es clave. Sin embargo,
encontrar profesionales con la predisposi-
cion de aprender y adaptarse a las nuevas
tecnologias es un desafio constante. La
rapida evolucion de la industria exige una
actualizacion constante de conocimientos y
habilidades.
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LLUIS SERRA
RECTOR DE LA ULPGC
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¢COmo se siente tras haber sido re-

elegido como rector de la ULPGC y qué

significa para usted esta confianzadela
comunidad universitaria?

Estoy profundamente agradecido por la
confianza depositada en mi y en mi equipo.
Este mandato representa un gran honor y una
enorme responsabilidad. La confianza de la
comunidad universitaria me llena de orgullo
y me motiva a dedicar todos mis esfuerzos
para estar a la altura de las expectativas y los
desafios que conlleva este cargo. Miramos al
futuro con entusiasmo y determinacion.

En su discurso, mencioné que este
ha sido un dia memorable. ;Qué sim-
boliza para usted este momento y qué
espera lograr en este nuevo mandato?

Fue un dia inolvidable, no solo porque he
pronunciado mi juramento ante el presidente
del Gobierno de nuestra comunidad auténo-
ma, sino también porque marca el inicio de
un nuevo camino lleno de retos y objetivos.
Espero continuar los avances que hemos lo-
grado en los Ultimos cuatro afios y hacer de la
ULPGC un referente en educacion superior,
innovacion y responsabilidad social. Quiero
que la universidad siga siendo un motor de
cambio en nuestra sociedad.

Si incidimos en los retos y objetivos
que enfrenta la universidad. ;Podria
compartir algunos de los mas impor-
tantes?

Claro. Uno de los retos mas significativos
es la financiacion adecuada de la universidad.
Los recortes publicos de la tltima década han
dejado una huella dificil de enmendar. Tam-
bién debemos abordar la ensefianza publica
y privada, buscando un equilibrio que garan-
tice la igualdad de oportunidades. Ademas,
la productividad es un desafio crucial, ya
que hemos visto una caida en este aspecto
en Canarias. Finalmente, la internacionali-
zacion de la educacion superior es esencial
para aumentar la competitividad y fomentar
el intercambio cultural.

En cuanto a la investigacion, ;qué
papel desempeiiara la ULPGC en el
futuro cientifico y tecnolégico de Ca-
narias?

La ULPGC ya ha comenzado a jugar un
papel clave en la investigacion y la innova-
cion en Canarias, y ese camino se fortalecera
en este nuevo mandato. Estamos compro-
metidos a colaborar con empresas y organis-
mos de investigacion para transferir nuestros
descubrimientos al mundo real. Ademas,
continuaremos promoviendo programas de
investigacion que aborden problemas glo-
bales y que tengan un impacto positivo en
nuestra sociedad.

Mencioné la importancia de la co-
munidad universitaria y su papel en la
sociedad. ;Cémo visualiza esta rela-
cion?

La comunidad universitaria, que incluye
a estudiantes, profesores y personal adminis-
trativo, es fundamental para el desarrollo de la
ULPGC. Debemos trabajar juntos y fomen-
tar un sentido de pertenencia y compromiso.

Lluis Serra: “La Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria es un legado social que
debemos preservar y compartir”

Quiero que la ULPGC sea un lugar donde
todos se sientan incluidos y donde la colabo-
racion sea la norma. La educacion superior
debe ser transformadora, no solo para nues-
tros estudiantes, sino para toda la sociedad
canaria.

¢Como planea involucrar a los estu-
diantes en la toma de decisiones de la
universidad?

Los estudiantes son el corazon de nues-
tra universidad. Quiero fomentar su parti-
cipacion activa en la toma de decisiones a
través de consejos estudiantiles y foros donde
puedan expresar sus inquictudes y sugeren-
cias. Ademas, planeamos implementar un
sistema de feedback mas robusto para que
los estudiantes se sientan escuchados y valo-
rados. Su perspectiva es esencial para mejorar
nuestra oferta educativa y lograr una expe-
riencia universitaria enriquecedora.

Ha destacado el didlogo con otras
universidades. ;Cual es la importancia
de estos vinculos?

El didlogo con la Universidad de La
Laguna y otras instituciones es vital. Hemos
convertido antiguas rivalidades en alianzas
solidas que benefician a la educacion supe-
rior en Canarias. La colaboracion nos per-
mite abordar desafios comunes, compartir
recursos y conocimientos, y trabajar en con-
junto para mejorar nuestra oferta educativa.
Este enfoque colaborativo es esencial para
el progreso y la excelencia en el ambito uni-
versitario.

También ha hecho hincapié en laim-
portancia del didlogo con el Gobierno de
Canarias. ;Como planea fortalecer esa
relacion?

La relacion con el Gobierno de Canarias
es fundamental para el desarrollo de nuestra
universidad. Planeamos mantener canales
de comunicacion abiertos y constructivos,
trabajando en conjunto para abordar temas

T

Mi objetivo es construir
una universidad
inclusiva y accesible
para todos

cruciales como la finan-
ciacion, la innovacion y
la transferencia de cono-
cimiento. La creacion de
la Consejeria que dirige
Migdalia Machin ha sido
un paso positivo, y espero
que podamos profundizar
en esta colaboracion para
garantizar que nuestras
necesidades sean atendi-
das.

Menciond la ne-
cesidad de un pacto
educativo en Canarias.
¢Cuales son los pasos
iniciales que conside-
ra necesarios para al-
canzar este objetivo?

Para establecer un
pacto educativo, es cru-
cial iniciar un didlogo
con todas las partes in-
teresadas: instituciones
educativas, gobierno,
empresas y la sociedad
civil. Debemos identificar
las necesidades y desafios
comunes y trabajar en un
plan conjunto que aborde
aspectos como el dominio
de idiomas, la emprende-
duria y el liderazgo. Este
pacto debe ser inclusivo
y garantizar la igualdad
de oportunidades para
todos los estudiantes en
Canarias.

¢Qué papel jugara
la sostenibilidad en la
ULPGC durante su nuevo mandato?

La sostenibilidad es un eje central en
nuestra transformacion organizativa. Nos
comprometemos a impulsar proyectos que
reduzcan nuestra huella ambiental y a inte-
grar la sostenibilidad en nuestras politicas
académicas y de investigacion. Hemos ini-
ciado proyectos como la instalacién de placas
fotovoltaicas y la reforma de nuestras insta-
laciones para hacerlas mas eficientes. Quere-
mos que nuestros campus sean modelos de
sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

¢Cual es su vision de la ULPGC en
el contexto de la globalizacion y cémo
planea abordar los desafios que esto
conlleva?

En un mundo cada vez mas globalizado,
la ULPGC debe ser un puente que conecte a
nuestros estudiantes con oportunidades in-
ternacionales. Fomentaremos intercambios
académicos y colaboraciones con universi-
dades de todo el mundo.

Esto no solo mejorara la calidad de nues-
tra educacion, sino que también enriquecera
la experiencia de nuestros estudiantes. Es
esencial que estemos preparados para los
desafios que la globalizacion trae, pero tam-
bién para aprovechar las oportunidades que
surgen de ella.

¢Qué mensaje le gustaria transmi-
tir a la comunidad universitariay a la
sociedad canaria en general?

Quiero transmitir un mensaje de es-
peranza y compromiso. La ULPGC es un
legado social que debemos preservar y
compartir. Juntos, podemos construir un
futuro mejor para nuestras generaciones
venideras. Mi equipo y yo estamos aqui
para servir a la comunidad y para trabajar
en pro del progreso y la excelencia. Estoy
convencido de que, con esfuerzo y colabo-
racion, lograremos grandes cosas. Todos
somos ULPGC.

Para concluir, ;qué legado espera
dejar al final de su segundo mandato?

Espero dejar un legado de colabora-
cién, innovacion y responsabilidad social.
Quiero que la ULPGC sea reconocida no
solo por su excelencia académica, sino tam-
bién por su compromiso con la comunidad
y su capacidad para adaptarse a los cam-
bios. Mi objetivo es construir una universi-
dad inclusiva y accesible para todos, donde
cada persona pueda alcanzar su maximo
potencial. Al final de este mandato, espero
que la ULPGC sea un modelo de cémo una
universidad puede contribuir al progreso y
bienestar de la sociedad.
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ENTREVISTA

REINHARD DLUGAY
JEFE DE ESTUDIOS DEL
SERVICIO DE IDIOMAS DE
LA UNIVERSIDAD DE

LA LAGUNA

M.H.'I TRIBUNA DE CANARIAS
¢Como ha evolucionado el

Servicio de Idiomas de la ULL
desde su creacion?

Nuestra historia se remonta
a mas de tres décadas, cuando se
fundo el Instituto Universitario de
Idiomas. Desde entonces, hemos
evolucionado y crecido, adaptan-
donos a las necesidades cambian-
tes de nuestros estudiantes. Actual-
mente, ofrecemos una amplia gama
de catorce idiomas, con una deman-
da anual que oscila entre los 20.800
y los 22.000 estudiantes de la ULL.

Uno de los aspectos mas des-
tacados de nuestra institucion es
la constante renovacion de nuestra
oferta académica. En los tltimos
afios, hemos incorporado idiomas
emergentes como el japonés, el
griego moderno, el coreano y el
arabe, respondiendo asi a las de-
mandas de un mundo cada vez mas
globalizado. Estos idiomas, que no
siempre estan disponibles en otras
instituciones, nos permiten ofrecer
a nuestros estudiantes una forma-
cion unica y especializada.

¢Quéidiomas se ofrecenya
qué niveles? ; Como se adaptan
los cursos alas necesidades de
los estudiantes?

La diversidad de nuestra oferta
formativa se adapta a las diferentes
necesidades de nuestros estudian-
tes. En idiomas como el inglés y el
espafiol para extranjeros, contamos
con una amplia gama de niveles
que permiten a nuestros alumnos
progresar de manera gradual. Sin
embargo, en otras lenguas, como
el ruso o el arabe, la oferta es mas
limitada debido a una menor de-
manda.

Ademas de los cursos tradicio-
nales, ofrecemos una variedad de
opciones para satisfacer las necesi-
dades de todos nuestros estudiantes.
Los cursos de conversacion son muy
populares, ya que permiten practi-
car la lengua en un entorno comu-
nicativo. También disponemos de
plataformas virtuales que facilitan
el aprendizaje autonomo y flexible.

La calidad de nuestra ensefianza
esta garantizada por la atencion per-
sonalizada que ofrecemos a nuestros
estudiantes. Todos los cursos cuen-
tan con la guia de un profesor cualifi-
cado que acompafia a los alumnos en
su proceso de aprendizaje. Ademas
de nuestra oferta regular, organiza-
mos talleres tematicos y actividades
complementarias para enriquecer la
experiencia de aprendizaje. Estos
talleres, como el actual sobre hitos
historicos y artisticos francofonos,
permiten a nuestros estudiantes pro-
fundizar en aspectos culturales es-
pecificos de la lengua que estudian.

Nuestra institucion no solo esta
al servicio de la comunidad uni-
versitaria, sino también de toda la
sociedad canaria. De hecho, apro-
ximadamente la mitad de nuestro
alumnado proviene del sector labo-
ral, lo que demuestra la importancia
que tiene el aprendizaje de idiomas
en el &mbito profesional.

¢Como funciona el proceso
de inscripcion y matricula en
los cursos? ;Qué requisitos se
exigen?

El tnico requisito para matri-
cularte en nuestros cursos es tener
mas de 16 afos. Si un alumno es
nuevo en el aprendizaje de idiomas,
puede iniciar su formacion en nues-
tros cursos de nivel inicial. Para ello,
solo tiene que registrarse en nuestra
pagina web. Si ya tiene conocimien-
tos previos, le invitamos a realizar
una prueba de nivel gratuita. Esta
prueba le permitira conocer su nivel
real de competencia y le ayudara a
elegir el curso que mejor se adapte

Acto conmemorativo
del trigésimo aniversario
del Servicio de Idiomas de la
Universidad de La Laguna

Reinhard Dlugay:
“Somos un referente
en la ensenanzade
idiomas en la isla”

a sus necesidades. Nuestros profe-
sores le asesoraran de manera per-
sonalizada para que pueda alcanzar
sus objetivos de aprendizaje.

¢Existen colaboraciones
con otras instituciones o em-
presas para ofrecer programas
especificos?

La colaboracion es fundamen-
tal para nosotros. Gracias al apoyo
del Cabildo de Tenerife y sus becas
podemos ofrecer a nuestros estu-
diantes la oportunidad de acceder a
una formacion de calidad a precios
asequibles. Aunque actualmente no
contamos con colaboraciones for-
males con empresas, estamos abier-
tos a explorar nuevas oportunidades.

La demanda de cursos de idio-
mas en Tenerife es alta, y nuestra
institucion contribuye a satisfa-
cer esta demanda ofreciendo una
amplia gama de idiomas y niveles.
Si bien los institutos y las escuelas
oficiales realizan un gran trabajo
en la ensefianza de idiomas, espe-
cialmente del inglés, nuestra insti-
tucion se especializa en ofrecer una
formacion mas personalizada y en
idiomas menos comunes. Con mas
de 1800 alumnos matriculados,
somos un referente en la ensenanza
de idiomas en la isla.

¢Cuales son los principa-
les resultados que obtienen
los estudiantes al finalizar los
cursos? ;Como se evalia el
progreso?
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“Nuestra instituciéon
se especializa

en ofrecer una
formacion mas
personalizada y

en idiomas menos
comunes”’

Evaluamos el progreso de nues-
tros estudiantes mediante una com-
binacion de evaluaciones continuas
y examenes finales. De esta manera,
podemos realizar un seguimiento
de su aprendizaje y garantizar que
adquieran las competencias nece-
sarias para alcanzar los diferentes
niveles del Marco Comun Europeo
de Referencia.

Laduracion de cadanivel puede
variar en funcion de la compleji-
dad del idioma. Por ejemplo, en el
caso del aleman, suelen requerirse
dos cuatrimestres para completar el
nivel Al. Este ritmo de aprendizaje
permite a los estudiantes consolidar
sus conocimientos de manera gra-
dual y progresiva.

¢Cual es la visién a largo
plazo para el Servicio de Idio-
mas?

Nuestra institucion se destaca
por ofrecer una amplia variedad
de idiomas, incluyendo opciones
menos comunes como el coreano
y el griego moderno. Esto nos con-
vierte en un referente en la ensefian-
za de idiomas en la isla. Ademas,
estamos a la vanguardia de la in-
novacion educativa, incorporando
las ultimas tecnologias en nuestros
procesos de ensefanza.

La pandemia acelerd nuestra
apuesta por la formacion on-line,
y hoy en dia, casi la mitad de nues-
tros cursos se imparten a través de
videoconferencias. Esta modalidad
ha demostrado ser muy efectiva, ya
que permite a los estudiantes inte-
ractuar con sus profesores y compa-
fieros de clase en tiempo real, desde
cualquier lugar con conexion a in-
ternet. Gracias a las herramientas
tecnoldgicas disponibles, podemos
ofrecer una experiencia de aprendi-
zaje completa y personalizada.
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Efrain Medina: “Deseamos tener
una isla mas competitiva, con
una mayor calidad de vida v, todo
ello, va ligado a la educacién”

EFRAIN MEDINA
CONSEJERO DE
EDUCACION DEL
CABILDO DE TENERIFE

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

La educacion es un pilar
fundamental para el desarro-
llo de cualquier sociedad, y el
Cabildo de Tenerife desem-
pefia un papel crucial en este
ambito. Me gustaria pregun-
tarle por el panorama general.
¢Coémo coordina el Cabildo de
Tenerife sus esfuerzos educa-
tivos con el Gobierno de Cana-
rias y los ayuntamientos de los
diferentes municipios?

La colaboracion con el gobier-
no de canarias es constante, hemos
hecho politicas conjuntas que, sin
duda alguna, han redundado en el
beneficio y la preparacion de los y
las jovenes de Tenerife, y no cabe

duda, que como indica la Ley de
Educacion de Canarias, hemos
coordinado, dentro de nuestras
competencias, muchas de nuestras
actuaciones, un ejemplo de ello son
las becas de inmersion lingiiistica
para el alumnado de la ESO, en
donde el trabajo conjunto de ambas
Administraciones ha permitido
que muchos jovenes de Tenerife se
formen en Estados Unidos, Canada,
Francia o Irlanda, o, también, el
Catalogo Tenerife Educa, donde
cualquier centro escolar de Tene-
rife, tiene acceso a las actividades
complementarias y extraescolares
que venimos desarrollando desde
nuestra Corporacion Insular.

Con los municipios, tam-
bién trabajamos conjuntamente
en muchos aspectos, aqui quiero
destacar la Red Insular de Casas
de Juventud o la Escuela Tenerife
Joven donde, junto a los municipios
de nuestra isla, intentamos que la
formacion que realizamos pueda
llegar a la mayor parte de los jo-
venes de nuestra isla. Para nuestra
presidenta Rosa Dévila, debemos
trabajar incansablemente el tejido
educativo de la isla para ser mas
inclusiva, tolerante y feliz.

La innovacion educati-
va es clave para preparar a
nuestros estudiantes para el
futuro. ;Qué iniciativas con-
cretas esta impulsando el Ca-
bildo de Tenerife para fomen-
tar la innovacion en las aulas?
¢COémo se esta aprovechando
la tecnologia para transformar
los procesos de enseiianza y
aprendizaje?

La educacion esta en continuo
cambio. Los procesos de ensefan-
za-aprendizaje deben evolucionar
para conseguir los mas adecua-
dos para el desarrollo integral del
alumnado en las diferentes etapas
educativas. Es aqui donde surge
la innovacidn educativa, la cual
busca alternativas motivadoras
para lograr un aprendizaje real y
duradero.

No cabe duda que la tecnolo-
gia y la innovacion deben marcar
nuestro dia a dia, y en ese senti-
do quiero destacar el trabajo que
realizan nuestros compaiieros de
Innovacién de esta Corporacion
Insular. Igualmente, destacamos
proyectos como Ciencia a lo
Grande, proyecta mates, o pensa-
miento computacional, donde las

tecnologias marcan un nuevo paso
para el aprendizaje de las matema-
ticas, las ciencias, o €l acercamien-
to a las ciencias de la computacion.

No cabe duda de que la
formacion continua del pro-
fesorado es fundamental para
garantizar una educacion de
calidad. ;Pondran en marcha
programas de formacion para
que los docentes actualicen
sus conocimientos y habilida-
des pedagoégicas?

En la actualidad, podemos ase-
gurar que en los centros publicos
de canarias tenemos un profesora-
do muy bien formado, lo constata-
mos cada vez que las actividades
del Cabildo Insular llegan a los
centros educativos de Tenerife.

Esto no supone que no deba-
mos seguir trabajando en la for-
macion del profesorado, somos
conscientes de que la Consejeria
de Educacion del Gobierno de Ca-
narias realiza de forma constante
diversos programas y cursos de
formacion. Y, aunque, se trate de
personal de otra Administracion,
desde el Cabildo también, se reali-
zan formaciones que pueden com-
plementar las ya desarrolladas por
la Consejeria de Educacion como,
por ejemplo la formacion que se
realiza en los proyectos de: pro-
yecta mates, ciencia a lo grande,
pensamiento computacional,
donde se trabaja conjuntamente
con el profesorado para que des-
pués ellos lo apliquen en el aula,
la formacion de especialista de
aprendizaje por servicio, la for-
macion para el uso positivo de las
TRIC, formacidén en huertos es-
colares, en animacion lectora y un
largo etcétera que hacen que ten-
gamos un amplio catalogo, siendo

una de las administraciones publi-
cas de este pais  que mas invier-
te en habilidades pedagogicas.

La transicion de la escuela
al mundo laboral es un desafio
para muchos jovenes. ;Como
esta trabajando el Cabildo de
Tenerife para fortalecer los
vinculos entre el sistema edu-
cativo y el sector productivo?
¢ Qué iniciativas se estan lle-
vando a cabo para garantizar
que los estudiantes adquieran
las competencias necesarias
paraelmercado laboral actual?

No cabe duda de que asi es,
y, en atencion a dicha circunstan-
cias los diversos programas que
desde Empleo se estan llevando
a cabo, asi barrios por el empleo,
el proyecto Ponos, la formacion
dual en hosteleria junto con FEDA
Madrid, el programa Capacita con
el Universidad de La Laguna etc.,
son muchos proyectos en los que
estamos trabajando en los que se
intenta unir los dos sectores el
productivo y el educativo. Ahora
mismo, tenemos que trabajar tam-
bién, junto con la Consejeria, la
Formacion Profesional Dual, y que
el mundo empresarial de nuestras
islas esté presente en la formacion
del alumnado. En estos momentos,
trabajamos junto a CEOE en un
proyecto que unira a los diferentes
CIFP de la isla con el tejido em-
presarial. Estamos ilusionados en
poder colaborar para que pueda dar
grandes resultados en formacion
ligada al empleo.

¢Cudles son los criterios
utilizados para asignar los
fondos a las diferentes moda-
lidades de becas? ¢Se priori-
zan determinados colectivos
o estudios?

Los criterios dependen de la
linea de becas que tratemos, pero
con caracter general son la renta y
el rendimiento académico. Sin em-
bargo, en la beca para el alumnado
con necesidades educativas espe-
ciales se miden otros criterios dis-
tintos al rendimiento académico.

Debemos destacar la cultura
del esfuerzo. La presidenta Rosa
Davila desea que, en su mandato,
podamos duplicar el numero de
becas otorgadas. Es una tarea di-
ficil, pero nos apasionan los retos
que beneficien a la sociedad. Para
eso estamos en el servicio publico.

A modo de conclusion,
¢cual es su vision a largo plazo
para la educacion en Teneri-
fe? ;Le gustaria resaltar alguin
proyecto o iniciativa en parti-
cular?

Debemos seguir aportando,
trabajando para buscar la exce-
lencia y la innovacion. Deseamos
tener una isla mas competitiva, con
una mayor calidad de vida y, todo
ello, va ligado a la educacion. Co-
laborar con otras administraciones
como Gobierno de Canarias, Con-
sejo Escolar de Canarias, AMPAS
.... De este camino, vendran mejo-
res logros como sociedad.
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Manuel Gonzalez: “Nuestro
objetivo es reducir la tasa
de temporalidad y ofrecer
mayores oportunidades de
desarrollo profesional a los
empleados publicos”

MANUEL GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL
DE SEPCA, SINDICATO DE
EMPLEADOS PUBLICOS
DE CANARIAS

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

SEPCA es un sindicato
fundamental en la defensa de
los derechos de los emplea-
dos publicos en Canarias. Su
labor es crucial para garan-
tizar condiciones laborales
justas y dignas. ;Como va-

loraria la situacion actual de
los empleados publicos en el
archipiélago? ¢Cuales son los
principales problemas a los
que se enfrentan en la actua-
lidad?

Aunque se han realizado
avances en los procesos de esta-

bilizacion, la precariedad en el
empleo publico sigue siendo un
problema importante. Un elevado
numero de trabajadores contintian
en situacién interina, a pesar de
los plazos establecidos por la le-
gislacion nacional. Es necesario
agilizar estos procesos para garan-
tizar la estabilidad laboral de los
empleados publicos.

Otro gran desafio que enfren-
tamos es la jubilacion masiva de
empleados publicos. La falta de
cobertura de estas plazas esta ge-
nerando una sobrecarga de trabajo
para el personal restante y una dis-
minucion en la calidad de los ser-
vicios publicos. Es urgente agilizar
los procesos de seleccion y contra-
tacion para garantizar una atencion
adecuada a los ciudadanos.

Y, por ultimo, la falta de opor-
tunidades de desarrollo profesio-
nal es una de las principales quejas
del funcionariado. Es necesario
implementar planes de carrera que
permitan a los empleados avanzar
en su trayectoria profesional y ac-
ceder a puestos de mayor respon-
sabilidad. Esto no solo motivara a
los empleados, sino que también
garantizara una administracion
publica mas eficiente y competi-
tiva.

¢.Qué medidas concre-
tas proponen desde SEPCA
para agilizar la convocatoria
de oposiciones y el acceso a
puestos de trabajo tanto por
acceso libre como por promo-
cion interna?

Para modernizar la adminis-
tracion publica, es necesario sim-
plificar los procedimientos admi-
nistrativos y agilizar los procesos
de seleccion. Debemos reducir los
plazos entre la publicacion de una
oferta de empleo ptblico y la con-
vocatoria de las pruebas selectivas.

Ademas, es fundamental eli-
minar la tasa de reposicion que
limita el nimero de plazas oferta-
das. Esto permitiria cubrir las ne-
cesidades de personal de manera
mas eficiente y garantizar una
mejor atencion a los ciudadanos.

Asimismo, es fundamental in-
vertir en la formacién continua de
los empleados publicos. La imple-
mentacion de cursos de formacion
previos a la toma de posesion ga-
rantizara que los nuevos funciona-
rios cuenten con las competencias
necesarias para desempefar sus
funciones de manera eficiente.

Ademas, imagino que la
formacion y el desarrollo pro-
fesional juegan un papel fun-
damental en la motivaciony el
desempeiio de los empleados
publicos. ;Cémo se concibe
este aspecto en la agenda de
SEPCA?

La formacién es fundamental
para garantizar la calidad de los
servicios publicos. No solo es ne-
cesaria para acceder a la adminis-
tracion, sino también para mante-
nerse actualizado a lo largo de la
carrera profesional.

Una formacion continua per-
mite a los empleados adquirir
las competencias necesarias para
enfrentar los desafios actuales y
ofrecer un servicio publico de ex-
celencia. Ademas, la vinculacion
de la formacion con la progresion
profesional motiva a los emplea-
dos y mejora su desempefio.

¢Coémo ve el futuro de la
funcién publica en el contexto
de la digitalizacion y la trans-
formacion de los servicios pi-
blicos?

La brecha digital entre la
administracién publica y los
ciudadanos persiste. La admi-
nistracion publica aun enfrenta
desafios significativos en su pro-
ceso de digitalizacion. Si bien se
han dado pasos importantes con
la implementacion de la Ley de
Procedimientos Administrativos
Comunes, muchos tramites siguen
realizandose de forma presencial.
Es necesario avanzar hacia una
administracion electronica mas
eficiente, que permita a los ciu-
dadanos realizar sus tramites de
forma rapida y sencilla.

“Lafaltade
oportunidades

de desarrollo
profesional esuna
de las principales
quejasdel
funcionariado”

Ademas, es fundamental
contar con una plantilla publica
adecuada, tanto en nimero como
en formacion, para impulsar esta
transformacion digital.

¢Cuales son los principales
objetivos de SEPCA? ;En qué
areas se concentra la accion
sindical del sindicato?

En SEPCA estamos trabajan-
do para acelerar los procesos de
estabilizacion en todas las admi-
nistraciones publicas, con espe-
cial atencion al sector sanitario.
Ademas, estamos desarrollando
planes de ordenacién para el per-
sonal laboral, incluyendo con-
cursos de traslados, promociones
internas y procesos de funciona-
rizacion.

Nuestro objetivo es redu-
cir significativamente la tasa de
temporalidad y ofrecer mayores
oportunidades de desarrollo pro-
fesional a los empleados publicos.
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Federico Pedro: “Buscamos formar
cludadanos criticos y responsables, capaces
de adaptarse a los desafios del siglo XXT”

FEDERICO PEDRO
DIRECTOR DEL COLEGIO
INTERNACIONAL

CASA AZUL

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

No solo se consolidan como
uno de los mejores centros de
laisla, sino que han obtenido el
reconocimiento internacional.
Me llama mucho la atencién co-
nocer los criterios especificos
que utilizaron para seleccionar
al colegio entre tantos otros.
¢Qué elementos diferenciado-
res del colegio fueron los que
mas llamaron la atencion del
jurado?

En realidad, somos nosotros
quienes recibimos el contacto
por parte de ellos, pues estaban
interesados en nuestro modelo
educativo. Nuestro enfoque inno-
vador, que adapta la ensefianza a
las demandas sociales y laborales
actuales, ha despertado el interés
de diversos agentes del sector.
Gracias a ello, hemos sido reco-
nocidos como un centro pionero
en la implementacion de nuevas
metodologias pedagdgicas.

Gracias a un seguimiento ex-
haustivo de nuestras actividades,
mostraron un gran interés en nues-
tro modelo educativo. Les llamé
la atencion nuestra capacidad para
adaptar la enseflanza a las necesi-

dades actuales de los estudiantes.
Como resultado de este reconoci-
miento, hemos sido considerados
un centro pionero en innovacion
educativa, lo que ha contribuido
significativamente a nuestro éxito.

Es fundamental que los
centros educativos preparen a
sus estudiantes para afrontar
los retos del mundo laboral y
personal. Una educacion inte-
gral que fomente el desarrollo
de habilidades y competencias
transversales es esencial para
garantizar el éxito futuro de
nuestros jovenes.

Si. Cumplimos estrictamente
con las directrices establecidas
por la Consejeria de Educacion y
garantizamos que nuestros alum-
nos adquieran las competencias
necesarias para cada etapa educa-
tiva. Ademas, consideramos que
nuestra labor va més alla de la
mera transmision de conocimien-
tos. Buscamos formar ciudadanos
criticos y responsables, capaces de

adaptarse a los desafios del siglo
XXI. Nuestra institucion se inspi-
ra en el pensamiento de Claudio
Moyano, quien ya en el siglo XIX
defendia la importancia de adaptar
la educacion a las necesidades de
la sociedad.

En base a lo comentado,
somos conscientes de la impor-
tancia del inglés en el mundo glo-
balizado actual. Por ello, hemos
implementado un programa bi-
lingiie que incluye la imparticion
de algunas asignaturas en inglés
y la obtencion de certificaciones
internacionales.

Ademas, hemos creado una
academia de inglés propia para
facilitar la integracion de los
alumnos extranjeros y promover
el aprendizaje del espaiiol como
lengua extranjera.

Dado el rapido ritmo de
cambio en el mundo laboral,
me gustaria saber con qué
frecuencia el colegio revisa y
actualiza su curriculo. ;Qué cri-

terios utilizan para asegurarse
de que los estudiantes estén
siempre preparados para los
desafios del futuro?

Somos una institucion educa-
tiva en constante evolucion. Asis-
timos regularmente a congresos y
eventos del sector para estar al dia
delasultimastendencias pedagogi-
casy adoptar las mejores practicas.
Aunque somos un centro privado,
priorizamos la innovacion y la
adaptacion a las necesidades cam-
biantes de nuestros estudiantes.
Creemos firmemente que la edu-
cacion debe preparar a los jovenes
para los desafios del mundo actual
y por ello, incorporamos nuevas
metodologias y herramientas de
aprendizaje de manera continua.

Si bien somos un centro educa-
tivo, también somos una empresa
que debe gestionar sus recursos de
manera eficiente. Por ello, aunque
participamos en congresos y nos
mantenemos al dia de las tltimas
tendencias educativas, no pode-
mos adoptar todas las novedades
de inmediato. Priorizamos aque-
llos proyectos que consideramos
mas beneficiosos para nuestros
alumnos y que se ajustan a nuestra
realidad. Creemos firmemente que
la educacion debe preparar a los
estudiantes para los desafios del
mundo actual y, por tanto, estamos
en constante evolucion.

¢Qué motivo al colegio a
incluir el Régimen Econémico
y Fiscal de Canarias en el cu-
rriculo desde 2011? ;Como
surgio esta iniciativa?

Nuestro proyecto de educa-
cion financiera, iniciado en 2007
en respuesta a la crisis economica,

busca formar a nuestros estudian-
tes en competencias financieras y
emprendedoras.

Consideramos fundamental
que los jovenes canarios conozcan
el marco legal y fiscal que regula
su economia, especialmente el
Régimen Economico Fiscal de
Canarias (REF). De esta manera,
podran tomar decisiones finan-
cieras informadas y contribuir al
desarrollo sostenible de las islas.

¢Como ha sido la respuesta
de los estudiantes a esta asig-
natura? ;Han mostrado interés
y curiosidad por este tema?

En nuestra institucion, la edu-
cacion financiera forma parte in-
tegral del curriculo de secundaria.
Los estudiantes participan en se-
siones semanales dedicadas a este
tema y compiten en concursos re-
lacionados con las finanzas.

Ademas, implementamos ta-
lleres de educacion financiera en
primaria, a cargo tanto de nues-
tros docentes como de alumnos de
cursos superiores. De esta manera,
fomentamos desde temprana edad
la alfabetizacion financiera y pre-
paramos a nuestros estudiantes
para tomar decisiones econdmicas
responsables.

¢Cual es la vision a largo
plazo para el Colegio Interna-
cional Casa Azul? ;Qué nuevos
proyectos o iniciativas tienen
planeadas para los préximos
afos?

El sector educativo se enfrenta
a una constante evolucion, mar-
cada por frecuentes cambios le-
gislativos. Ante esta situacion, es
fundamental que las instituciones
educativas prioricen la calidad de
la enseflanza y la preparacion de
los estudiantes para un futuro in-
cierto.

Sibien las tecnologias digitales
son herramientas valiosas para el
aprendizaje, no deben sustituir los
métodos tradicionales. Es necesa-
rio encontrar un equilibrio entre lo
digital y lo analdgico, fomentando
el desarrollo de habilidades criti-
cas y la capacidad de adaptacion
al cambio.
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DANIEL MESA
DIRECTOR DE
OPOVICTOR

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS
Como referentes en la

preparacion de oposiciones,
¢cual es la vision a largo plazo
de Opovictor? ;Cémo ve evo-
lucionar la academia en los
préximos aios?

Con mas de 30 afios de ex-
periencia en la formacion para el
empleo publico, hemos sido tes-
tigos de la evolucion del sector.
Hoy, dada la prevision de un au-
mento significativo en las convo-
catorias debido a jubilaciones y la

necesidad de reducir la temporali-
dad, consideramos que este es el
momento ideal para aquellos que
buscan un empleo fijo en el sector
publico. La incertidumbre laboral
en el sector privado, sumada a las
oportunidades actuales, crea un es-
cenario propicio para alcanzar este
objetivo.

Tras 30 aiios de experien-
cia, ;qué balance hacen de
vuestra trayectoria en el sector
de la formacion?

Comenzamos nuestra trayec-
toria en 1995 bajo otra marca.
Hace mas de doce afios, adquiri-
mos Opovictor, uniendo nuestras
fuerzas y ampliando nuestra oferta.
Iniciamos como una pequefia em-
presa especializada en una o dos
oposiciones, ofreciendo formacion
presencial y personalizada. Sin
embargo, gracias a la innovacion
tecnologica y a nuestra vision de

Daniel Mesa:
“Nuestro objetivo es
expandir nuestros
servicios a todoel
territorio nacional”

crecimiento, hemos logrado expan-
dirnos a nivel nacional, ofreciendo
una amplia gama de oposiciones
y adaptandonos a las necesidades
de cada estudiante. Siempre hemos
priorizado la calidad de nuestra for-
macion, adaptandonos a las nuevas
tecnologias y ampliando nuestra
oferta para cubrir las necesidades
deun publico cada vez mas amplio.

Actualmente, nuestro objetivo
es expandir nuestros servicios a
todo el territorio nacional. El cre-
ciente nimero de convocatorias
en diferentes organismos publi-
cos y nuestra especializacion en
cuerpos de seguridad del Estado

nos han permitido consolidar
nuestra presencia. Gracias a
un equipo docente altamente
cualificado y a una plataforma
on-line de vanguardia, ofrece-
mos una formacion de calidad
a cualquier opositor, indepen-
dientemente de su lugar de re-
sidencia. Nuestro ADN canario,
caracterizado por la cercania y el
compromiso, es ahora accesible a
nivel nacional.

Actualmente, ;en qué tipo
de servicios u oposiciones se
concentra la demanda?

Nuestra oferta formativa se
centra en las oposiciones de ad-
ministrativo y auxiliar, dirigidas a
personas con formacion de ESO
o Bachillerato. Estas categorias
suelen ofrecer un mayor niimero
de plazas en las administraciones
publicas a nivel local, autonomico
y estatal.

Ademas, hemos experimenta-
do un creciente interés en la prepa-
racion para fuerzas y cuerpos de se-
guridad, siendo lideres en Canarias
en la formacion para Policia Local,
Policia Nacional, Guardia Civil y
otros cuerpos. Nuestra especiali-
zacion en estas areas nos permite
ofrecer una formacion de alta ca-
lidad y adaptada a las necesidades
especificas de cada convocatoria.

¢Ha variado el perfil del
alumno en estos ltimos afos?

Un reciente estudio nos reveld
que el perfil tipico de nuestro
alumno de oposiciones adminis-
trativas y auxiliares suele ser una
persona mayor de 40 aflos, con una
amplia experiencia laboral.

Sin embargo, hemos observa-
do un cambio significativo en los
ultimos afios. La creciente incerti-

dumbre en el mercado laboral pri-
vado ha atraido a un numero cada
vez mayor de jovenes, entre 20 y
30 afios, que ven en las oposicio-
nes una oportunidad de obtener un
empleo estable y desarrollar una
carrera profesional en la adminis-
tracion publica. Esto ha diversifi-
cado notablemente nuestro alum-
nado, combinando la experiencia
de los mas mayores con la energia
y las nuevas perspectivas de los
jovenes.

Ademas de la preparacion,
¢qué servicios complementa-
rios ofrecen a sus alumnos?

Desde nuestros inicios, hemos
evolucionado constantemente, po-
niendo siempre al alumno en el
centro de nuestro modelo educa-
tivo. Gracias a las nuevas tecno-
logias, ofrecemos una formacion
integral y personalizada, disponi-
ble las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana. Nuestras platafor-
mas online, combinadas con tuto-
rias personalizadas, simulacros de
examen Yy talleres de gestion del
estrés, crean un entorno de apren-
dizaje completo y eficaz. Creemos
firmemente que el éxito de nuestros
alumnos se debe, en gran medida,
a la calidad de nuestros profesores
y a nuestra atencion personalizada.

En ultima instancia, lo que
marca la diferencia son nuestros
profesores y su dedicacion. Al
igual que un restaurante no triunfa
solo por su ambiente, sino por la
calidad de su comida, nosotros des-
tacamos por la excelencia de nues-
tra ensefianza. Nuestros profesores
no solo transmiten conocimientos,
sino que también acompafian a los
alumnos en su proceso de aprendi-
zaje, ofreciendo apoyo emocional
y personalizado. Ademas, sabemos
que el bienestar emocional es fun-
damental para el éxito en cualquier
objetivo, por lo que dedicamos
gran parte de nuestros esfuerzos
a desarrollar habilidades como la
gestion del estrés y las técnicas de
estudio.

¢No es cierto que, ademas
de dominar la parte tedrica,
es fundamental mantener la
motivacion y la perseverancia
para superar los posibles obs-
taculos que surjan durante la
preparacion de una oposicion?

Siempre somos transparentes
con nuestros alumnos: la prepa-

racioén para una oposicion es un
proceso a largo plazo. Obtener una
plaza en la administracion publica
requiere constancia y dedicacion.
Los plazos administrativos suelen
ser amplios, y es normal que el pro-
ceso se extienda entre uno y tres
aflos.

Por eso, es fundamental mante-
ner la motivacion y la disciplina a
lolargo de todo el camino. En nues-
tra academia, ofrecemos el apoyo
y las herramientas necesarias para
que nuestros alumnos puedan su-
perar los momentos de dificultad y
alcanzar su objetivo final.

¢Cuales han sido los resul-
tados de sus alumnos en las
ultimas convocatorias? ;Estan
satisfechos con ellos?

Nuestro objetivo va mas alla de
simplemente aprobar las oposicio-
nes. Aspiramos a formar a los me-
jores profesionales y a conseguir
que nuestros alumnos obtengan las
mejores plazas. Gracias a nuestra
experiencia y a nuestra metodolo-
gia, conseguimos que un alto por-
centaje de nuestros alumnos aprue-
be las pruebas selectivas.

Sin embargo, consideramos
que nuestro verdadero éxito radica
en la cantidad de alumnos que
consiguen una plaza y se incor-
poran a la administracion publica.
Creemos en la importancia de la
constancia y sabemos que, en oca-
siones, puede ser necesario presen-
tarse a varias convocatorias para
alcanzar el objetivo final. Por eso,
ofrecemos un acompafiamiento
integral a nuestros alumnos, inclu-
so después de aprobar el examen,
para garantizar su €xito en el pro-
ceso de seleccion.

“Aspiramos a
formar a los mejores
profesionales”

Daniel, sabemos que estan
constantemente innovando.
¢Podria contarnos sobre algin
proyecto reciente o futuro que
estén desarrollando?

Nuestro objetivo es convertir-
nos en la academia de referencia
a nivel nacional. Gracias a nues-
tra experiencia y a la calidad de
nuestros servicios, hemos logrado
atraer a alumnos de toda Espaiia.

En 2025, tenemos previsto rea-
lizar una gira por diversas ciudades
para dar a conocer nuestra metodo-
logia y motivar a mas personas a
unirse a nuestra comunidad. Nues-
tro objetivo es seguir creciendo y
consolidarnos como un referente
en la preparacion de oposiciones a
nivel nacional.
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Victor Cabeza: “Estamos muy orgullosos de
poder ofrecer una formacion de calidad y
adaptada a las necesidades de cada estudiante”

VICTOR CABEZA
DIRECTOR DE LA ACADEMIA DE
OPOSICIONES LAS CORTES

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

¢Qué hace que Academia Las Cortes

se diferencie de otras academias de
oposiciones en Espaiia?

Desde 2005, hemos estado formando a
opositores con un enfoque claro y efectivo.
Mi experiencia como opositor me ensefio que
lo mas valioso es aprender lo que realmente
se pregunta en los examenes. Por eso, priori-
zamos el contenido relevante y practicar con
examenes reales de afos anteriores.

En lugar de estudiar teoria sin rumbo, ana-
lizamos minuciosamente los exdmenes para
identificar los temas clave y las preguntas
mas frecuentes. Esto nos permite enfocar el
esfuerzo en lo que de verdad importa y evitar
perder tiempo en contenido irrelevante.

Ademas, utilizamos los tests como herra-
mienta fundamental de aprendizaje. Al igual
que en el carnet de conducir, la practica con
tests es esencial para familiarizarse con el
formato del examen y detectar las trampas y
estrategias de las preguntas.

Otro pilar de nuestra metodologia es iden-
tificar los temas troncales, aquellos que se
repiten en todas las convocatorias y que son
clave para dominar la materia. Estos temas
no solo ayudaran a aprobar el examen actual,
sino que también serviran para afrontar futu-
ras convocatorias con una base solida.

¢Podrias explicar como funcionan
los “Villancicos” en el proceso de pre-
paracion y como ayudan a los alumnos
a estudiar?

Yo los llamo "villancicos" desde el prin-
cipio porque es como cuando uno se mete en
un centro comercial y te bombardean con un
villancico que ti no te lo quieres aprender,
pero te lo acabas aprendiendo. Pues cuando te
pones a preparar la oposicion y coges exame-
nes anteriores (yo todo lo preparo con exame-
nes reales, nunca inventados), ves preguntas
que se repiten sistematicamente.

Estas preguntas que se repiten tanto cogen
ese efecto "villancico": sin hacer un esfuerzo
por aprendértelo, de tanto que se te repite, lo
aprendes. Los tribunales coinciden en una
tipologia de preguntas que se repite mucho, y
no es que se pongan de acuerdo, es que como
quieren que entre a la administracion la gente
mas formada, la mas preparada, te exigen que
te sepas aquello que en tu trabajo te lo vas a
encontrar a diario.

¢Qué categorias de oposiciones pre-
paran y cuales son las mas demandadas
por los alumnos?

Desde nuestros inicios preparamos la ca-
tegoria de Auxiliar Administrativo, que exige
solo la titulacion de la ESO o equivalente, y

la categoria de Administrativo, que pide el
Bachillerato. Estas dos categorias, Auxiliar
Administrativo y Administrativo, estan pre-
sentes en todas las administraciones, ya sea el
Estado, la Comunidad Auténoma, el Servicio
Canario de Salud, ayuntamientos o Cabildos.

La diferencia entre ambas categorias
radica en el nivel de exigencia y responsabi-
lidad. Si bien en la practica las tareas pueden
ser similares, la categoria de Administrativo
implica un mayor nivel de dificultad y respon-
sabilidad, lo que se traduce en un mayor con-
trol y exigencia por parte de la administracion.

La eleccion de preparar estas categorias
garantiza a los alumnos una mayor demanda
y, por lo tanto, mas oportunidades de acceder
a la administracion publica. Esto se debe a
que los temarios son similares y comparten
los cinco temas troncales, lo que permite a los
alumnos presentarse a diferentes convocato-
rias con una preparacion comun.

De esta manera, si un alumno no aprueba
una convocatoria, puede optar a otras convo-
catorias de la misma categoria en diferentes
administraciones, optimizando asi su esfuer-
zo y multiplicando sus opciones de acceder a
la funcion publica.

¢Qué recursos tecnoldgicos se uti-
lizan para facilitar el aprendizaje, como
plataformas on-line o aplicaciones de
estudio?

Me da un poco de vergiienza reconocer
que me costd adaptarme a la formacion on-li-
ne, pero fue la pandemia del COVID la que
nos impuls6 a dar el salto. Desde entonces,
hemos desarrollado una serie de herramien-
tas y metodologias que han revolucionado la
forma en que preparamos a nuestros alumnos.

Nuestra plataforma de tests on-line es, sin
duda, la herramienta mas potente que tene-
mos. Todos los materiales en papel han sido
transcritos a la plataforma, lo que permite a
los alumnos realizar un seguimiento exhaus-
tivo de su progreso. Pueden repetir los tests
tantas veces como quieran y ver su evolucion
a lo largo del tiempo, algo que no es posible
con los tests en PDF. Ademas de la platafor-
ma de tests, contamos con un foro donde los
alumnos pueden plantear sus dudas y recibir
respuesta en un maximo de tres dias. También
ofrecemos tutorias en video reunion una vez
a la semana para resolver dudas en directo.

Pero la joya de la corona es nuestro siste-
ma de "clases a la carta". Los alumnos tienen
acceso a clases grabadas que pueden ver en
directo o cuando mejor les convenga. Lo mas
innovador es que pueden elegir los temas que
quieren estudiar y acceder a ellos de forma
individualizada. Es como un Netflix de la for-
macioén, donde los alumnos pueden crear su
propio plan de estudio y avanzar a su propio
ritmo. Este sistema de formacion personaliza-
do ha tenido una gran acogida entre nuestros
alumnos, que estan obteniendo resultados
brillantes. Estamos muy orgullosos de poder
ofrecer una formacion de calidad y adaptada
a las necesidades de cada estudiante.

¢Cual es la tasa de éxito de los
alumnos que se preparan en vuestra
academia?

Hasta la pandemia, nos centrabamos ex-
clusivamente en Tenerife. Como ya comenté,
mi especialidad es preparar para las oposi-
ciones del Estado y de la administracion en
la que tengo plaza. He obtenido plazas en el
Cabildo de Tenerife, que es muy importante
para mi, en el Ayuntamiento de La Laguna,
en el Gobierno de Canarias y dos plazas en el
Estado, una de ellas en el Parlamento.

Nuestro mayor éxito se encuentra en las
oposiciones del Estado, donde hemos alcan-
zado un porcentaje de aprobados del 80% en
las tltimas tres convocatorias.

En cuanto a las oposiciones locales, en
el Cabildo de Tenerife y en el Ayuntamiento
de Santa Cruz, en la convocatoria de 2022, el
porcentaje de aprobados fue del 60% y 70%
respectivamente. En la Universidad de La
Laguna también hemos alcanzado un 80%
de aprobados.

Gracias a estos resultados, hemos comen-
zado a expandirnos a Gran Canaria, donde ya
tenemos un alto numero de alumnos. Actual-
mente, estamos compitiendo a nivel nacional
con otras academias que tradicionalmente
han tenido alumnos en toda Espana.

¢Qué perfil tienen los profesores que
imparten las clases en Academia Las
Cortes y qué experiencia tienen en el
ambito de las oposiciones?

Lo que mas agradece un opositor es que
quien le dé clases haya sido opositor, es decir,
que haya pasado por ese proceso de preparar-
se la oposicion y que ahora se lo explique y
le diga como lo hizo. Ese es el perfil ideal.

De hecho, muchos de nuestros profesores
han sido alumnos de la academia, lo cual es
una gran ventaja porque ya conocen la dina-
mica y el sistema. No todos los profesores
han sido alumnos de la academia, ya que
no podemos depender solo de eso, pero casi
siempre el perfil es gente que esta en la ad-
ministracion, que tiene plaza y que, ademas,
da clases desde la experiencia. Es decir, no
solo te cuentan la ley, sino que también te la
cuentan desde su experiencia practica.

El perfil de nuestros profesores es el de
personas que estan trabajando en la admi-
nistracion y que, en sus horas libres, dedican
algunas horas a la docencia. Tenemos muchos

profesores porque cada uno da muy poquitas
horas, salvo yo, que soy el que mas horas da.

Sin duda, algo que valoran mucho los
alumnos es el poder preguntar a los profeso-
res y recibir consejos sobre como enfrentarse
ala oposicion, como organizarse, cOmMo supe-
rar los momentos dificiles, etc. En definitiva,
que te hablen desde la experiencia y no desde
la teoria.

Ese es el valor afiadido de nuestros pro-
fesores: han vivido el proceso de oposicion
y pueden compartir sus experiencias con
los alumnos. Esto es algo que los alumnos
agradecen muchisimo, ya que les ayuda a
entender mejor el proceso y a afrontarlo con
mas seguridad.

¢Qué consejos le darias a alguien
que empieza a prepararse para la opo-
sicion por primera vez?

Lo primero y mas importante es recibir
una buena orientacion. Cuando alguien em-
pieza a prepararse una oposicion sin una guia
adecuada, suele perder entre seis meses y un
afio, incluso mas. Por eso, mi consejo prin-
cipal es aprender desde el minuto uno de la
mano de los tests.

Es decir, el test me lleva a la ley, no al
revés. Mucha gente, por ldgica (una logica
que te hace perder muchisimo tiempo), se
estudia toda la ley y luego empieza a hacer
tests. jError! Esa es una forma absurda de
perder el tiempo.

T

Lo primero y mas
Importante es recibir
una buena orientacion

En primer lugar, te habras leido muchas
cosas de la ley que jamas se han pregunta-
do. ;Para qué leer esa parte de la ley? Y, en
segundo lugar, puedes leer la ley veinte mil
veces, pero solo te 1a vas aempezar a aprender
cuando empieces a hacer tests.

Ahorra ese recorrido que a veces es de
muchisimo tiempo. Leer todo el temario lleva
un tiempo valioso. Mi consejo es: jdesde el
minuto uno, empieza a hacer tests!
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Antonio Escobio: “En el Colegio
Heidelberg, la innovacion educativa
va mucho mas alla de la tecnologia”

ANTONIO ESCOBIO
DIRECTOR DEL
COLEGIO HEIDELBERG

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

A lo largo de los aiios, el Heidelberg
ha sido pionero en la implementacion
de programas bilingiies. ; Cémo ha evo-
lucionado esta propuesta y cuales son
los desafios actuales en la ensefianza
de idiomas en un mundo cada vez mas
globalizado?

A lo largo de la ultima década, hemos
realizado importantes mejoras en nuestro
proyecto trilingiie, consolidandonos como
un referente en la ensefianza de idiomas.
Actualmente, nuestros alumnos comienzan
a aprender aleman mediante un enfoque de
inmersion desde los 2 afios y, a partir de los
5, introducimos el inglés. En la etapa de Pri-
maria, algunas asignaturas se imparten en
inglés y aleman como lenguas vehiculares:
en los primeros cursos se aplica a las areas de
Educacion Fisica, Artistica y Emocional, asi
como la alternativa Atencion educativa; en
los cursos superiores se aflade Conocimiento
del Medio. En Secundaria ya se equiparan
gradualmente las horas de ambos idiomas y
se afiaden materias como Geografia e His-
toria, Fisica y Quimica y Filosofia (BI). Este
sistema nos permite garantizar que nuestros
estudiantes alcancen un nivel avanzado en
ambas lenguas extranjeras, preparandolos
para desenvolverse con éxito en un mundo
cada vez mas globalizado.

Como resultado de este enfoque, nuestros
alumnos de segundo de Bachillerato logran
resultados excepcionales en las pruebas de la
EBAU de Inglés, con una media en torno a
8,2, y al mismo tiempo, nos enorgullece ser
el unico colegio cuyos estudiantes, de forma
generalizada, se presentan a los examenes de
Aleman, obteniendo calificaciones superiores
al 8 en estas mismas pruebas, lo que confirma
la efectividad y profundidad de nuestro pro-
yecto trilingiie.

Sin embargo, uno de los principales desa-
fios que identificamos en la ensefianza de idio-
mas es fomentar ain mas la expresion oral,
que resulta esencial para el uso practico de las
lenguas. Para conseguirlo se organizan desdo-
bles en la mayoria de los cursos de Primaria
y grupos flexibles, por niveles, a partir de 3°
y 4°de ESO. Con estas medidas disminuimos
la ratio y se facilita la atencion personalizada.

La tecnologia ha transformado radi-
calmente la forma en que aprendemos.
¢Como estan incorporando las herra-
mientas digitales en sus aulas y qué
papel juega la innovacion pedagégica
en su proyecto educativo?

En el Colegio Heidelberg, entendemos
que la innovacién educativa va mucho mas
alla de la tecnologia. Nuestro enfoque busca
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un equilibrio entre el uso de herramientas
digitales y la implementacion de metodolo-
gias activas que sitlian a los alumnos como
protagonistas de su propio aprendizaje. Este
compromiso con la innovacion nos permite
preparar a nuestros estudiantes no solo para
el presente, sino también para los desafios
del futuro.

La tecnologia, por supuesto, juega un
papel importante como medio para enrique-
cer la experiencia educativa. La introduci-
mos de forma progresiva y adecuada a cada
etapa: en las edades mas tempranas, priori-
zamos un aprendizaje basado en la explora-
cion, el juego y la creatividad, minimizando
la exposicion a pantallas. A medida que los
alumnos crecen, les ayudamos a desarro-
llar competencias digitales fundamentales,
desde el pensamiento logico hasta la progra-
macion, y a partir de 5.° de Primaria, los dis-
positivos como los iPads se integran como
herramientas de trabajo en el aula.

Sin embargo, lo que realmente nos define
como un referente en innovacion educativa
es la combinacion de la tecnologia con me-
todologias activas que transforman la forma
de ensefiar y aprender. Estos métodos no solo
hacen que el aprendizaje sea mas significati-
vo y motivador, sino que también preparan a
nuestros alumnos para desenvolverse en en-
tornos cambiantes.

Nuestro espacio
ICE (Innovacién,
Creatividad y Empren-
dimiento) es un ejem-
plo claro de este enfo-
que integral. Alli, los
estudiantes desarrollan
proyectos interdiscipli-
nares, aplicando tanto
herramientas tecnolo-
gicas como estrategias
creativas para resolver
retos reales. Este en-
foque practico refuer-
za su autonomia y les
motiva a explorar, ex-
perimentar y aprender
de forma activa.
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¢Como ve
el futuro de la
educacion con
la creciente in-
fluencia de la in-
teligencia artifi-
cial? ;Qué papel
jugarén las he-
rramientas de IA
en el aula?

Reconocemos
que la inteligencia
artificial (IA) esta
transformando pro-
fundamente la edu-
cacion, abriendo
nuevas posibilida-
des para personali-
zar el aprendizaje.
Las herramientas de IA nos permitiran adap-
tar con mayor agilidad los contenidos educa-
tivos a las necesidades individuales de cada
estudiante, identificar fortalezas y areas de
mejora en tiempo real, y proporcionar una
retroalimentacion mas inmediata y efectiva.

Aun asi, creemos firmemente en la im-
portancia de mantener un equilibrio entre la
tecnologia y el desarrollo humano. Por eso,
nos centramos en fomentar habilidades que
las maquinas no pueden replicar, como la
creatividad, el pensamiento critico y la em-
patia. En este sentido, vemos la IA como un
complemento que enriquecera la experiencia
educativa, ayudandonos a seguir priorizando
el desarrollo integral de nuestros alumnos.

¢Como fomentan el desarrollo de
competencias socioemocionales en sus
estudiantes y cual es su impacto en la
formacion de personas integras y res-
ponsables?

Para nosotros, el desarrollo socioemo-
cional de nuestros estudiantes es una prio-
ridad. Sabemos que estas competencias son
esenciales para su bienestar y éxito integral.
A través de programas especificos, activida-
des de convivencia, dinamicas de equipo y
el apoyo constante de nuestro departamento
de orientacion, trabajamos valores como la
empatia, el respeto, la resiliencia y la res-
ponsabilidad.
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El impacto de este enfoque es evidente:
nuestros alumnos se sienten mas seguros de
si mismos, son capaces de gestionar sus emo-
ciones de manera saludable y desarrollan ha-
bilidades para relacionarse de forma positiva
con los demas. Estamos convencidos de que
estas competencias no solo son clave para su
desempefio académico, sino también para su
éxito en el ambito profesional y personal. De
esta manera, ayudamos a formar ciudadanos
responsables, comprometidos y preparados
para afrontar los retos del mundo actual.

¢Como involucran a los padres y
madres en el proceso educativo? ;Exis-
ten canales de comunicacion efectivos y
oportunidades para que los padres par-
ticipen en la vida escolar?

Promovemos una relacion cercana y co-
laborativa con las familias, porque creemos
firmemente que la educacion es un esfuerzo
conjunto. Como institucion sin &nimo de lucro
que pertenece a las propias familias, nos en-
orgullece que exista una sinergia tinica entre
profesores, padres y alumnos, que es una de
nuestras principales fortalezas. A través de la
Asociacion de Madres y Padres de Alumnos
y Alumnas (AMPAA), las familias colaboran
con el Equipo Directivo y prestan su apoyo
para abordar los asuntos que les preocupan.

Contamos con multiples canales de comu-
nicacion para mantener una conexion cons-
tante, como reuniones periodicas, plataformas
digitales de seguimiento académico y aten-
cion personalizada. Ademads, organizamos ta-
lleres, charlas y eventos en los que los padres
pueden participar activamente, fortaleciendo
el sentido de comunidad.

Estamos convencidos de que este enfoque
colaborativo enriquece la experiencia educati-
va de nuestros alumnos, al tiempo que refuer-
za el vinculo entre las familias y el colegio.

¢Qué tendencias educativas ven con
mayor potencial para el futuro y cémo se
estan preparando para afrontarlas?

Identificamos varias tendencias con un
gran potencial para el futuro de la educacion,
como el aprendizaje basado en proyectos, la
personalizacion del aprendizaje a través de la
tecnologia, la integracion de competencias
STEM Yy la educacion para el desarrollo sos-
tenible. Nos estamos preparando para afron-
tar estos cambios implementando muchas de
estas practicas en nuestro dia a dia. Nuestros
laboratorios de tltima generacion y proyec-
tos ambientales, reconocidos con la Bandera
Verde, reflejan nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la innovacion.

Asimismo, los programas trilingiies y el
aula ICE son pilares fundamentales de nuestra
oferta educativa. Ademas, apostamos por la
formacion continua de nuestro profesorado,
asegurando que estén preparados para liderar
estas transformaciones y ofrecer una educa-
cion de vanguardia.

Si tuvieran que destacar un mensaje
clave para los padres y futuros alumnos
del Heidelberg, ;cual seria?

El Colegio Heidelberg es mas que una
institucion educativa: es un espacio donde los
alumnos no solo adquieren conocimientos,
sino que también desarrollan valores, habili-
dades y una mentalidad global que les prepara
parael futuro. En un entorno trilingiie, innova-
dory seguro, los estudiantes son protagonistas
de su propio aprendizaje, creciendo como per-
sonas integrales y ciudadanos responsables.
Representamos la excelencia educativa en Ca-
narias, ofreciendo una formacion completa y
equilibrada que garantiza el éxito académico,
profesional y personal de cada alumno.



46

Tribuna de Canarias

| EDUCACION Y FORMACION

Febrero 2025

Cristiana Oliveira: “Nuestro modelo
académico integra la mejor formacién con
los procesos educativos mas exigentes”

CRISTIANA OLIVEIRA
RECTORA DE LA
UNIVERSIDAD EUROPEA
DE CANARIAS

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

¢Cual considera usted que
es el papel fundamental de una
universidad como la Europea
de Canarias en el panorama
educativo espaiiol y, mas con-
cretamente, en el contexto in-
sular?

El sistema universitario espa-
flol ha experimentado importantes
cambios derivados de su proceso de
adaptacion al Espacio Europeo de
Educacion Superior. Este proceso
tiene entre sus principales objeti-
vos aumentar la empleabilidad y
potenciar las competencias de los
estudiantes y la investigacion. En
este sentido, la Universidad Euro-
pea juega un papel destacado, tanto
a nivel nacional, como en Canarias

Debemos tener en cuenta que,
como grupo, la Universidad Euro-
pea cuenta con centros educativos
en Madrid, Valencia, Canarias y, en
breve, estaremos en Andalucia, lo
que supone mas de cuarenta mil es-
tudiantes y mas de cien mil alumni
se forman o se han formado con
nosotros. De igual forma, somos la
primera universidad en produccion
cientifica en Espafia, dento del con-
junto de universidades privadas.

Y de este legado, del que nos
sentimos muy orgullosos, Canarias
es una region por la que apostamos
continuamente. Tenemos nuestra
sede en La Orotava y un campus
en Santa Cruz de Tenerife, y man-
tenemos un constante crecimiento
de carreras en linea con la demanda
del mercado laboral. De hecho, en
la actualidad, en Canarias, conta-
mos con mas de tres mil estudian-
tes y con mas de treinta disciplinas,
entre grados, dobles grados, mas-
teres y cursos universitarios, en las
areas de Ciencias de la Salud, Cien-
cias Sociales y STEAM. Estamos
especialmente enfocados en los
dobles titulos, con una especializa-
cion orientada al Business & Tech,
ademas de las areas tradicionales
de salud, y siempre con un enfoque
orientado al mercado de trabajo.

¢£Coémo concilia la Universi-
dad Europea de Canarias su vo-
cacion de excelencia académi-
ca con su compromiso social y

su responsabilidad de formar
profesionales preparados para
afrontar los retos del siglo XXI?

En la Universidad Europea de-
bemos seguir creciendo y avanzan-
do, apoyados en la tecnologia, pero
sin olvidar que lo importante esta
en la calidad de la ensefianza, en la
relacion entre el docente y el estu-
diante. Ennuestro compromiso por
la sociedad reside la misma ilusion
y valores que nos han acompafiado
desde el principio, porque sabemos
que la formacion a lo largo de toda
la vida es algo irrenunciable en la
actualidad. Y la universidad debe
estar junto al estudiante, de todas las
edades, culturas e identidades, aten-
diendo a sus distintas necesidades,
dependiendo del momento vital en
el que se encuentre, y formandole
para que sea capaz de afrontar su
futuro profesional con éxito.

La globalizacién ha gene-
rado una demanda creciente
de profesionales con compe-
tencias interculturales. ;Como
prepara la universidad a sus
estudiantes para desenvolver-
se en un entorno laboral cada
vez mas internacional?

De la universidad del futuro
se esperan muchas cosas. Que sea
cada vez mas inclusiva, mas res-
ponsable, mas interdisciplinar y
mas emprendedora, y, en linea con
una sociedad global, cada vez mas
interconectada. En este sentido, la
sociedad nos pide, nos exige, que
avancemos hacia la diversidad y la
internacionalidad, que nos acerque-
mos cada vez mas al mundo profe-
sional. Ante los grandes desafios de
Educacion Superior del futuro, no
solo se puede llegar a través de una

adaptacion constante al cambio. Te-
nemos que ser capaces de impul-
sar esos cambios en las personas.
Es por ello que en la Universidad
Europea desarrollamos un modelo
académico sustentado en la forma-
cion holistica del alumno y constan-
temente actualizado para que pueda
dar respuesta a los desafios que nos
presenta la sociedad.

Nuestro objetivo es crear un es-
pacio en el que los estudiantes sean
capaces de desarrollar su mayor
potencial académico, y asi alcanzar
las metas que se propongan, ya sea
en un entorno laboral regional o in-
ternacional. Preparamos personas
que sean capaces de liderar en sus
areas de vocacion y adaptarse a los
cambios sociales y profesionales.

£Qué iniciativas implemen-
ta la universidad para mejorar
la experiencia de aprendizaje
de los estudiantes y fomentar
su desarrollo integral?

El modelo académico de la
Universidad Europea de aprendi-
zaje experiencial proporciona una
formacion flexible y personaliza-
da para adquirir los conocimientos,
competencias y valores que faci-
litan la maxima empleabilidad en
un mundo global, diverso y cada
vez mas digitalizado. En este con-
texto, concebimos a nuestros estu-
diantes como individuos Unicos;
personas con iniciativa, con curio-
sidad, sensibilidad al medio que nos
rodea, con una vision critica para
abordar y solucionar problemas. Y
para que el estudiante alcance su
mayor potencialidad, aplicamos un
modelo formativo que se sostiene
en seis relevantes pilares. Por un
lado, en la formacion en entornos

simulados, un aprendizaje que tiene
lugar en entornos seguros, con di-
ferentes niveles de complejidad
y fidelidad, buscando el maximo
acercamiento al mundo real y utili-
zando diferentes metodologias.

Por otra parte, gracias a los en-
tornos profesionales, la formacion,
adaptada a la realidad laboral, ga-
rantiza una conexion con el mundo
profesional desde el inicio. Conmas
de seis mil convenios con empresas
para la realizacion de las practicas
profesionales y otras actividades de
acercamiento a la profesion, que fo-
mentan el aprendizaje y proporcio-
nan una continua actualizacion de
las competencias necesarias en el
mundo laboral actual y del futuro.

Otro pilar de este modelo es el
curriculo integrado, un aprendizaje
que suma conocimientos y compe-
tencias, lo que permite un enfoque
mas alla de la disciplina o la asig-
natura, y mas cercano al mundo
profesional. Asimismo, apostamos
por la educacion transdisciplinar
en diferentes entornos, lo que en-
riquece la experiencia formativa y
prepara al estudiante para la reali-
dad laboral, donde la colaboracion
interprofesional se convierte en un
valor esencial.

Y fomentamos la indagacion
continua y el pensamiento critico
para que el alumnado pueda desa-
rrollar la inquietud investigadora.
Y en plena transformacion digital,
formamos a nuestros estudiantes
para que sean capaces de tomar de-
cisiones en situaciones complejas
con un enfoque data-driven.

En definitiva, contamos con un
modelo académico holistico donde
se integra la mejor formacion, con

los procesos educativos mas exi-
gentes y con la total implicacion de
los estudiantes para que alcancen
sus mejores potencialidades.

¢Como fomenta la universi-
dad la investigacion y la trans-
ferencia de conocimiento, y
c6émo se vincula esta actividad
con la docencia?

En las tres décadas de andadura
de la Universidad Europea, hemos
demostrado que mantenemos una
apuesta firme por la investigacion,
la innovacion y la transmision del
conocimiento. Estamos entre las
veinticinco primeras universidades
europeas con mayor compromiso
regional en sus investigaciones y
seguimos en el grupo de cabeza
de las universidades privadas con
mayor produccion cientifica anual.

Nuestras excelentes cifras en
investigacion son el resultado
16gico del trabajo diario de nuestro
claustro, que esta altamente com-
prometido con la investigacion.
En este sentido, la investigacion
aplicada nos permite cerrar el cir-
culo de transferencia del conoci-
miento, impulsando proyectos que
revierten de manera directa en la
sociedad.

Finalmente, ;como colabo-
ra la Universidad Europea de
Canarias con el tejido empre-
sarial canario para garantizar
que los egresados estén pre-
parados para las demandas del
mercado laboral?

La Universidad Europea de Ca-
narias estd en contacto permanente
con las empresas y la sociedad en
su conjunto y se generan proyectos
en los que participan, desde el prin-
cipio de su formacion, los estudian-
tes, con el fin de impulsar sinergias
entre el mundo laboral y los futuros
egresados.

Estoy hablando del modelo
académico de Aprendizaje Basado
en Retos (ABR), una metodologia
activa centrada en el desarrollo
de las habilidades y resolucion de
problemas a través de desafios. El
objetivo de esta metodologia es que
los alumnos aprendan a trabajar en
grupo y desarrollen un papel activo
en su aprendizaje y su capacidad de
pensamiento critico. De este modo,
adquieren los conocimientos, las
habilidades y la confianza que ne-
cesitan para encontrar una solucion
al reto que se les plantea.

En el ABR, los estudiantes tra-
bajan directamente en proyectos
reales con empresas publicas o pri-
vadas, lo que les permite conocer
sus propias potencialidades, reco-
nocer sus areas de mejora y, sobre
todo, aplicar sus conocimientos y
su creatividad durante el proceso.
Se trata de afrontar retos reales que
se materializaran en el mundo real.
Todo este proceso se lleva a cabo
con el acompafiamiento y el ase-
soramiento de los profesores, que
ejercen no solo como formadores,
sino que son los encargados de
dinamizar estos proyectos con las
empresas y de motivar al alumnado.
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ROGER DEIGN
DIRECTOR DEL COLEGIO
HISPANO BRITANICO

DE LANZAROTE
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Como director del Colegio
Hispano Britanico, ;cual es
su vision educativa y como se
traduce en la practica diaria
dentro del colegio?

El deseo de aprender surge
cuando un nifio o estudiante en-
cuentra interés en los resultados de
su esfuerzo. Si imagina un futuro
prometedor, entonces desde tem-
prana edad, a partir de los tres afios,
comienza un proceso de aprendi-
zaje continuo. En nuestro colegio,
por ejemplo, cualquier persona
puede acceder a una educacion de
calidad. Al finalizar el dia, todos
los alumnos obtienen excelentes
calificaciones, gracias a un siste-
ma educativo integral que incluye
diversas actividades y una dedica-
cion excepcional por parte de los
profesores. Sin embargo, todo este
esfuerzo seria en vano si no exis-
tiera un deseo intrinseco en cada
estudiante por superarse constan-
temente. Esta es, sin duda, la clave
del éxito.

En definitiva, que el alumno
tenga ambicion por aprender y
superarse.

Si. Es evidente que el colegio
no es simplemente un lugar donde
los padres dejan a sus hijos durante
el dia. Por el contrario, el colegio
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Anny Weng Chen: - Con los certificados para probarlo y a los quince afios y cuatro meses, quizas la joven mas inteligente que haya
pisado la tierra, recibe sus certificados de la Universidad de Cambridge. Piensa estudiar Quimica como carrera universitaria.

Roger Deign: “Nuestro colegio esta formando
a estudiantes altamente capacitados y
competitivos a nivel internacional”

es un medio fundamental para
que los estudiantes construyan un
futuro brillante. En nuestra ins-
titucion, todos estamos compro-
metidos con este objetivo, incluso
aquellos alumnos que enfrentan
mayores desafios de aprendizaje.
Nuestro proposito es que todos los
estudiantes alcancen el éxito aca-
démico y puedan desarrollar todo
su potencial.

Considerando la diversi-
dad de nacionalidades en el
colegio, ;como ha cambiado
la composicién del alumnado
en el colegio Hispano Britani-
co desde su fundacion?

Durante muchos afios, nuestro
colegio, el Hispano Britanico, fue
casi unico en Espafia al combinar
latradicion educativa britanica con
un nombre espafiol. Si bien en sus
inicios predominaba el alumnado
britanico, en la actualidad conta-
mos con una diversidad cultural
mucho mayor, con una significati-
va representacion espafiola, brita-
nica y china, entre otras nacionali-
dades. De hecho, nuestro claustro
de profesores estd compuesto por
personas de once paises diferen-
tes."

¢Qué lo motivé a crear un
sistema educativo que combi-
nara lo mejor de ambos siste-
mas, el britanico y el espaiiol?

Nuestro sistema educativo se

basa en el modelo britanico, al que
hemos incorporado la lengua espa-
fiola, la historia y la geografia de
Espaia. Esta combinacion surgio
de mi propia iniciativa hace cin-
cuenta afios, cuando decidi ofre-
cer a mis hijos una educacion de
calidad.

En mi opinion, el sistema edu-
cativo britanico es uno de los me-
jores del mundo, ya que exige once
afios de escolaridad obligatoria, 1o
que permite a los estudiantes ad-
quirir conocimientos mas solidos
en comparacioén con otros siste-
mas educativos. Ademas, las uni-
versidades britanicas gozan de un
gran prestigio a nivel internacio-
nal. Nuestra propuesta educativa
permite a los alumnos obtener un
excelente dominio tanto del inglés
como del espafiol, facilitindoles
asi la transicion a cualquier sis-
tema educativo, ya sea espaifiol o
britanico.

Nuestro colegio ha sido pio-
nero en la implementacion de
un sistema educativo bilingiie en
Espafia, combinando la excelencia
académica britanica con la riqueza
cultural espafiola. Esta propuesta
educativa ha servido de inspira-
cién para numerosos centros edu-
cativos, tanto nacionales como
internacionales, que han adoptado
modelos similares. Colegios como
el British School de Gran Cana-

ria, Countybury y Oakley College,
entre otros, han adoptado sistemas
educativos similares.

De esta manera, hemos contri-
buido a enriquecer la oferta educa-
tiva en nuestro pais.

Me gustaria conocer mas
sobre los planes y proyectos
que estan en desarrollo para
el Colegio Hispano Britanico.
¢Podria compartir con noso-
tros alguna iniciativa innova-
dora o emocionante que estén
implementando?

La verdad es que cada afio es
muy emocionante. Nuestros alum-
nos, al finalizar sus estudios obli-
gatorios, se presentan a examenes
internacionales organizados por
Cambridge Assessment. Es como
una especie de 'revalida' a nivel
mundial, donde cientos de miles
de estudiantes de diferentes paises
resuelven los mismos examenes al
mismo tiempo.

Lo interesante de este sistema
es que nos permite comparar el
rendimiento de nuestros alumnos
con estudiantes de todo el mundo.
Cambridge nos proporciona datos
detallados sobre los resultados,
permitiéndonos identificar a los
mejores alumnos, tanto a nivel
nacional como internacional. De
hecho, jel afio pasado tuvimos a la
mejor estudiante de Espafia en una
de estas pruebas!

Ademas de estos reconoci-
mientos, hemos recibido cartas
de felicitacion de personalidades
como la Reina Isabel II y el Minis-
tro de Educacion britanico, quie-
nes han valorado nuestro trabajo
en la promocion de una educacion
de calidad. Y no solo eso, sino que
varios de nuestros exalumnos han
logrado hitos importantes, como
convertirse en los médicos y vete-
rinarios mas jovenes de Inglaterra.

“Hemos recibido
cartasde felicitacion
de personalidades
como la Reina Isabel
Il y el Ministro

de Educacion
britanico”

Todo esto demuestra que nues-
tro colegio esta formando a estu-
diantes altamente capacitados y
competitivos a nivel internacional.
Es un orgullo enorme para noso-
tros y nos motiva a seguir traba-
jando con la misma pasion.
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Kevin de Paz:
“Queremos potenciar el
perfil internacional de
nuestros estudiantes”

KEVIN DE PAZ
SUBDIRECTOR IRIARTE
CENTRO UNIVERSITARIO
INTERNACIONAL

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

El Centro Universitario Internacio-
nal Iriarte ha experimentado una nota-
ble evolucion desde sus inicios como
escuela de turismo. Hoy en dia, se po-
siciona como un centro universitario
que destaca por su compromiso con la
excelencia académica, la internacio-
nalizacion y el desarrollo integral de
sus estudiantes. ;Qué balance hace de
vuestra trayectoria?

Obviamente muy positiva. Este ultimo
afio hemos sufrido una notable evolucion ya
que hemos aumentado la oferta académica
con nuevos grados universitarios como son
“Administracion y Direccion de Empresas”
y “Marketing y Publicidad”.

Por otra parte, también hemos incluido
doble grados universitarios los cuales serian
“Turismo Internacional + Administracion y
Direccion de Empresas”y “Turismo Interna-
cional + Marketing y Publicidad”.

Con ello hemos aumentado nuestro al-
cance y no solo nos enfocamos en el turismo,
sino que nos adentramos mucho mas en el
mundo de la empresa.

Asimismo, vuestro catalogo forma-
tivo ha ido aumentando y mejorando
con el paso de los afos. Desde grados,
ciclos superiores, hasta programas de
postgrado...

Exacto. Ya veniamos desde hace varios
anos formando a nuestros estudiantes, tanto
los de Tenerife como los del resto del terri-
torio nacional e internacional, con una buena
oferta de master.

Estos estudios ademas tienen la parti-
cularidad de que hay varias modalidades
en las que se pueden cursar tanto en online
como presencial en nuestras instalaciones de
Iriarte del Puerto de la Cruz o en una de las
setenta universidades de las que actualmente
tenemos colaboracidn con el programa de
movilidad europea “Erasmus+”.

Ademas, incides en vuestro enfo-
que en las empresas. ;Imaginamos que

en este sentido estan al dia de las ne-
cesidades y de las demandas del sector
empresarial para adaptar vuestro cu-
rriculum universitario no?

Efectivamente. Muchas veces, cuando
me dirijo al alumnado, digo evidentemente
en broma, que nosotros nos debemos a las
empresas que son las que luego contratan a
los estudiantes que salen de Iriarte.

Gracias al contacto estrecho que man-
tenemos con las empresas, ha sido gracias
a ellas las que nos han ayudado un poco a
perfilar toda esta formacién y ofrecer a los
estudiantes una oferta de estudio atractiva
para ellos, pero también practicas en em-
presas con una formacion internacional con

idiomas, con certificaciones oficiales en el
uso de software, etc.

La oportunidad de estudiar en el
extranjero es una experiencia trans-
formadora que abre puertas a nuevas
culturas, conocimientos y oportuni-
dades profesionales. ;Cuales son los
principales destinos y universidades
con las que el centro mantiene acuer-
dos de movilidad?

La interculturalidad del proceso formati-
vo empieza desde el primer dia que nuestros
estudiantes ponen el pie en Iriarte. A lo largo
del curso recibimos en torno a 150 estudian-
tes internacionales que vienen de Europa a
cursar estudios Iriarte.

Con respecto a los acuerdos interna-
cionales, como bien indiqué antes, tene-
mos mas de 70 destinos a lo largo y ancho
de Europa. La idea es que el abanico sea
lo mas amplio posible y que haya destino
para todos los bolsillos. Tenemos acuerdos
desde universidades tradicionales hasta
escuelas de negocio con lo cual, el estu-
diante puede elegir un destino segun lo que
le ofrezca la universidad, los idiomas que
pueda estudiar, etc.

En cualquier caso, todos nuestros es-
tudiantes tienen garantizada una beca de
movilidad de 12000 euros que pueden ir
disfrutando durante el periodo que dure sus
estudios.

Sin duda alguna es
una gran oportunidad
para todos los estudian-
tes que decidan estudiar
en Iriarte.

Efectivamente. Tanto es
asi, que el 95% de los es-
tudiantes de Iriarte realizan
como minimo una estan-
cia de un cuatrimestre en
Europa.

Ademas, todo este tema
de la internacionalizacion lo
potenciamos aiin mas con
el programa de practicas
que pueden realizar desde
el primer afio. El primer
aflo en la época de verano
pueden realizar practicas a
nivel nacional y a partir del
segundo afio estas practicas
se pueden realizar ya a nivel
internacional.

¢Como visualiza el
desarrollo del Centro
Universitario Internacio-
nal Iriarte en los proxi-
mos afnos? ;Hay alguin
proyecto que tengan
entre manos y que le
gustaria resaltar?

Vamos a seguir muy
enfocados en la internaciona-
lizacion. Logicamente hemos incluido en
nuestros programas formativos todo lo que
tiene que ver con el desarrollo de las TICs,
desde inteligencia artificial hasta realidad
virtual a través de varios proyectos que se
realizan con otras universidades europeas.

Queremos potenciar el perfil internacio-
nal de nuestros estudiantes porque al final
la propia evolucion de las empresas ya de-
manda perfiles cada vez mas formados, si
no que ademas cuenten con experiencias
laborales internacionales previas y hablen
varios idiomas. Queremos que nuestros es-
tudiantes salgan con un puesto directivo ya
desde nuestras instalaciones.
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Gerardo Rodriguez: “La
educacion publica es
nuestro ascensor social,
v los docentes somos
sus principales artifices”

GERARDO RODRIGUEZ
PORTAVOZ DEL

STEC, SINDICATO DE
TRABAJADORES DE

LA ENSENANZA DE
CANARIAS

M.H. | TRIBUNA DE CANARIAS

El Sindicato de Trabajado-
res de la Ensefianza de Cana-
rias (STEC) se ha convertido
en un referente en la defensa
de los derechos y condiciones
laborales de los docentes ca-
narios. En un contexto donde
la educacion publica enfrenta
retos significativos, el STEC ha
levantado la voz para abordar
las preocupaciones mas apre-
miantes de los trabajadores
de la ensefianza. Desde altas
ratios en las aulas hasta la falta
deinfraestructuras adecuadas,
el sindicato se encuentra en la
primera linea de la lucha por
mejorar el sistema educativo
en el archipiélago. ;Qué balan-
cehacedelaiio2024? ;Se pudo
avanzar en alguan aspecto?

Desde su fundacion en 1977,
el STEC ha sido un sindicato in-
dependiente y combativo, siempre
al servicio de los intereses de los
docentes canarios. Su larga trayec-
toria lo ha convertido en un referen-
te sindical en el ambito educativo,
destacando por su capacidad para
defender los derechos de los tra-
bajadores y exigir mejoras en las
condiciones laborales y educativas.

En estos ultimos afios las reivin-
dicaciones sindicales se han centra-
do en la necesidad de mejorar las
condiciones laborales y educativas.
Sin embargo, los recortes presu-
puestarios aprobados para 2024 y
2025 han obstaculizado el avance
en este sentido.

A pesar de nuestras reivindi-
caciones, tanto con la consejeria
saliente como con la actual, obser-
vamos que persisten déficits impor-
tantes en el sistema educativo. La
disminucién del presupuesto des-
tinado a educacion, tanto en 2024
como en 2025, ha agravado esta
situacion. Al pasar de un 4,6% del
PIB en 2023 aun 4,2% en 2024 y

a un 4% en 2025, se incumple la
Ley Canaria de Educacion, que
establece un minimo del 5%. Esta
reduccién presupuestaria impide
abordar problemas estructurales
como la ampliacion de la plantilla
docente, lo que se traduce en ratios
alumno-profesor excesivamente
altas y una calidad educativa com-
prometida.

La Consejeria ha decidido re-
ducir los presupuestos en aquellos
cursos donde ha habido una dismi-
nucién de la natalidad, como In-
fantil y los primeros cursos de Pri-
maria. Cursos en los que, al haber
menos alumnos, las ratios se ajus-
tan automaticamente, por lo que no
se requieren esfuerzos adicionales
para reducirlas.

Ademas, la falta de in-
fraestructuras adecuadas es
una preocupacion recurrente.
¢Podria detallar como afecta
esto a la enseiianza y el apren-
dizajeenlos centros educativos
de Canarias, especialmente en
el sur de islas como Tenerife?

Consideramos que la Conseje-
ria deberia invertir mas en infraes-
tructuras educativas adaptadas al
cambio climatico. Las olas de calor
cada vez mas frecuentes, especial-
mente en el sur de las islas, deman-
dan centros escolares con sistemas
de climatizacion eficientes y ener-
gias renovables. La transicion hacia
energias limpias, como la solar
fotovoltaica, es fundamental para
que los centros educativos puedan
autoabastecerse y reducir su huella
de carbono, tal como establece la
Ley del Cambio Climético.

Asimismo, la sobrecarga en los
centros educativos del sur de Tene-
rife esta comprometiendo la calidad
de la ensefianza. La instalacion de
aulas prefabricadas en espacios re-
ducidos, como los patios, limita las
actividades extraescolares y reduce
el espacio disponible por alumno.
Para garantizar una educacion ade-
cuada, es imprescindible construir
nuevos centros educativos que
puedan atender la creciente deman-
da y reducir las ratios por aula.

Como mencionaba, los centros
educativos del sur de Tenerife se
encuentran al limite de su capa-
cidad. Esta situacion evidencia la
urgente necesidad de construir al
menos diez o doce nuevos centros
educativos en el sur de las islas, es-
pecialmente en Tenerife.

T
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El proceso de estabilizacion
del profesorado por concurso
de méritos ha generado preo-
cupacion entre los interinos.
¢Qué aspectos especificos de
este proceso estan causando
inquietud y como planea el
STEC abordar estas preocupa-
ciones?

El proceso de estabilizacion del
profesorado, basado en méritos en
lugar de oposiciones, ha generado
una gran controversia. Cerca del
50% de las plazas ofertadas fueron
adjudicadas a docentes procedentes
de otras comunidades, lo que per-
judico significativamente las opor-
tunidades del profesorado canario.
Esta situacion, que contrasta con lo
ocurrido en otros sectores como sa-
nidad o ayuntamientos, ha generado
un gran descontento entre el sector
docente. A pesar de nuestros esfuer-
z0s por revertir esta situacion, ahora
debemos trabajar para mejorar las
condiciones del nuevo profesorado
y garantizar que los proximos pro-
cesos de estabilizacion prioricen a
los docentes canarios.

“Los recortes
presupuestarios
aprobados para
2024 y 2025 han
obstaculizado el
avance”

Respecto a las oposiciones de
2025, nos preocupa especialmen-
te la convocatoria del cuerpo de
maestros. Consideramos que esta
decision perjudicara al profesorado
canario, ya que solo se convocara
en cuatro comunidades. Esto atrae-

ra aun gran nimero de docentes de
otras regiones, lo que dificultara el
acceso a las plazas para los docen-
tes locales. Proponemos retomar el
sistema de rotacion anterior, donde
cada afio se convocaban diferen-
tes cuerpos docentes en todas las
comunidades, lo que evitaba este
tipo de situaciones y garantizaba
una mayor equidad.

A pesar de nuestras adverten-
cias, la Consejeria persiste en con-
vocar oposiciones para el cuerpo
de maestros en 2025. Esta decision
tendra un impacto negativo consi-
derable en el profesorado canario,
al favorecer a docentes de otras
comunidades. Esta situacion se ha
discutido ampliamente a lo largo de
2024, y hemos expresado nuestra
firme oposicion a esta medida.

Imagino que los docentes
interinos deben sentirse muy
inseguros ante el proceso de
estabilizacion. ;Qué medi-
das concretas estan tomando
para apoyarlos y garantizar su
futuro laboral?

La estabilizacion del profeso-
rado ha generado una gran incer-
tidumbre para aquellos docentes
que llevan afios trabajando como
interinos en Canarias. Al finalizar el
curso, muchos de estos profesiona-
les podrian perder su puesto de tra-
bajo, ya que los docentes proceden-
tes de otras comunidades ocuparan
las plazas vacantes. Esta situacion
es injusta para aquellos que han de-
dicado afios a la educacion canaria.

Después, también queria co-
mentar algunas otras cosas, por
ejemplo, el protocolo en caso de
suicidios. La Consejeria de Educa-
cién, de alguna manera, responsa-
biliza al profesorado de la detec-
cion de problemas de salud en el
alumnado, en particular en nifios y
adolescentes. Esto significa que se
les hace responsables de identificar
sintomas que puedan indicar que un
joven esta en riesgo de suicidio. El
aumento del porcentaje de suicidio
en los jovenes es preocupante vy,
lamentablemente, esta decision no

ha sido acordada de manera con-
junta con nosotros, ya que la vice-
consejeria lo ha emitido de forma
unilateral.

El comunicado pone la carga
de la deteccion de estos sintomas
sobre el profesorado, lo cual es in-
adecuado. Ademas, se mencionan
diferentes escalas de riesgo: una
en la que los sintomas son visibles
pero no hay un riesgo inmediato,
otraen la que el riesgo es mas fuerte,
y una mas en la que el riesgo es in-
mediato. Sin embargo, es impor-
tante destacar que el profesorado
no debe asumir estas funciones, ya
que la responsabilidad es demasia-
do grande y complicada.

Rechazamos este tipo de cues-
tiones, ya que los profesores deben
centrarse en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje. Es fundamental que
existan otros especialistas que eva-
lGen la salud mental de los adoles-
centes, ya que esa responsabilidad
es excesiva para el profesorado.
Por lo tanto, hemos solicitado a la
Consejeria que retire el protocolo
de suicidio.

Para finalizar, me gustaria
preguntarle qué mensaje le
gustaria transmitir a los do-
centes y a toda la comunidad
educativa sobre la relevancia
de abordar las preocupaciones
que hemos discutido a lo largo
de esta entrevista.

Quiero transmitirles que la
educacion publica es un bien
comun que debemos defender con
ufias y dientes. Solo a través de la
organizacion, la movilizacion y la
reivindicacion lograremos mejorar
su calidad y garantizar el derecho
a una educacion de calidad para
todos. La lucha que hemos llevado
acabo en FP es un claro ejemplo de
lo que podemos conseguir cuando
nos unimos. La educacion publica
es nuestro ascensor social, y los do-
centes somos sus principales artifi-
ces. Es hora de reivindicar nuestro
papel y garantizar un futuro mejor
para nuestros estudiantes y para
nuestra sociedad.
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Francisco De Paula Jaldo:
“Estamos manteniendo una
accion educativa equilibrada”

FRANCISCO

DE PAULA JALDO
DIRECTOR DEL COLEGIO
SALESIANO SAN JUAN
BOSCO - LA CUESTA

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

¢Cual es la vision general
del proyecto educativo del co-
legio? ;Qué valoresy principios
guian vuestra labor educativa?

Los principios fundamentes de
nuestro colegio de los Salesianos
son los principios que San Juan
Bosco, nuestro fundador, nos ins-

piralos cuales son el protagonismo
juvenil. Queremos que los jovenes
se sientan importantes y valorados
y sobre todo queridos en el colegio.

Buscamos que descubran que
estan llamados a exponerse al ser-
vicio de otros jovenes para poder
construir una sociedad mejor. Con
ello conseguimos un mayor ren-

dimiento de cada uno de nuestros

chicos y chicas que estudian en
nuestro centro.

¢Cudl es el papel de la reli-
gion en el proyecto educativo
del colegio? ;Como se aborda
la educacién en valores en un
contexto plural?

Uno de nuestros principales
pilares de nuestro colegio es el sis-
tema preventivo. Intentamos coin-
cidir en que los chicos tengan expe-
riencia en una iglesia abierta, de un
Dios que los ama profundamente y
que los respeta a todos y cada uno
de ellos. Otro elemento importante
es el tema del amor, queremos que
los jovenes se sientan respetados y
queridos.

Y, por otro lado, es muy impor-
tante la razon. Ayudar a nuestros
jovenes a que razonen y a que des-
cubran las razones para poder creer
y poder descubrir en sus vidas la fe.

¢Incorpora el colegio
alguna metodologia educativa
innovadora como el aprendi-
zaje basado en proyectos o el
aprendizaje cooperativo?

Hace unos afios hicimos un es-
tudio sobre que metodologia activa
tenfamos que incorporar a nuestra
accion educativa junto a nuestro
carisma salesiano.

Finalmente optamos por un tra-
bajo cooperativo donde los jovenes
se sientan protagonistas y también
se sientan parte de la mision educa-
tiva, colaborando entre ellos para
poder sacar el mayor rendimiento.

También trabajamos proyectos
basados en teoremas donde puedan
aprender lo que sucede en la socie-
dad y que sepan aportar soluciones.

¢Qué idiomas se imparten
en el colegio? ;Cual es el en-
foque metodoldgico utilizado
para la enseiianza de idiomas?

Ese es otro valor fundamental
de nuestro colegio, los idiomas.
Somos un centro bilingiie donde
apostamos especialmente por el
inglés. Sabemos que es una herra-
mienta necesaria para nuestra so-
ciedad para poder desarrollarse y
ser competentes.

También educamos el idioma
del aleman donde también creemos
que es importante para desarrollar-
se profesionalmente en un futuro.

¢Como se adaptan a las
nuevas tecnologias en el aula?

“Descubren la
importancia de
formarse para
poder ensenar a
otros™

Cuando se hizo la reflexion
hace ya unos afios sobre el tema de
las nuevas metodologias y de las
herramientas TICs, descubrimos
que también debiamos apostar en
las nuevas tecnologias para con-
seguir que nuestros alumnos sean
competentes a nivel tecnoloégico
ya que vivimos en una sociedad
digital. Tenemos un proyecto “One
to One” en el cual todos nuestros
alumnos tienen una herramienta
tecnologica, o bien una tablet o
bien un portatil, depende de la etapa
educativa. Somos conscientes de
que es necesario el equilibrio entre
lo digital y también el estudio de
aprender a escribiry a leer. Estamos
manteniendo una accioén educativa
equilibrada.

¢Actualmente tienen algin
proyecto entre manos?

Me gustaria subrayar dos espe-
cialmente. El primero, el cual ya
he nombrado anteriormente, de
que nuestros alumnos sean prota-
gonistas de la educacion. Y, por otro
lado, hay un proyecto muy bonito
con el alumnado de la profesional
basica, donde ellos se van forman-
doy posteriormente van a las clases
de primaria para poder colaborar y
ayudar a los profesores a enseiar
alglin elemento o alguna asignatura
a sus comparfieros mas pequefios.

Los resultados estan siendo
muy positivos porque el alumnado
se siente desarrollados viendo como
ayudan y colaboran con otros. Des-
cubren la importancia de formarse
para poder ensefiar a otros.

Por otro lado, acogiendo a la
propuesta del Papa Francisco, es
el tema de la conciencia ecologica
del cuidado de la casa comuin que
parte por el cuidado personal de uno
mismo, pero también de la necesi-
dad de cuidar nuestro planeta.
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Alfredo Diaz:’

‘Laobrade

César Manrique tiene una
clara dimension educativa”

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

La Fundacién César Manrique es una
institucion de referencia en la preserva-
cion del legado artistico y ambiental de
César Manrique. Sin embargo, su labor
va mas alla de la conservacion, exten-

diéndose a la educacién y formacion
de nuevas generaciones. ;Cual es la
vision de la Fundacién César Manrique
en cuanto a la educacion y formacion?
¢Como se alinea con el legado de César
Manrique?

Es cierto que la principal preocupacion
de la Fundacion César Manrique debe ser
difundir, estudiar y analizar el pensamien-
to, la obra y el compromiso de Manrique.
En cada uno de estos aspectos, encontramos
una fuerte componente educativa. Por ello, la
Fundacion cuenta desde su creacion en 1992
con un departamento pedagogico encargado
de llevar a cabo esta labor.

¢Han detectado un aumento deliinte-
rés por el arte, la arquitectura y el medio
ambiente entre las nuevas generacio-
nes gracias a sus iniciativas?

Afortunadamente, estamos asistiendo aun
cambio de conciencia en relacion con el arte y
lanaturaleza. Aunque no es algo generalizado
en toda la poblacion, es evidente que cada vez
mas personas, especialmente los jovenes, se
preocupan por el medio ambiente y reconocen

la importancia de protegerlo. El discurso de
César Manrique, que en su momento fue pio-
nero, hoy resuena con fuerza en una sociedad
que se preocupa por el futuro del planeta. Los
jovenes, en particular, muestran un gran inte-
rés por temas ambientales y buscan soluciones
para construir un mundo mas sostenible.

El mensaje que planted César Manrique
hace muchos afios sobre las acciones nada
afortunadas de los seres humanos con la
naturaleza, cobra absoluta vigencia en un
mundo que, por la ceguera y la estupidez
humana, parece agonizar. Estamos pués
ante un discurso de maxima actualidad, un
discurso que nos invita a preguntarnos si es
acertado el mundo que estamos creando para
nosotros y las generaciones venideras. En de-
finitiva, estamos ante una interpelaciéon muy
necesaria y urgente.

¢Como se utilizan las obras de César
Manrique como herramienta educativa
para transmitir sus ideas y valores?

Laobrade César Manrique tiene una clara
dimension educativa. Sus creaciones, como
los miradores, son verdaderas herramientas
paraaprender a observary valorar la naturale-
za. Al situarnos frente a un paisaje, Manrique
nos invita a sensibilizarnos y a conectar con
nuestro entorno. Esta busqueda constante de
educar la sensibilidad es una de las caracte-
risticas mas destacadas de su obra.

¢Qué proyectos futuros tienen pla-
neados para seguir difundiendo y pre-
servando el legado de Manrique?

Desde 1992, la Fundacion César Man-
rique ha desarrollado una amplia gama de
actividades educativas, como cursos, talleres,
exposiciones y publicaciones, con el objeti-
vo de difundir la obra y el pensamiento de
Manrique. Estas iniciativas buscan fomentar
un pensamiento critico en la sociedad, sensi-
bilizando a la poblacion sobre la importancia
del arte, la naturaleza y el compromiso social.

En particular, nuestros programas educa-
tivos escolares se centran en dar a conocer los
principales proyectos de Manrique en Lanza-
rote, como Jameos del Agua, el Mirador del
Rio y el Jardin de Cactus. A través de estas
actividades, buscamos transmitir el legado de
Manrique y su vision de un desarrollo soste-
nible para las islas.

¢Colaboran con las instituciones
educativas de la isla para promover la
educacion artistica y ambiental?

Si. En colaboracion con la Consejeria de
Educacion, nuestros programas educativos
han logrado trascender las fronteras de Lan-
zarote. Gracias a este apoyo, podemos ofrecer
a toda la comunidad educativa canaria una
amplia variedad de recursos y actividades re-
lacionadas con la obra y el pensamiento de
César Manrique. De esta manera, contribui-
mos a la difusion de su legado a nivel regional.

¢Qué oportunidades ve para el futuro
de la Fundacion en el ambito educativo?

La educacion en la sensibilidad es funda-
mental para el desarrollo integral de las perso-
nas. Si queremos formar ciudadanos criticos
y comprometidos con su entorno, debemos
fomentar el aprecio por el arte y la naturaleza.
La sensibilidad no solo nos permite disfrutar
de la belleza, sino que también nos hace mas
empaticos y capaces de comprender las com-
plejidades del mundo que nos rodea.

Cuando educamos en la sensibilidad, es-
tamos preparando a las futuras generaciones
para enfrentar los desafios del siglo XXI. La
sensibilidad es un valor que nos enriquece
como personas y nos permite alcanzar nues-
tro maximo potencial.
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Pedro Antonio Campos: “Este ano
2025 sera clave para la contratacion
publica en Puerto de la Cruz”

PEDRO ANTONIO

CAMPOS

CONCEJAL DE HACIENDA,
CONTRATACION
PUBLICA, PATRIMONIO Y
GESTION DE PERSONAL
DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DE LA CRUZ
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Los primeros meses en un
nuevo cargo son cruciales para
marcar el rumbo de una ges-
tién. ;Cuales considera usted
que han sido los logros mas
destacados de su concejalia
desde su nombramiento?

Uno de los logros mas destaca-
dos de esta gestion ha sido la apro-
bacion en tiempo y forma de los
presupuestos municipales. Por pri-
mera vez en muchos afos, Puerto
de la Cruz cuenta con presupuestos
vigentes desde el 1 de enero, lo que
ha permitido una planificacion mas
eficiente de los recursos publicos y
una organizacion mas efectiva de
los procesos de contratacion.

Otro aspecto fundamental ha
sido la consolidacion de la unidad
de contratacion. Al asumir el go-
bierno, encontramos una unidad
con una dotacion de personal insu-
ficiente. Para revertir esta situacion,
incorporamos a un nuevo técnico
de administracion general, lo que ha
permitido duplicar la capacidad de
la unidad. Como resultado, hemos
alcanzado un récord historico en la
adjudicacion de contratos publicos,
con cerca de cincuenta contratos
adjudicados desde nuestra llegada
al gobierno. Esto demuestra que,
con una adecuada dotacion de
personal y una gestion eficiente,
es posible agilizar los procesos de
contratacion y optimizar el uso de
los recursos publicos.

Ademas, al asumir la gestion
municipal, nos encontramos con
una deuda heredada de més de
cuatro millones de euros. A pesar
de este complejo escenario inicial,
hemos logrado avances significa-
tivos en la gestion economica del
Ayuntamiento.

Hemos reducido considerable-
mente el periodo medio de pago a
proveedores, pasando de mas de 70
dias a menos de 50, y hemos con-
seguido abonar cerca del 70% de

s

las facturas pendientes. Ademas,
hemos impulsado la estabilizacion
de la plantilla municipal, logrando
la contratacion indefinida de 56 em-
pleados y avanzando en el proceso
de estabilizacion del resto del per-
sonal interino.

En cuanto a los grandes proyec-
tos del municipio, hemos dado un
paso decisivo en la solucion de la
problemadtica de Playa Jardin, de-
finido una hoja de ruta para acabar
con los posibles vertidos en toda
la costa del municipio mediante la
ejecucion de obra publicas estrate-
gias, ademas de impulsar el nuevo
contrato del ciclo integral del agua.
Asimismo, hemos iniciado los tra-
mites para la adjudicacion de con-
tratos fundamentales como el del
ciclo integral del agua, la jardineria,
lalimpieza de dependencias munici-
pales y la gestion de residuos, con el
objetivo de garantizar la prestacion
de servicios publicos de calidad.

Como comentaba, laUnidad
de Contratacion del Ayunta-
miento ha logrado un récord
histérico de licitaciones adju-
dicadas. ;Cuales cree que son
las claves para este éxito?

Uno de los factores clave para
lograr estos resultados ha sido re-
forzar la unidad de contratacion. Al
asumir la gestion, encontramos una
unidad con una dotacion de perso-
nal insuficiente, integrada por una
sola persona. Esta situacion limita-
ba significativamente nuestra capa-
cidad para agilizar los procesos de
contratacion.

Para solucionar este problema,
decidimos duplicar la plantilla de
la unidad, incorporando a un nuevo

técnico de administracion general.
Ademas, planificamos la contrata-
cion de un tercer técnico para prin-
cipios de 2025, lo que permitird
consolidar aun mads la capacidad
operativa de la unidad.

Paralelamente, hemos traba-
jado en mejorar la coordinacion
entre la unidad de contratacion y
las demas areas del Ayuntamiento.
Esta sinergia ha sido fundamental
para alcanzar un récord historico
en la adjudicacion de contratos pu-
blicos, con cerca de cincuenta con-
tratos adjudicados desde nuestra
llegada al gobierno. Este resultado
demuestra que, con una adecuada
dotacion de personal y una gestion
coordinada, es posible optimizar
los procesos de contratacion y me-
jorar la eficiencia en la gestion de
los recursos publicos.

Asimismo, la deuda del mu-
nicipio es un tema preocupan-
te. ¢(Cuales son las estrategias
que esta implementando su
concejalia para abordar y redu-
cir esta deuda? ;Como planea
equilibrar el presupuesto mu-
nicipal mientras se enfrenta a
esta deuda?

Una de nuestras prioridades ha
sido reducir significativamente el
periodo medio de pago a provee-
dores. Para ello, hemos implemen-
tado un sistema mas agil y eficiente
para tramitar las facturas. Ademas,
hemos iniciado los procedimientos
legales necesarios para reclamar el
pago de las facturas pendientes que
heredamos de la gestion anterior. Es
importante destacar que un porcen-
taje significativo de estas facturas,
aproximadamente el 70%, se en-

cuentran en proceso de pago y seran
abonadas en breve. La aprobacion
puntual de los presupuestos muni-
cipales ha sido fundamental para
abordar esta situacion. Al contar
con un marco presupuestario esta-
ble, podemos planificar de manera
mas efectiva el pago de las deudas
pendientes y garantizar la solven-
cia financiera del Ayuntamiento.

Ademas de los avances men-
cionados, es importante destacar
que hemos logrado evitar el pago
de cuantiosas sanciones por el
incumplimiento de trdmites ad-
ministrativos en eventos publicos
realizados en zonas de dominio
publico maritimo terrestre. Esto
se ha conseguido gracias a una
gestion rigurosa y a la obtencion
de las autorizaciones correspon-
dientes.

Asimismo, hemos identifica-
do una deuda aproximada de un
millon de euros con colectivos cul-
turales y sociales del municipio.
Nuestro equipo esta trabajando
intensamente para formalizar los
convenios pendientes con estos
colectivos, muchos de los cuales
no habian sido debidamente for-
malizados por la administracion
anterior. Con esta medida, ga-
rantizamos la estabilidad de estos
proyectos y reforzamos nuestro
compromiso con la cultura y la
sociedad civil de Puerto de la Cruz.

¢Cual es su vision a largo
plazo para el Puerto de la Cruz
en términos de desarrollo eco-
némico y social?

Al asumir la gestion municipal,
detectamos que el Ayuntamiento
de Puerto de la Cruz habia dejado
de percibir una parte significati-
va de los ingresos a los que tenia
derecho. La administracion ante-
rior habia optado por aumentar la
presion fiscal, incrementando los
impuestos, como medida para in-
crementar la recaudacion.

Sin embargo, consideramos
que esta no es la via adecuada.
Por ello, para el ano 2026 hemos
aprobado una reduccion del Im-
puesto de Bienes Inmuebles (IBI),
que compensara el incremento de
la tasa de gestion de residuos im-
puesto por el Gobierno central.

Nuestra estrategia se basa en
optimizar la gestion de los ingresos
municipales a través de un sistema
de inspeccion tributaria eficaz. De
esta forma, podremos garantizar
que todos los contribuyentes cum-
plan con sus obligaciones fiscales
y, al mismo tiempo, reducir la pre-

sion fiscal sobre los ciudadanos.
Nuestro objetivo es incrementar la
recaudacion sin necesidad de subir
los impuestos, lo que permitira, a
medio plazo, reducir los tipos im-
positivos y mejorar los servicios
publicos.

Ademas de la reduccion
del IBI, ;qué otras iniciativas
esta considerando para apoyar
a los ciudadanos en tiempos
dificiles?

Una de las primeras acciones
que llevamos a cabo al asumir el
gobierno fue implementar un pa-
quete de medidas econdmicas y
fiscales para apoyar a los comer-
ciantes afectados por el cierre del
bafio de Playa Jardin. Entre estas
medidas se encuentran una reduc-
cion del 50% en la tasa de basura,
de manera indefinida; la flexibi-
lizacion de los requisitos para
ocupar la via ptblica; una amplia-
cién del plazo de pago voluntario
de los tributos municipales; y la
puesta en marcha de una linea de
subvenciones directas por valor de
100.000 euros.

“Nuestro objetivo
es incrementar la
recaudacion sin
necesidad de subir
los impuesto”

Estas medidas, junto con las
acciones que estamos llevando a
cabo en colaboracion con el Go-
bierno de Canarias y el Cabildo
de Tenerife para solucionar defi-
nitivamente la problematica de los
vertidos, demuestran nuestro com-
promiso con el sector comercial y
con la recuperacion econdémica de
la zona.

Tras lo comentado, ;qué
oportunidades ve para el
crecimiento y desarrollo del
Puerto de la Cruz?

Este afio 2025 sera clave para
la contratacion publica en Puerto
de la Cruz. Licitaremos y adjudi-
caremos todos los contratos que se
encuentran en situacion precaria,
impulsando asi las concesiones ad-
ministrativas. Esto nos permitira
aumentar los ingresos municipales
sin elevar los impuestos, lo que se
traducira en una mejora significa-
tiva de los servicios publicos. Con-
taremos con una mejor jardineria,
limpieza de edificios municipales,
gestion de residuos y servicio de
agua potable. En definitiva, nues-
tro objetivo es ofrecer a los vecinos
de Puerto de la Cruz servicios de
mayor calidad.
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Maria Isabel Méndez: “Desde el
Cabildo de La Gomera hemos
trabajado en el desarrollo y
futura implementacion de seis
nuevos productos turisticos”

MARIA ISABEL
MENDEZ

CONSEJERA DE TURISMO
DEL CABILDO DE

LA GOMERA

M.H..I TRIBUNA DE CANARIAS
La isla de La Gomera, con

su rica historia, su singular
parque nacional de Garajonay
y sus encantos naturales, se ha
posicionado como un destino
turistico cada vez mas atrac-
tivo. ;Como se esta trabajan-
do en la diferenciacion de La
Gomera como destino turisti-
co? ;Cuales son los principa-
les valores y atractivos que se
quieren comunicar al turista
potencial?

La Gomera se diferencia gra-
cias a nuestra firme apuesta por la
autenticidad y la sostenibilidad del
destino. Queremos destacar la sin-
gularidad de su entorno natural, con
el Parque Nacional de Garajonay
como emblema de biodiversidad
y conservacion; y la riqueza de sus
tradiciones, como el Silbo Gomero,
reconocido como Patrimonio Cul-
tural Inmaterial de la Humanidad
por la UNESCO. Nuestro esfuer-
zo se centra en transmitir que La
Gomera es un refugio para quie-
nes buscan desconectar y conectar
con la naturaleza, disfrutando de
paisajes Unicos, la tranquilidad de
su ambiente y el calor de su gente.
Queremos posicionarnos como un
destino exclusivo donde el visitante
pueda vivir experiencias auténticas
y enriquecedoras.

¢Coémo se concilia el de-
sarrollo turistico con la pre-
servacion del medio ambiente
y el patrimonio cultural de La
Gomera?

La clave esta en el equilibrio.
Nuestras acciones estan enmarca-
das en un modelo de desarrollo sos-
tenible que prioriza la proteccion de
los recursos naturales y culturales,
todo bajo el marco del Plan de Sos-
tenibilidad Turistica en Destino ‘La
Gomera: Isla Circular’, financiado
mediante el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia,
dotado de una inversién de 3,3

millones de euros, procedentes de
Fondos Europeos Next Generation.

Asi, trabajamos mano a mano
con empresas, administraciones lo-
cales, colectivos sociales y todos
los agentes implicados para garan-
tizar que la actividad turistica en la
isla sea una herramienta dinamiza-
dora y no una amenaza.

Por ejemplo, hemos puesto en
marcha campafias de conciencia-
cion para el uso responsable del
agua en establecimientos turisticos,
o la retirada de 50 mil bolsas de un
solo uso para la reduccion de plas-
tico en comercios de la isla.

A esto se suma la creacion del
primer manual de buenas practicas,
una iniciativa pionera en cuatro
idiomas para informar a los turistas
sobre buenas conductas y usos en
el territorio insular, y que sean ellos
los que contribuyan, también, en
la conservacion del destino, algo
fundamental en un territorio insu-
lar cuyos valores naturales son el
principal atractivo.

¢Estan realizando inversio-
nes en infraestructuras turisti-
cas para mejorar la calidad de
los servicios y la experiencia
del visitante?

Estamos desarrollando impor-
tantes inversiones en infraestructu-
ras turisticas con el apoyo del Go-
bierno de Canarias. Estas incluyen
la mejora de los accesos a lugares
emblematicos, como miradores
y senderos. También estamos re-
novando las areas de informacion
turistica para ofrecer una experien-
cia mas moderna y adaptada a las
necesidades actuales del visitante.

Asimismo, ;qué nuevos
productos turisticos se estan
desarrollando para diversificar
la oferta y atraer a diferentes
segmentos de mercado?

Durante todo este afio, desde
el Cabildo de La Gomera hemos
trabajado en el desarrollo y futura
implementacion de seis nuevos
productos turisticos. Se trata de
acciones complementarias que nos
permiten diversificar la oferta turis-
tica de la isla, mejorando la compe-
titividad del destino.

Los valores naturales de La
Gomera siguen siendo el principal
reclamo para disponer de una oferta
turistica mas diversificada en torno
a esos valores. Estos productos tu-
risticos, por tanto, estan orientados
a la dinamizacion de las zonas rura-
les, una forma de poder redistribuir
todo lo positivo que aporta el turis-
mo a la isla y que llegue a rincones
que hasta ahora son mas desconoci-
dos para quienes nos visitan.

Ese marco de diversificacion
contempla potenciar senderos
situados en la zona oeste de La
Gomera que destacan por su in-
terés etnografico y arqueologico.
Ademas, se habilita un producto
turistico vinculado con la costa
para el desarrollo de rutas, tanto
por tierra como por mar, para la
observacion de aves y cetaceos. El
patrimonio agrario cobra un papel
destacado en las zonas de media-
nias, en la que se ahondara me-
diante un producto especifico. Del
mismo modo que el disfrute del
patrimonio cultural y etnografico
de la comarca sur, destacando las

tradiciones y la cultura. También
se unira la oferta como destino
Starlight y el cicloturismo como
elementos turisticos alternativos.

La cocina canaria es rica en
sabores y tradiciones. ;Como
se esta trabajando para pro-
mover y preservar esta riqueza
culinaria, y convertirla en un
motor de desarrollo turistico
para laisla?

La gastronomia local es uno de
nuestros grandes tesoros. Desde el
Area de Sector Primario se est4 pro-
moviendo productos emblematicos
como el almogrote, el gofio, la miel
de palma y los vinos de La Gomera
en ferias y eventos gastronomicos.

Ademas, fomentamos la inclu-
sion de productos de kilometro cero
en la oferta de los restaurantes loca-
les. Nuestro objetivo es que el visi-
tante no solo disfrute de los sabores
gomeros, sino que también conozca
su historia y tradicion.

Todo esto también pasa por
una profesionalizacion del sector,
por ello, junto a Hoteles Escuela
de Canarias, empresa publica de la
Consejeria de Turismo y Empleo,
en las ultimas semanas hemos de-
sarrollado por toda la isla mas de
25 acciones formativas gratuitas,
entre cursos, clases tedricas, practi-
cas, visitas a productores locales o
degustaciones.

Por su parte, el turismo
activo es una tendencia en
auge. ;Como esta aprovechan-
do La Gomera este potencial
para atraer aun publico amante
del deporte y la naturaleza?

LaGomera es un paraiso para el
turismo activo, con sured de mas de
600 kilometros de senderos, ideales
para el senderismo, el ciclismo y
el trail running. También contamos
con una oferta de actividades como
el kayak y el submarinismo, que
permiten disfrutar de la naturaleza
desde perspectivas tnicas. Asimis-
mo, la tranquilidad que se palpa en
la isla ha permitido posicionarla
como destino para el desarrollo de
retiros espirituales y la practica del
yoga. También colaboramos en el
desarrollo y ejecucion de eventos
deportivos que posicionen a la isla
como un destino preferido para los
amantes de la actividad al aire libre
anivel nacional e internacional.

La Gomera se ha posicio-
nado como un destino natural
y sostenible. ;Como se esta
trabajando para hacer de la
isla un destino accesible para
personas con discapacidad, y
qué retos se enfrentan en este
ambito?

La accesibilidad es una priori-
dad para nosotros de cara a hacer
de la isla un destino diferenciado y
amable con el visitante. Trabajamos
en la adaptacion de las diferentes
infraestructuras turisticas, desde
senderos accesibles hasta mirado-
res y centros de interpretacion, para
garantizar que todas las personas
puedan disfrutar de la isla. Aunque
todavia nos enfrentamos a retos en
términos de transporte y alojamien-
tos adaptados, estamos avanzando
con firmeza para que La Gomera
sea un ejemplo de turismo inclusivo.

“Nuestro objetivo
esconsolidarala
Gomera como un
destino lider en
sostenibilidad y
naturaleza”

Si ponemos el foco en el
afo 2025, ;qué expectativas
esperan cumplir? ;Se avecina
un aino positivo en lo que a tu-
rismo se refiere?

Estamos muy ilusionados con
las perspectivas para 2025. Espe-
ramos seguir creciendo en nlimero
de visitantes, pero siempre priori-
zando la calidad sobre la cantidad.
Nuestro objetivo es consolidar a La
Gomera como un destino lider en
sostenibilidad y naturaleza, ofre-
ciendo una experiencia auténtica
y transformadora, materializando
todos los proyectos ambiciosos e in-
novadores que tenemos en marcha.
Estamos convencidos de que sera
un afio positivo, tanto para el turis-
mo como para el tejido socioecono-
mico de la isla en torno a él.
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La Laguna llega al corazon de Madrid
con una accion de street marketing

Islas (e
Canarias e,

Estefania Diaz, concejala de Turismo de La Laguna, con el certificado de adhesion del municipio a la Red Mundial
de Destinos de Turismo Religioso y Espiritual (RMDTRE).

» “Hemos querido ir mas alla de una
campana promocional tradicional

y conectar emocionalmente con

el publico” explica Estefania Diaz,
concejala de Turismo de La Laguna

| municipio de La

Laguna ha destacado

en FITUR 2025 gra-

cias a una innovadora

accion de street mar-

keting en el centro de

Madrid, que puso en valor sus ri-

quezas patrimoniales y naturales

ante un publico nacional e inter-

nacional. Bajo el lema “La Laguna

por Descubrir”, el municipio pre-

sentd una propuesta original que

combina arte, cultura y sostenibili-

dad para captar la atencion de visi-

tantes interesados en experiencias
turisticas unicas y de calidad.

La iniciativa principal consistio

en la creacion de retratos perso-

Imagen de la campafa de street marketing realizada en el centro de Madrid.

nalizados en acuarela, realizados
por una artista, que incluian como
fondo algunos de los rincones mas
emblematicos de La Laguna, como
su casco historico, la comarca nor-
deste, su parte urbana y los parajes
de Anaga.

Cada retrato iba acompanado
de una postal con un poema o una
décima que invitaba a descubrir
el municipio en persona. “Hemos
querido ir mas alla de una campafia
promocional tradicional y conectar
emocionalmente con el publico,
ofreciendo algo memorable y re-
presentativo de nuestra esencia”,
explico Estefania Diaz, concejala
de Turismo de La Laguna.

NG
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Una campana que
rompe moldes

Laaccion, que también se repli-
c6 a menor escala en el recinto de
IFEMA durante la feria, responde
a una estrategia mas amplia para
posicionar a La Laguna como un
referente en turismo cultural y sos-
tenible. Diaz destac6 que “la pro-
puesta no solo busca atraer mas tu-
ristas, sino fidelizar al visitante que
valora las experiencias auténticas,
la conexion con la cultura local y
el respeto por el entorno”. Quienes
accedieron a la campafia también
se llevaron varios obsequios con el
lema “La Laguna por Descubrir”, y
ésta cosecho un excelente resultado
logrando conectar con el publico
que puso en valor las riquezas natu-
rales y patrimoniales del municipio.

Estefania Diaz, concejala de Turismo de La Laguna, en una de las jornadas

Ciudad Patrimonio

A la par y en linea con esta
estrategia, La Laguna promueve
productos turisticos clave que
resaltan la riqueza monumental
de su casco historico —unico en
Canarias reconocido como Pa-
trimonio de la Humanidad por la
UNESCO-, su oferta gastronomi-
ca de kilometro cero, y las acti-
vidades en enclaves naturales de
gran valor como el Parque Rural
de Anaga y la Comarca nordeste.

En ese sentido, y como unica
ciudad Patrimonio Mundial de la
Humanidad de Canarias, Estefa-
nia Diaz participd en la reunion
extraordinaria de la Comision
Ejecutiva del Grupo de Ciudades
Patrimonio de la Humanidad de
Espaiia, donde se debatieron los
proyectos para el presente ejerci-
cio y la aprobacion de la financia-
cion para ejecutarlos.

Entre los temas principales,
se acordo solicitar al ministro de
Turismo, Jordi Hereu, que las 15
ciudades cuenten con un Para-
dor, infraestructura de la que La
Laguna, junto con otras dos ciu-
dades, atiin no cuenta en su red de
establecimientos, una demanda
que ya habia sido planteada por
el alcalde, Luis Yeray Gutiérrez,
tanto directamente como desde la
presidencia de las Ciudades Patri-
monio, que ostento hasta el pasado
31 de diciembre.

Impulso internacional
con la RMDTRE

En el marco de FITUR, tam-
bién se formaliz6 la adhesion del
CIT Nordeste, en el que esta inte-

de la Feria Internacional de Turismo (FITUR) 2025 celebrado en IFEMA.

grado LaLaguna, ala Red Mundial
de Destinos de Turismo Religioso
y Espiritual (RMDTRE).

Este reconocimiento refuer-
za su apuesta por un turismo que
combina tradicion, diversidad cul-
tural y espiritualidad. “Integrarnos
en esta red, a través del CIT Nor-
deste, nos permite dar un paso mas
en nuestra estrategia para consoli-
darnos como un destino de refe-
rencia internacional, no solo por
nuestro patrimonio, sino también
por nuestra capacidad de innovar
y conectar con un publico exigen-
te”, sefialo la concejala.

Un turismo cada vez mas en
auge y que cuenta en el municipio
con espacios tan emblematicos
como el Santuario del Cristo, la
iglesia de La Concepcion, el con-
vento de Santa Catalina de Siena,
o el museo de Santa Clara, entre
otros; o mas aiin con un impor-
tante legado en imagineria en di-
ferentes comunidades religiosas,
que se muestran en la celebracion
de la Semana Santa lagunera en
un gran numero de pasos proce-
sionales.

El sello distintivo de la
RMDTRE aportara mayor visibi-
lidad a las festividades religiosas
de La Laguna y al atractivo de su
arquitectura histérica, atrayendo
a turistas que buscan experiencias
espirituales tinicas en un entorno
de gran autenticidad.

Posicionar a La Laguna

Diaz subrayd que “la estra-
tegia no se limita a aumentar el
numero de visitantes, sino a ga-
rantizar que el turismo beneficie
tanto a quienes nos visitan como
a nuestra comunidad local”.

Asimismo, se continua tra-
bajando en captar la atencion de
medios especializados, dando
a conocer la singularidad de La
Laguna como destino que com-
bina patrimonio, naturaleza y
cultura y continuar posicionando
el destino como un referente del
turismo patrimonial y slow travel
(viajar disfrutando del trayecto, de
la gente y de cada rincon) a nivel
nacional e internacional.

“Este esfuerzo no solo busca
atraer turistas de un determinado
perfil que huyen de destinos de
masas, sino también posicionar
a La Laguna como un referente
de turismo patrimonial y sosteni-
ble, capaz de combinar historia,
naturaleza y modernidad en una
experiencia unica”, afirma Diaz.

Con este conjunto de inicia-
tivas, La Laguna refuerza su po-
sicionamiento como un destino
unico en el panorama turistico
nacional e internacional, demos-
trando que la innovacion y la au-
tenticidad pueden ser los mejores
aliados para captar la atencion y el
corazon de los visitantes.
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Tenerife inaugura su gran s

fand en Madrid Fusion

2025: Un Viaje Gastronémico del “Ayer, Hoy y Manana”

127 de enero de 2025, Tenerife
marco un hito en Madrid Fusion
2025 al inaugurar un impresio-
nante stand de 340 m? que incluye
tres escenarios-cocinas, cada uno
dedicado a una etapa de la gastro-
nomia de la isla: “Tenerife ayer”, “Tenerife
hoy”'y “Tenerife mafiana”. Esta propuesta no
solo busca resaltar la rica tradicion culinaria
de la isla, sino también su evolucion y futuro
prometedor en el ambito gastrondmico.

La primera actividad del dia fue la Gran
Cata de Vinos de Tenerife, titulada “Vinos
Tenerife, vinos de altura”, que atrajo amas de
50 asistentes. Este evento se convirtio en un
punto de encuentro para amantes del vino y
profesionales del sector, quienes pudieron de-
gustar una seleccion de los mejores caldos de
laisla y conocer mas sobre sus caracteristicas
unicas. La cata, dirigida por el sumiller Ro-
drigo Gonzalez, destaco la amplitud y la di-
versidad de los vinos canarios, consolidando
a Tenerife como un referente en la viticultura.

La jornada estuvo centrada en el Océano
Atlantico, con ponencias sobre la “Madura-
cion de pescados” y talleres dedicados a las
jareas, mariscos, tunidos, pescados locales
y, por supuesto, los vinos de Tenerife. Los
almuerzos tematicos “Marinero”, “Bocados
de mar”y “Mirando al mar” ofrecieron a
los asistentes la oportunidad de saborear la
frescura de los productos del mar canario,
preparados por destacados chefs.

El chef Jesus Camacho, del restaurante
Donaire, sorprendio a todos con su ponencia
“Rompamos las Fronteras entre lo Salado y
lo Dulce”, donde explor? la fusion de sabo-
res en un enfoque innovador que le vali6 su
primera Estrella Michelin en 2024.

El stand de Tenerife ha sido disefado
para ofrecer una experiencia inmersiva a los
asistentes, integrando elementos audiovisua-
les que transportan a los visitantes a la isla.
Lope Afonso, vicepresidente y consejero de
Turismo del Cabildo de Tenerife, expreso su
orgullo por la representacion de la isla en este
importante congreso: “Acudimos a Madrid
Fusion con el emperio de mostrar todo el po-
tencial de nuestra gastronomia, gracias al
talento de nuestros restauradores y la dedi-
cacion de nuestros productores”.

Valentin Gonzalez, consejero del Sector
Primario y Bienestar Animal, destaco la im-
portancia de esta jornada para el sector prima-
rio de Tenerife. “La Gran Cata y el Tunel del
Vino son oportunidades inmejorables para
visualizar nuestros productos pesqueros y la
apuesta por una pesca artesanal y sosteni-
ble”, afirmo. Este enfoque en la sostenibili-
dad se ha convertido en un sello distintivo de
la gastronomia canaria.

Dimple Melwani, consejera delegada
de Turismo de Tenerife, compartio su satis-
faccion por el éxito de la primera jornada:
“Hemos superado todas las expectativas,
revalorizando nuestra rica biodiversidad
marina y el engranaje entre turismo y el
sector primario”. Melwani enfatizo la co-
laboracion con los siete ayuntamientos de
la isla, quienes han presentado sus propias
ofertas gastrondmicas en el stand.

del Vino de Tenerife. Valentin
Gonzalez, consejero de Sector
Primario y Bienestar Animal del

Los Soles de Tenerife brillan en
Madrid Fusién 2025

Bajo la tematica “Tenerife tiene mas de
un sol”, el stand de la isla ofrecio actividades,
talleres y mesas redondas que cautivaron a
medio millar de asistentes.

El 28 de enero de 2025, Tenerife se con-
solidé como un protagonista destacado en
Madrid Fusion 2025, presentando una jorna-
da dedicada a la riqueza gastronémica de la
isla, con los Soles Repsol como hilo conduc-
tor. Bajo el lema “Tenerife tiene mas de un
sol”, el stand de Tenerife atrajo a un ptiblico
numeroso, convirtiéndose en un punto de en-
cuentro para chefs, periodistas y amantes de
la gastronomia.

La jornada comenzo6 con un ambiente
vibrante en el stand, donde se realizaron ac-
tividades y talleres a lo largo del dia. Reco-
nocidos chefs locales y nacionales, como los
hermanos Torres, Juan Carlos Padron, Safe
Cruz, Pedro Nel, Erlantz Gorostiza, Niki Pa-
vanelli y Seve Diaz, aportaron su talento y
creatividad, enriqueciendo la experiencia de
los asistentes. El vicepresidente y consejero
de Turismo del Cabildo, Lope Afonso, desta-
c6 la importancia de esta jornada: “Tenemos
la suerte de contar con un elenco enorme de
soles gastronomicos que llevan tiempo bri-
llando y también de nuevas incorporaciones
que hacen de la gastronomia una propuesta
novedosa”.

Dimple Melwani, CEO de Turismo de
Tenerife, resalté que la gastronomia se ha
convertido en un sector clave para el desa-
rrollo social y economico de la isla. “Hoy
hemos mostrado y puesto en valor el gran
talento profesional y culinario de Tenerife,
como antesala a la gran Gala de los Soles
Repsol que celebraremos el proximo 17 de
marzo”, afirm6 Melwani.

Uno de los puntos culminantes de la jor-
nada fue la leccion magistral del chef Diego

Schattenhofer, quien presentd su innovador
trabajo sobre la maduracion de los pescados.
Tras varios aflos de investigacion, Schatten-
hofer comparti6 los resultados de su estudio,
explicando los tiempos de maduracion segiin
la especie y las técnicas de coccion mas ade-
cuadas. Su presentacion fue un ejemplo bri-
llante de cémo la ciencia y la cocina pueden
fusionarse para crear experiencias culinarias
excepcionales.

Desde la primera hora de la mafiana, el
stand de Tenerife se lleno de actividad. Los
asistentes pudieron disfrutar de desayunos de
barraquito, talleres sobre productos locales,
y mesas redondas que giraron en torno a los
Soles Repsol. Este afio, la gran Gala de los
Soles Repsol se celebrara en Santa Cruz de
Tenerife, lo que afiade un motivo adicional
para celebrar la gastronomia de la isla.

Por su parte, en el ltimo dia de Madrid
Fusion 2025, Tenerife reafirmé su posicion
como un destino turistico gastronémico de
primer nivel, con un enfoque particular en la
promocion de sus emblematicos mojos.

La jornada comenzoé con el V Concurso
Nacional de Mojos y platos con mojos ar-
monizados con Vinos de Tenerife. Este con-
curso, que atrajo la atencion de chefs de toda
Espafia, destaco el creciente interés por esta
salsa tinerfefia reconocida internacionalmen-
te. El jurado otorgd el Premio al Mejor Mojo
de Tenerife a José Albero Diaz, del restauran-
te El Sitio en La Palma, y el Premio al Mejor
Plato con Mojo de Tenerife armonizado con
Vinos de Tenerife a Javier Rayon, del res-
taurante Botanica de Mdalaga. Cada ganador
recibi6 un premio de 800 euros y un lote de
productos premium de Tenerife, celebrando
asi la autenticidad y la excelencia de la gas-
tronomia local.

El stand de Tenerife fue un verdadero her-
videro de actividades, con aproximadamente
1.300 personas asistiendo a las propuestas de
la isla durante el congreso, complementadas
por unas 3.000 degustaciones en el Tunel

Cabildo de Tenerife, subrayo la
importancia de estos eventos:
“Han sido tres jornadas intensas
donde la gastronomia de Teneri-
fe, el producto local y los vinos
han brillado por su singularidad
y excelencia”.
El plato fuerte de la jorna-
da fue el almuerzo titulado “E/
alma de Tenerife”, que mostrd
la rica tradicion culinaria de la
isla fusionada con la creatividad
contemporanea. Este evento
reunid a un talentoso grupo de
chefs, entre los que se encontra-
ban Pedro Rodriguez Dios, Jesus
Gonzalez, Lucas Maes y Diana
Marcelino, quienes presentaron
un menu que incluia panes con
alma, quesos del territorio y
platos elaborados con ingredien-
tes locales. El almuerzo destaco
la versatilidad de los productos
tinerfefios, con preparaciones como el cherne
con mojo de pimienta verde y el famoso
rancho, un plato tradicional que refleja la ri-
queza de la gastronomia local.

El Tanel del Vino: un éxito
continuo

El Tunel del Vino de Tenerife, ubicado
en la zona Wine Edition, se mantuvo como
una de las principales atracciones del con-
greso. Las catas personalizadas ofrecieron
a los visitantes la oportunidad de explorar la
diversidad de los vinos tinerfefios, conside-
rados un referente volcanico de singularidad
y alta calidad en el mundo. Este espacio no
solo destacd la riqueza vitivinicola de la isla,
sino también la pasion y el conocimiento de
sumilleres y en6logos que guiaron a los asis-
tentes en su experiencia.

Al concluir Madrid Fusion 2025, Dimple
Melwani, consejera delegada de Turismo
de Tenerife, expreso su satisfaccion por el
trabajo en equipo realizado durante el con-
greso. “Hemos puesto en valor nuestra
gastronomia, nuestros productos locales,
y hemos despertado emociones a través de
nuestros principales prescriptores”, decla-
r6 Melwani. La jornada no solo sirvi6 para
promocionar la oferta gastronomica de la
isla, sino que también senté las bases para
un futuro mas brillante en el turismo gastro-
ndémico, posicionando a Tenerife como un
destino imprescindible para los amantes de
la buena mesa.

Con un legado de tradicion y un firme
compromiso con la innovacion, Tenerife
contindia avanzando en su mision de ser un
referente en la gastronomia a nivel nacional e
internacional. La presencia en Madrid Fusion
ha sido una excelente plataforma para mos-
trar al mundo las bondades de su rica cultura
culinaria, y el futuro se vislumbra lleno de
oportunidades y sabores por descubrir.
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) Estefania Diaz

recibio el certificado
de adhesion a esta

red “que nos permite
dar un paso mas en
nuestra estrategia para
consolidarnos como un
destino de referencia
internacional”

a Laguna es ya miem-
bro de la Red Mundial
de Destinos de Turis-
mo Religioso y Espi-
ritual (RMDTRE), una
iniciativa impulsada
por el Tourism and Society Think
Tank (TSTT) en colaboracion con
empresas asociadas, creada con el
proposito de promover el turismo y
la cultura religiosa en diferentes re-
giones y paises. Estared tiene como
mision fortalecer la comprension
intercultural, fomentar el respeto
por la diversidad religiosa y con-
tribuir al desarrollo sostenible de
los destinos especializados en ex-
periencias espirituales y religiosas.

La concejala de Turismo de La
Laguna, Estefania Diaz, recibi6 en
el marco de la Feria Internacional
de Turismo de Madrid (Fitur) el
certificado de adhesion de esta red
global, asegurando que este reco-
nocimiento “refuerza la apuesta del
municipio por un turismo que com-
bina tradicion, diversidad cultural y
espiritualidad”.

“Integrarnos en estared, através
del CIT Nordeste, nos permite dar
un paso mas en nuestra estrategia
para consolidarnos como un desti-
no de referencia internacional, no
solo por nuestro patrimonio, sino
también por nuestra capacidad de
innovar y conectar con un publico
exigente, en este caso, el turismo
religioso”, senald la concejala, ase-
gurando que este tipo de turismo
“tiene una importante vertiente
cultural y patrimonial, que ahonda
en la estrategia que venimos desa-
rrollando desde el Ayuntamiento de
La Laguna”.

“El sello distintivo de la
RMDTRE aportard mayor visibi-
lidad a las festividades religiosas
de La Laguna, al atractivo de su
arquitectura historica, atrayendo
a turistas que buscan experiencias
espirituales Gnicas en un entorno
de gran autenticidad”, anadié Es-
tefania Diaz, haciendo hincapié
en la necesidad de apostar por “un
turismo cada vez mas en auge para
el que La Laguna ofrece espacios
tan emblematicos como el San-
tuario del Cristo, la iglesia de La
Concepcion, el convento de Santa
Catalina de Siena, o el museo de
Santa Clara, entre otros; 0 mas aiin
con un importante legado en ima-
gineria en diferentes comunidades
religiosas, que se muestran en la
celebracion de la Semana Santa la-
gunera en un gran niimero de pasos
procesionales”.

i

La Laguna se adhiere en Fitur a
la Red Mundial de Destinos de
Turismo Religioso y Espiritual

La Red Mundial de Destinos de
Turismo Religioso y Espiritual fun-
ciona como una plataforma global
que conecta destinos, organizacio-
nes, empresas y expertos en turis-
mo religioso y espiritual. A través
de esta colaboracion, se facilita el
intercambio de conocimientos, ex-
periencias y buenas practicas, con
el objetivo de disefiar estrategias
efectivas y sostenibles que respeten
el patrimonio cultural y religioso
de las comunidades locales. Este
enfoque busca garantizar que las
comunidades participen activa-
mente en las iniciativas y obtengan
beneficios tangibles de ellas.

El turismo religioso y espiri-
tual, ademas de ser una importante
herramienta para el desarrollo eco-
ndmico, se convierte en un puente
para el didlogo entre culturas y
creencias. Promueve la union entre
las personas y la apreciacion de las
diferencias. La RMDTRE se com-
promete a integrar principios de
sostenibilidad, ética y respeto, con-
solidandose como una herramienta
esencial para un turismo mas inclu-
sivo, enriquecedor y responsable.

Nueva estrategia
de promocion de las
Ciudades Patrimonio

Estefania Diaz también tomo
parte en Fitur en la presentacion de
la nueva estrategia de promocion
del Grupo de Ciudades Patrimonio
delaHumanidad de Espafiay Tures-
paia bajo el titulo ‘Un viaje por el
tiempo. Ciudades Patrimonio Mun-
dial’. Las 15 ciudades del Grupo, al
que pertenece La Laguna, plantean
un recorrido historico-temporal no a
través de destinos turisticos conven-
cionales, sino a través de elementos
patrimoniales inicos, en los que han
dejado su huella distintas civiliza-
ciones a lo largo del tiempo hasta la
actualidad. Todo un eje cronologi-
co que se inicia en la prehistoria y
acaba en el siglo XIX, determinan-
do ciudades vivas, conservadas con
su propia identidad que tienen un
camino comun, gracias a su conser-
vaciony suadaptacion respetuosa al
uso contemporaneo.

En el marco de Fitur, los repre-
sentantes del Grupo de Ciudades
Patrimonio de la Humanidad de
Espafia mantuvieron ademas un en-
cuentro con el ministro de Industria
y Turismo, Jordi Hereu, en el que
le solicitaron que las 15 ciudades
cuenten con un establecimiento
singular de la red de Paradores de
Turismo. La Laguna, junto a Tarra-
gonay Baeza, es una de las tres ciu-
dades del Grupo que atin no cuenta
con establecimientos de esta red.

En el documento entregado al
ministro de Industria y Turismo,
los alcaldes y alcaldesas de las 15
ciudades del GCPHE mostraron
su apoyo a las tres que alin carecen
de estos alojamientos. En el caso
de La Laguna, esta solicitud ya ha
sido planteada en diferentes oca-
siones por el alcalde, Luis Yeray
Gutiérrez, tanto directamente como
desde la presidencia de las Ciuda-
des Patrimonio, que ostentd hasta
el pasado 31 de diciembre.

La delegacion del Grupo recor-
do6 al ministro la dilatada y fruc-
tifera trayectoria de colaboracion
conjunta y promocion internacio-
nal, de la mano de Turespafia. El
Grupo y Paradores mantiene una
larga alianza estratégica y hace
afios que trabajan conjuntamente
en la promocion y comercializacion
para potenciar el posicionamiento
de marca de ambas instituciones en
los principales mercados turisticos.
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Raquel Valle: una trayectoria emprendedora
impulsada por la pasion y el compromiso social

RAQUEL VALLE.

CEO DE REELS MARKETING, EVENTOS Y COMUNICACION
Y FUNDADORA DE VALLE ESTUDIO JURIDICO

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS
a andadura de Raquel Valle en
el mundo del emprendimiento
comenz6 en un momento de
incertidumbre global: la pan-
demia. “Comencé mi andadura
durante la pandemia, ofrecien-
do servicios de marketing digital y creando
un podcast de bienestar y emprendimiento”,
recuerda. Con la firme intencion de ayudar
a mejorar el entorno socioeconémico de su
comunidad, lanzo6 su empresa de marketing
digital y creé un podcast centrado en el
bienestar y el emprendimiento. Su objeti-
vo inicial fue ofrecer visibilidad al tejido
empresarial canario, abriendo un espacio
para dialogar y compartir experiencias en un
momento en que la comunicacion se volvia
mas crucial que nunca.
Amedida que el mundo comenz6 a volver
a la normalidad, Raquel ampli6 su vision y
comenzo a organizar eventos presenciales
para empresas ¢ instituciones. “En 2022,
decidi dar el paso al entorno internacional,
aterrizando la licencia de las reconocidas
charlas TEDx en la capital de Tenerife y esta-
bleciendo por primera vez la licencia Women
en Canarias”, explica. Este proyecto no solo
busca visibilizar el talento empresarial feme-
nino, sino que también refleja su compromiso
con la igualdad y la inclusion.
La trayectoria de Raquel ha estado mar-
cada por una serie de reconocimientos que

destacan su impac-
to y compromiso
social. En 2023, fue
nombrada Mujer
Lider por la Fun-
dacion Ciencias
de la Documenta-
cién y nominada
a los Premios Isla.
“2023 fueun ario de
recoger la cosecha
que he labrado con
tanto mimo duran-
te este periodo”,
afirma con orgullo.
Ademas, fue reco-
nocida entre los 10
mejores emprende-
dores a nivel mundial por el Club Mundial
de Emprendedores. Su experiencia también
la llevd a presentar premios en diversas aso-
ciaciones empresariales y a ofrecer ponen-
cias sobre emprendimiento en ciudades como
Malaga, Zaragoza y Barcelona. El momento
culminante de su carrera hasta el momento
fue la imparticion de una charla sobre gestion
del tiempo en la Universidad de Florida, lo
que consolido su reputacion como lider en
su campo.

Un aspecto destacado de su carrera es
su podcast "No me cuentes cuentos", que
ha logrado posicionarse entre los 20 mas es-
cuchados a nivel mundial en la categoria de

bienestar y emprendimiento. “Mi podcast
continua posicionandose por cuarto ano
consecutivo entre los 20 mas escuchados a
nivel mundial en la categoria de bien-
estar y emprendimiento”, comparte
Raquel, subrayando su conexién con
una audiencia global. En el ambito de
eventos, Raquel ha batido récords al
organizar cinco ediciones de TEDx en
solo dos afios, con planes de continuar
esta exitosa serie en el futuro.

Como abogada penalista, Raquel
ha encontrado su vocacion en aseso-
rar a mujeres victimas de violencia de
género. “Destacaria mi trabajo diario
de asesorar a mujeres victimas de vio-
lencia de género y mi posicionamiento
dentro de la Asociacion Alma”, comen-
ta. Su trabajo en la Asociacion Alma
ha sido fundamental en la gestion de
eventos de recaudacion de fondos,
como el proyecto Glam Violeta, que
busca dar visibilidad a la problematica
de la violencia de género a través de concier-
tos de DJ mujeres. “Organizamos conciertos
en un entorno aun masculinizado, y cuyos
beneficios destinamos a seguir ejecutando
acciones que permitan acabar con esta pro-
blematica social”, explica, enfatizando el
poder de lamusicay lacomunidad en la lucha
por la igualdad.

Mirando hacia el futuro

Raquel tiene grandes planes para el
futuro. “Mi objetivo a largo plazo ya esta
en marcha”, dice con determinacion. En co-
laboracion con JR Producciones, esta crean-
do la pelicula de sus dos novelas romanti-
cas-emprendedoras, "Todo lo que no s¢ de

mi"y "Todo lo que sé de mi", publicadas por
la Editorial Circulo Rojo. “Siento que es un
proyecto muy bonito que llegara a las pan-
tallas para vernos reflejados en sus diversos
personajes e historias ”, aiade. Ambas nove-
las, que han sido un éxito de ventas, reflejan
la realidad de los emprendedores en sus re-
laciones personales y profesionales. “En tan
solo seis meses se agotaron los ejemplares
de la primera parte y en tan solo dos meses,
la segunda”, destaca Raquel, evidenciando
la conexion que estas historias han logrado
establecer con el publico.

Cuando se le pregunta sobre la dificultad
de emprender en un panorama empresarial
tan competitivo, Raquel comparte su perspec-
tiva: “Creo que, como las plantas, los seres
humanos también necesitamos estar en el en-
torno y en el clima adecuado para florecer”.
Resalta la importancia de la diferenciacion
en su trabajo, afirmando que “cuando tienes
tus propias ideas y valores sobre un proyecto,
nadie lo puede ejecutar igual que td”. Su en-
foque se centra en la colaboracion y el apoyo
mutuo: “Antes que competir, prefiero sumar.
Por lo que me presento en los networking
con una mentalidad basada en el ‘qué puedo
ofrecer o como podemos colaborar’en lugar
de ‘a ver qué puedo sacar de aqui’”

“Actualmente puedo decir que después
de tanto esfuerzo, estoy disfrutando de todo
lo que he creadoy con muchas ganas e ilusion
de seguir aportando mi granito de arena para
lograruna sociedad justa e igualitaria”, con-
cluye Raquel, dejando claro que su labor no
solo tiene un impacto en su comunidad, sino
que también busca inspirar a otros a seguir
sus pasos en la busqueda de un mundo mejor.

Conectividad a medida para un
futuro mas accesible en Canarias

SAUL SOSA CASTELLANO

DIRECTOR COMERCIAL DE SEA MOBILE

REDACCION | TRIBUNA DE CANARIAS

n un mundo donde la conectivi-

dad se ha convertido en un ele-

mento esencial para el desarro-

llo personal y empresarial, Saul

Sosa, director de Sea Mobile, ha

trazado un camino que combina

innovacion, compromiso y una atencion al

cliente sinigual. Desde sus inicios, laempresa

ha buscado oftrecer soluciones de telecomu-

nicaciones que se adaptan a las necesidades

cambiantes de sus clientes, y hoy, su trayecto-

ria se presenta como un claro ejemplo de éxito
en un sector altamente competitivo.

“Nuestra historia comenzo con la vision

de ofrecer soluciones de conectividad mas

accesibles y adaptadas a las necesidades

cambiantes de empresas y consumidores”,

seflala Sosa, mientras repasa los hitos que

han marcado el crecimiento de Sea Mobile.

Enun sector donde la personalizacion del ser-

vicio al cliente suele ser una asignatura
pendiente, el equipo de Sea Mobile ha
decidido apostar poruna oferta centrada
en soluciones a medida y atencion 24/7.

“Detectamos una brecha en la personaliza-
cion del servicio al cliente en el sector de tele-
comunicaciones y decidimos actuar”, afiade.

Desde sus inicios, Sea Mobile ha experi-
mentado un crecimiento constante, transfor-
mandose de una empresa nacional a una con
presencia local en Canarias. “Un momento
clave fue cuando, después de la pandemia, es-
pecializamos nuestros servicios para ofrecer-
los a nivel local, concentrando nuestros es-
fuerzos y desarrollos en el ambito canario”,
explica Saul. Este enfoque ha permitido a la
compania dar mejores soluciones a sus clien-
tes y convertirse en un referente en el mercado
local. “La clave de nuestro crecimiento fue
abarcar menos clientes potenciales y centrar-
nos en el mercado canario”, subraya.

La misién de Sea Mobile es clara: “Ser
la empresa canaria de referencia para los
clientes que no consiguen tener una buena
conectividad en sus empresasy hogares”. Sin

4G en movilidad

embargo, Saul reconoce que el camino no ha
sido facil. “La verdad que es duro porque
hay mucha competencia en nuestro sector.
Ademas, luchas contra el marketing enga-
fioso de muchos grandes operadores que
prometen mucho por muy poco”’, comenta.
A pesar de los desafios, la compaiiia ha en-
contrado su nicho y se ha hecho un nombre
dentro de Canarias como un operador local
que ofrece soluciones personalizadas.

“Estamos dando conectividad de fibra
en zonas rurales donde nunca se hubieran
imaginado tener esta tecnologia”’, afirma con
orgullo. Esta vision de llevar conectividad
de calidad a todos los rincones de Canarias
es una de las principales motivaciones que
impulsan a Sea Mobile a seguir creciendo y
adaptandose a las necesidades del mercado.

La historia de Satil Sosa y Sea Mobile es,
sin duda, un testimonio de cémo la dedica-
cion y la innovacion pueden transformar un
sector y mejorar la vida de las personas. Con
un enfoque claro en el cliente y la capacidad
de adaptarse a los cambios, Sea Mobile esta
bien posicionada para continuar su trayecto-
ria ascendente en el ambito de las telecomu-
nicaciones en Canarias.
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La familia de Planet Penguin en Loro
Parque sigue creciendo con 6 nuevas crias

) El éxito de cria que registra la Embajada
Animal afo tras aino es reflejo de las excelentes
condiciones de las que gozan estos animales

oro Parque

ha dado la

bienvenida

a 6 nuevos

pichones

de pingiiino
en su instalacion Planet
Penguin. Este logro in-
cluye el nacimiento de
2 pingiiinos saltarrocas
y 4 pingiiinos papta du-
rante los Ultimos meses
de 2024, un hecho que
refuerza el éxito del pro-
grama de reproduccion
del parque y refleja el
bienestar del que gozan
los animales.

Los pichones de sal-
tarrocas fueron criados
a mano por el equipo
de cuidadores de Planet
Penguin, dado que en
ocasiones los padres no
son capaces de criarlos por ellos
mismos. Ahora, estan listos para
ser trasladados a la Baby Station
del pingiiinario, donde estan visi-

bles al publico. Este espacio per-
mite a los visitantes observar de
cerca el cuidado y atencion que re-
ciben los pichones, quienes seran
alimentados regularmente y super-
visados para garantizar su correcto
desarrollo.

Por su parte, los pichones de
pingiiino papua estan siendo cria-
dos por sus propios padres en la
exhibicion polar. Estos nacimien-
tos reflejan el bienestar animal y
las condiciones optimas del eco-
sistema recreado en Loro Parque,
que permite la reproduccion natu-
ral de estas especies en un entorno
seguro y controlado. Los pequefios
ya han comenzado su proceso de
adaptacion a las condiciones de su
habitat, un paso esencial para su
supervivencia.

En Planet Penguin, el cuida-
do de los pichones es prioritario.
Durante sus primeras semanas de
vida, se asegura que las temperatu-
ras, la alimentacién y otros facto-
res esenciales sean los adecuados
para su crecimiento. La adaptacion

gradual a temperaturas mas bajas
forma parte del proceso, hasta que
alcanzan los 0°C, simulando las
condiciones de su entorno natural.

El pingiiino saltarrocas, cono-
cido por su caracteristico plumaje
amarillo en forma de cejas y su
agilidad en terrenos rocosos, es
una de las especies mas populares
entre los visitantes. Por otro lado,
los pingiiinos papua, reconocidos
por su habilidad para construir
nidos elevados con piedras, tam-
bién capturan la atencion con su
comportamiento cooperativo y
diligente.

Estos nacimientos son un refle-
jo del compromiso de Loro Parque
con la conservacion y el bienestar
animal. En su pingiiinario, que
recrea fielmente las condiciones
de la Antartida, cuatro especies de
pingiiinos coexisten en un entorno
donde se controlan cuidadosamen-
te los ciclos de luz, la calidad del
aire, la temperatura y se producen
12 toneladas de nieve artificial dia-
riamente.

Con estas incorporaciones,
Loro Parque refuerza su labor
como referente en la proteccion de
especies amenazadas, ofreciendo a
sus visitantes la oportunidad de co-
nocer de cerca el trabajo realizado
para preservar estas extraordina-
rias aves.

¢Los santuarios
marinos garantizan
el bienestar de los

cetaceos?

n nuevo estudio
publicado en el
Journal of Zoolo-
gical and Botani-
cal Gardens pone
en duda la efec-
tividad de los santuarios marinos
como una solucion 6ptima para
mejorar el bienestar de cetaceos
que viven bajo cuidado humano.
La investigacion se centro en
el Sea Life Trust Beluga Whale
Sanctuary, ubicado en Islandia,
que acoge a dos belugas trasferidas
de un acuario en China. Tras cinco
aflos de operaciones, los resulta-
dos revelan importantes desafios y
limitaciones del modelo de santua-
rio marino. Se trata del tinico san-
tuario de cetaceos operativo que
existe en el mundo, por lo que los
resultados representan toda la evi-
dencia cientifica disponible sobre
el mantenimiento de cetaceos en
estos recintos.
¢Una promesa incumplida?
Pescalasexpectativas de queun
entorno natural mejoraria el bienes-

tar de las belugas, el estudio sefiala
que las dos residentes del santuario,
Little Grey y Little White, pasaron
el 92,6% del tiempo en un estanque
cubierto tradicional. Solo un 3,4%
del periodo operacional se utilizo
la bahia del santuario, a menudo
promovida como una “solucion
natural” para su bienestar.

Las razones para este limita-
do acceso incluyen problemas de
salud, como ulceras gastricas y
disminucion del apetito, asi como
la necesidad de proteger a las belu-
gas de condiciones climaticas ad-
versas. Estos hallazgos cuestionan
la creencia de que simplemente
trasladar cetdceos a un entorno
marino garantiza una mejor cali-
dad de vida.

Lecciones clave para el
futuro

El informe destaca lagunas en
la planificacion y ejecucion del
proyecto, como la falta de un pro-
grama de comportamiento estruc-
turado y un plan de adiestramien-
to. Los autores destacan que el

modelo actual requiere revision y
refinamiento para abordar los retos
de salud y bienestar asociados con
el traslado a estos entornos.

“El caso de Little Grey y Little
White evidencia que las condi-
ciones naturales, por si solas, no
aseguran un mejor bienestar para
los cetaceos. Se necesita una plani-
ficacion mucho mas robusta y so-
luciones personalizadas,” explico
Javier Almunia, uno de los autores
del estudio.

Transparencia y evidencia
cientifica

La investigacion también des-
taca la falta de acceso publico a
datos clave sobre el bienestar de
los cetaceos en el santuario. “Los
intentos de obtener informacion
detallada sobre el control del bien-
estar directamente del personal del
santuario o sus consultores se han
visto obstaculizados por acuerdos
de confidencialidad que restringen
el intercambio de datos”, explican
los autores.

A su juicio, la publicacion de
informacion detallada sobre las
evaluaciones de bienestar, tanto
positivas como negativas, facilita-
ria un andlisis mas completo de los
resultados obtenidos. Este enfoque
permitiria a investigadores, legis-
ladores y al publico en general
comprender mejor los desafios y
avances asociados con los santua-
rios marinos. Ademas, una mayor
transparencia podria contribuir a
mejorar las practicas operativas y
fomentar debates mas informados

nctua -
ves welfare?

sobre el cuidado de los cetaceos
bajo cuidado humano.

“La hipdtesis fundacional de
que los entornos naturales mejoran
inherentemente el bienestar de los
cetaceos no parece cumplirse en la
practica. La repetida necesidad de
devolver a piscina convencionales
por razones de salud o bienestar,
junto con el limitado tiempo que
pasan en la bahia (solo el 3,4% del
periodo operativo), sugiere que las
condiciones naturales por si solas
podrian no garantizar un mayor
bienestar”, concluyen los autores

Aunque los santuarios mari-
nos se presentan como un térmi-
no medio entre el mantenimiento
en centros zoologicos y la vida
en la naturaleza, la investigacion
indica que no garantizan mejores
resultados de bienestar de manera
inherente. Este hallazgo insta a un
enfoque mas matizado y basado
en evidencias para el cuidado de
cetaceos.

Para mas informacion, puede
acceder al estudio completo en el
Journal of Zoological and Botani-
cal Gardens.
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El Palmetum de Santa Cruz expande su biodiversidad
con un nhuevo lago y un hide de avistamiento de aves

) Fundacion Moeve

ha colaborado en el
proyecto, que amplia la
zona visitable y refuerza
la biodiversidad de este
jardin botanico

| Palmetum de Santa
Cruz ha dado un paso
significativo hacia
la sostenibilidad y la
conservacion de la
biodiversidad con la
inauguracion de un nuevo lago y
un hide para la observacion de aves.
El acto, presidido por el alcalde de
Santa Cruz, José Manuel Bermu-
dez, junto con otros ediles y la res-
ponsable de Fundacién Moeve en
Canarias, Belén Machado, marca
un hito en la celebracion del décimo
aniversario de este emblematico
jardin botanico.
Durante la inauguracion, Ber-
mudez destaco que esta nueva in-
fraestructura no solo amplia la zona

visitable del Palmetum, sino que
también refuerza su papel como un
espacio de conservacion ambiental.
“El Palmetum, un milagro botani-
co de Canarias, cuenta con apro-
ximadamente 2.000 especies de
plantas, 500 de ellas son palmeras.
Este ario, celebramos sus primeros
10 anios y estamos muy orgullosos

de su evolucion”, afirmo el alcalde.

La responsable de Fundacion
Moeve en Canarias, Belén Ma-
chado, subray6 la importancia del
Palmetum como simbolo de recu-
peracion ambiental. “Este jardin no
solo es un refugio para la biodiver-
sidad, sino también un ejemplo de
como la naturaleza y la comunidad

pueden florecer juntas. Nos senti-
mos privilegiados de colaborar
en este proyecto que promueve la
conservacion y mejora la calidad
de vida de las personas”, comentd
Machado.

Elnuevo lago y el hide permiti-
ran a los visitantes observar diver-
sas especies de aves en un entorno
propicio. Segun Javier Rivero,
concejal responsable del Parque
Maritimo y el Palmetum, “en estos
10 anos, el Palmetum ha recibido
550.000 visitantes. La nueva zona
dedicada a Papua Nueva Guinea
no solo amplia el habitat de las
aves, sino que también se convierte
en un lugar de descanso y alimen-
tacion para ellas”.

La nueva superficie dedicada
a Paptia Nueva Guinea represen-
ta una mejora significativa para la
avifauna del Palmetum. El lago
asociado a esta area se convierte en
un lugar de vital importancia para
las aves, que encontraran nuevos
espacios para alimentarse, nidificar

y descansar. “Con el tiempo, espe-
ramos ver aumentar la variedad
de aves que frecuentan este nuevo
enclave”, asegurd Rivero.

El hide de avistamiento de
aves permitira a los visitantes ob-
servarlas sin perturbar su habitat.
Actualmente, el Palmetum alberga
94 especies de aves, incluidas aque-
llas que nidifican en los lagos. Con
la inauguracion de la nueva zona
humeda, especies como gallinetas,
lavanderas y garcetas comenzaran
a hacer de este espacio su hogar o
punto de paso en sus migraciones.

Con este nuevo proyecto el
Palmetum reafirma su compromiso
con la conservacion y la educacion
ambiental, convirtiéndose en un re-
ferente en la promocion de la biodi-
versidad en Santa Cruz de Tenerife.
La iniciativa es un claro ejemplo de
como la naturaleza puede integrar-
se en el entorno urbano, ofreciendo
a la comunidad un espacio para
disfrutar y aprender sobre el medio
ambiente.

a Fundacion Moeve,

en colaboracion con el

Cabildo de Tenerife, ha

clausurado la primera

edicion del proyecto

educativo ‘Aceite Se-
parado, Recurso Aprovechado’.
Esta iniciativa, ejecutada por la
Fundacion Ataretaco, ha logrado
impactar a un millar de escolares en
cinco centros educativos de Santa
Cruz de Tenerife, recogiendo un
total de 40 litros de aceite domés-
tico usado que se transformaran en
biocombustible.

El acto de clausura tuvo lugar
en el CEIP San Andrés, donde acu-
dieron diversas personalidades,
incluyendo al director insular de
Medio Natural, Pedro Millan, y la
responsable de Fundacién Moeve
en Canarias, Belén Machado.
Millan expreso su satisfaccion por
el éxito de esta iniciativa pionera,
que ha permitido sensibilizar a los
estudiantes sobre la importancia de
reciclar el aceite usado para preve-
nir la contaminacion. “Esperamos
crear una verdadera red de compro-
miso y, para eso, ya estamos traba-
jando en la segunda edicion, que
queremos que llegue a una docena
de centros escolares”, comento.

Belén Machado también des-
taco el papel crucial de los 79
“agentes sensibilizantes”, que son
alumnos que, ademas de aprender
sobre el cuidado del medio ambien-
te, se convirtieron en lideres dentro

de sus colegios, inspirando a sus
companeros a adoptar practicas
mas sostenibles. “Hoy han recibi-
do un diploma que es un recono-
cimiento a su labor como agentes
de transformacion hacia un futuro
mas sostenible”’, anadié Machado,
subrayando el impacto positivo del
proyecto en la comunidad.

Este programa educativo se ha
desarrollado en varios centros de
Santa Cruz, incluyendo el Colegio
Santa Catalina de Siena FESD,
CEIP Isabel La Catdlica, CEIP
Tincer, CEIP San Andrés, y CEIP
Bethencourt y Molina. En total,
1.013 escolares han participado
activamente, evitando el desecho
de 40 litros de aceite usado que, de
otro modo, hubieran terminado en
los desagiies. Ademas de su impac-
to ambiental, el proyecto también
fomenta la generacion de empleo
inclusivo al facilitar la contratacion
de personal en situacion de exclu-
sion social a través de la Fundacion
Ataretaco y sus empresas asocia-
das.

A través de talleres y sesiones
informativas, los estudiantes apren-
dieron sobre la correcta gestion de
residuos y la importancia del reci-
claje del aceite de cocina, con datos
impactantes como que un solo litro
de aceite puede contaminar hasta
1,000 litros de agua. Este enfo-
que educativo no solo beneficia al
medio ambiente, sino que también
inculca en los jovenes valores de

Fundacion Moeve impulsa
la sostenibilidad con ‘Aceite
Separado, Recurso Aprovechado’

» Un proyecto educativo que beneficia a mas de mil escolares

)

responsabilidad y respeto por la
naturaleza, animandolos a tomar
decisiones responsables dentro de
sus hogares y comunidades.

Con la clausura de esta exitosa
primera edicion, tanto el Cabildo
como la Fundacion Moeve ya estan
planificando la continuidad de

‘Aceite Separado, Recurso Apro-
vechado’, con el objetivo de seguir
educando y creando conciencia am-
biental en las futuras generaciones.
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Seas of Change: una iniciativa para
impulsar la igualdad de género en
el sector maritimo-portuario

» El proyecto financiado por la Viceconsejeria
de Igualdad y Diversidad del Gobierno

de Canarias esta inmerso en actividades
innovadoras para sensibilizar, formar e inspirar

eas of Change es un pro-
yecto pionero que tiene
como objetivo principal
promover la igualdad de
géneroy aumentar la par-
ticipacion de las mujeres

en el sector maritimo-portuario.
Esta iniciativa, aprobada y fi-
nanciada por la Viceconsejeria de
Igualdad y Diversidad del Gobier-
no de Canarias y ejecutado por Fac-
toria de Cohesion, se desarrolla en
tresislasclave: Tenerife, LaGomera
y Fuerteventura, como parte de un
esfuerzo por transformar un sector

tradicionalmente masculinizado.

Con un enfoque renovado, el
proyecto surge como una version
mejorada de la iniciativa anterior,
Un Puerto Violeta, y busca abordar
de manera integral los desafios pen-
dientes en materia de igualdad en la
economia azul.

Acciones formativas:
construyendo capacidades y
oportunidades

El proyecto Seas of Change
incluye un programa completo de
sesiones formativas periodicas que
continuaran su curso durante el mes

de febrero. Estas actividades se
ofrecen en modalidades tanto pre-
sencial como online para asi poder
garantizar la mayor participacion
posible.

Como tematicas centrales se
aborda la insercion laboral de las
mujeres en el sector maritimo-por-
tuario, la sensibilizacion en igual-
dad de género, la economia azul y
la adquisicion de habilidades blan-
das como el liderazgo, el trabajo en
equipo y la comunicacion eficaz.

Las formaciones estan cuida-
dosamente disefiadas para propor-
cionar a las mujeres participantes
las herramientas necesarias para
desenvolverse en un sector en cre-
cimiento y potenciar sus perfiles
profesionales. Cabe destacar que,
aunque las jornadas han comenza-
do, las inscripciones para las sesio-
nes online atn estan abiertas.

Ademas, las participantes cuen-
tan con la opcion de recibir asesora-
miento laboral personalizado de la
mano de una técnica de empleo es-
pecializada, encargada de guiarlas
en el desarrollo de sus habilidades
y en la preparacion para oportuni-
dades laborales reales en el sector
maritimo-portuario.

Mujeres referentes: ins-
pirando a través de la expe-
riencia

Uno de los aspectos mas desta-
cados del proyecto es la realizacion
de sesiones de inspiracion con mu-
jeres referentes del sector mariti-
mo-portuario. En total, se llevaran
a cabo entrevistas a 15 mujeres li-
deres, que compartiran sus historias
de vida, sus desafios y logros. Estas
entrevistas estan siendo grabadas
en formato audiovisual y estaran
disponibles en nuestra web (faco-

cips.com/seas-of-change) para su
difusion y accesibilidad a un publi-
co mas amplio.

Algunas de estas mujeres,
ademas de compartir sus experien-
cias y servir de inspiracion, ofre-
cen sesiones de mentoria dirigidas
a las participantes durante los ta-
lleres formativos, con el objetivo
de brindar orientacion practica y
motivacion.

El intercambio directo con re-
ferentes permite romper barreras
de género, visibilizar el talento fe-
menino y demostrar que es posi-
ble alcanzar el éxito en un sector
tan especializado como el mariti-
mo-portuario.

Talleres para las nuevas
generaciones

Conscientes de que la educa-
cion es clave para el cambio social,
Seas of Change también incluye
talleres dirigidos a nifios y nifias en
colegios de Tenerife, La Gomera
y Fuerteventura. Se busca sen-
sibilizar desde edades tempranas
sobre la importancia de la igualdad
de oportunidades entre hombres y
mujeres, los beneficios de la econo-
mia azul como motor de desarrollo
sostenible y la necesidad de superar
estereotipos de género en sectores
laborales como es el maritimo-por-
tuario.

Los talleres se convierten
ademas en una herramienta clave
para fomentar una nueva genera-
cion mas inclusiva, capaz de cons-
truir un futuro donde la igualdad de
género sea una realidad.

Un diagnéstico que marca
la diferencia

Como parte del enfoque integral
de Seas of Change, se esta llevando
acabo un diagnostico completo con
diferentes empresas pertenecientes
al sector maritimo-portuario.

Este estudio tiene como objeti-
vo identificar las necesidades reales
de las empresas, las competencias
mas demandadas y las barreras que
dificultan la insercion laboral de las
mujeres en este sector.

A partir de los resultados obte-
nidos, se ofrece un asesoramiento
mas completo y adaptado tanto a
las empresas como a las participan-
tes, logrando una conexion efectiva
entre la oferta y la demanda laboral.

Construyendo un futuro de
igualdad

Seas of Change no es solo un
proyecto; es un movimiento hacia
la inclusion y la igualdad de género
en un sector clave para la econo-
mia y el desarrollo sostenible en
Canarias. Con el apoyo de la Vice-
consejeria de Igualdad y Diversi-
dad del Gobierno de Canarias, esta
iniciativa promete marcar un antes
y un después en la manera en que
se concibe el papel de las mujeres
en el entorno maritimo-portuario.

Para mas informacién o para
participar en las actividades,
visita nuestras redes sociales o
pagina web y sé parte del cambio.

Desafiando las olas, rompien-
do limites.
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